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CAsT A— OBECNE INFORMACE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mlddeZe a sportu na obdobi 2021-2027. Vzdélavani,
odborna priprava, mladez a sport predstavuji kliCcové oblasti, které podporuji obcany v jejich osobnim a profesnim rozvoji.
Vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odborna ptiprava, jakoZ i informalni a neformalni ucéeni v konec¢ném disledku
vybavi mladé lidi a ucastniky vSech vékovych kategorii kvalifikaci a dovednostmi, které jsou nutné pro jejich smysluplné
zapojeni v demokratické spolecnosti, mezikulturni porozuméni a Uspésny prechod na trh prace. V ndvaznosti na uspéch
programu v obdobi 2014-2020 zvysuje Erasmus+ své Usili o zvySeni poctu pfileZitosti nabizenych jesté vice Gcastnikliim a
SirSimu okruhu organizaci, pfiCemz se zaméfuje na kvalitativni dopad programu a pfispiva k vytvareni inkluzivnéjsich,
soudrznéjsich a zelenéjsich spolecnosti, které jsou Iépe prizplisobeny pozadavkim na digitalizaci.

Evropsti ob¢ané musi byt Iépe vybaveni znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, jeZ jsou nezbytné v dynamicky se
ménici spolecnosti, ktera je stale vétsSi mérou mobilni, multikulturni a digitalni. Stravit urcity €as v jiné zemi za Ucelem
studia, uceni a prace by mélo byt bézné a vSem by méla byt nabidnuta pfileZitost naucit se vedle matefského jazyka i
dvéma dalsim jazyklm. Program je klicovym prvkem podporujicim cile Evropského prostoru vzdélavani, akéniho planu
digitdlniho vzdélavani na obdobi 2021-2027, strategie Evropské unie pro mladez a pracovniho planu Evropské unie v
oblasti sportu (2024-2027).

Jak se béhem pandemie COVID-19 ukazalo, pristup ke vzdélani ma zasadni vyznam pro zajisténi rychlého oZiveni po krizich
a zaroven podporuje rovné prileZitosti pro vSechny. V rdmci tohoto procesu oziveni dostava inkluzivni rozmér programu
Erasmus+ novou perspektivu prostfednictvim podpory prileZitosti pro osobni, spolecensko-vzdélavaci a profesni rozvoj
lidi v Evropé i mimo ni tak, aby nebyl nikdo opomenut.

V zajmu vétsiho kvalitativniho dopadu opatfeni a zajisténi rovnych pfileZitosti se bude program vétsi mérou a peclivéji
zaméFovat na osoby rtizného véku a z réizného kulturniho, socidlniho a ekonomického prostiedi. Ustfednim prvkem
programu je pfiblizit se tém, kdo maji méné prileZitosti, a to véetné osob se zdravotnim postizenim a migrantd, jakoZ i
rovnéz povzbudi své ucastniky, zejména mladé lidi, aby se zapojili do obcanské spolecnosti a ucili se v ni angaZovat, coz
povede ke zvySeni povédomi o spole¢nych hodnotdch Evropské unie. V roce 2025 bude program také nadale usilovat o
zmirfiovani dUsledkd ruské invaze na Ukrajinu, pokud jde o socioekonomickou a vzdéldvaci oblast, mimo jiné
prostfednictvim projektd, jeZ podporuji vzdélavaci aktivity a usnadnuji integraci lidi prchajicich pred vélkou na Ukrajiné
do jejich nového vzdélavaciho prostiedi, jakoZ i aktivit na podporu organizaci, studentl a pracovnikd na Ukrajiné.

Kromé toho v souladu s cili Nového evropského programu inovaci v oblasti podpory rozvoje talentl k posileni inovacni
kapacity Evropy ma rozvoj digitalnich dovednosti i kompetenci a dovednosti v oborech orientovanych na budoucnost,
jako je boj proti zméné klimatu, Cistd energie, uméld inteligence, robotika a analyza dat velkého objemu, zasadni vyznam
pro budouci udrZitelny rdst a soudrznost Evropy. Program mUzZe vyznamné prispét tim, Ze bude podnécovat inovace a
preklene nedostatky, které v Evropé existuji v oblasti znalosti, dovednosti a kompetenci. Firmy v EU musi vyuZit talent a
inovace k posileni své konkurenceschopnosti. Z této investice do znalosti, dovednosti a kompetenci budou mit prospéch
jak jednotlivci, instituce a organizace, tak i celd spole¢nost, nebot pfispéje k udrzitelnému rdstu, zajisténi rovnosti,
prosperity a socialnimu zaclefiovani v Evropé i jinde.

Dalsi vyzva souvisi s celoevropskymi trendy omezené ucasti na demokratickém Zivoté a nizké Urovné znalosti a povédomi
o evropskych zdleZitostech a také jejich dopadu na Zivoty vSech evropskych obcanli. Mnoho lidi se zdraha aktivné
angazovat a ucastnit se zivota svych komunit nebo politického a spolecenského Zivota Evropské unie, nebo se pti tom
setkdva s obtizemi. Posilovani evropské identity a ucasti mladych lidi na demokratickych procesech ma pro budoucnost
Evropské unie prvorady vyznam.

Tohoto cile mGze byt dosaZeno rovnéz prostrednictvim neformalniho uceni, které se zaméri na obohacovani dovednosti
a kompetenci mladych lidi a dospélych Ucastnik(l vzdélavani a na jejich aktivni zapojeni do spolecnosti. Program muze
prispét k posileni rozvoje sociadlnich a mezikulturnich kompetenci, kritického mysleni a medidlni gramotnosti, a tim i k
prevenci a potirani dezinformaci a faleSnych zprav.



V souladu s prioritami Evropské unie, které spocivaji v zajisténi udrZitelnosti jejiho hospodarstvi, by projekty v ramci
programu Erasmus+ mély byt navrZzeny zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostifedi a mély by ve viech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Zapojené organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani svych projektl uplatfiovat pfistup Setrny k
Zivotnimu prostredi, ktery je bude podnécovat k diskusim a ziskavani poznatk(l o environmentélnich otazkach, bude je
vést k tvaham nad tim, co mohou na své urovni udélat pro to, aby projekty byly udrzitelnéjsi, a bude jim pomahat pfi

vvvvvv

Podpora a usnadfiovani nadnarodni a mezindrodni spoluprace mezi organizacemi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mladeZe a sportu maji zdsadni vyznam pro posileni postaveni osob s klicovymi kompetencemi, pro snizeni miry
predcasnych odchodl ze vzdélavani a pro uznavani kompetenci ziskanych prostfednictvim formalniho, informalniho a
neformalniho uceni. Usnadnuji Sifeni myslenek, prenos osvédéenych postupll a odbornych znalosti a rozvoj digitalnich
kompetenci, coz prispiva k vysoce kvalitnimu vzdélani a zaroven k posileni socialni soudrznosti. Program Erasmus+ je
jednim z nejviditelnéjsich Uspéchd Evropské unie. Stavi na tom, ¢eho se podafilo za vice neZ 35 let existence evropskych
programd v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe a sportu dosahnout. Tyka se evropského i mezinarodniho
partnerstvi.

Pfirucka k programu Erasmus+ 2025 je nedilnou soucasti vyzvy k predkladani Zadosti na rok 2025 — program
Erasmus+ (dale jen ,vyzva“) a stanovi podminky ucasti a financovani v ramci vyzvy. Vychazi proto z ustanoveni
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Erasmus+:
program Unie pro vzdélavani a odbornou pfipravu, pro mladez a pro sporti (dale jen ,nafizeni o programu
Erasmus+“), jakoZ i ro¢niho pracovniho programu Erasmus+ 2025 a podléhd témto ustanovenim. Potencialni
Zadatelé se vyzyvaji, aby pravidelné sledovali ro¢ni pracovni program Erasmus+ a jeho zmény, které se zverejiuji na
internetovych strankach programu Erasmus+. Uplatfiovani pokynl uvedenych v této priruCce zavisi také na
dostupnosti prostfedkl stanovenych v navrhu rozpoctu po pfijeti rozpoétu na dany rok rozpoc¢tovym organem EU
nebo podle systému prozatimnich dvanactin.
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JAKE JSOU CiLE PROGRAMU ERASMUS+?
OBECNY CiL

Obecnym cilem programu je prostrednictvim celoZivotniho uceni podpofit vzdélavani, profesni a osobni rozvoj osob v
oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu v Evropé i mimo ni, a tim pfispivat k udrZitelnému ristu, kvalitnim
pracovnim mistlm a socialni soudrZnosti, podnécovat inovace a posilovat evropskou identitu a aktivni ob¢anstvi. Program
tak predstavuje klicovy nastroj pro budovani Evropského prostoru vzdélavani, jenz pomoci agend stanovenych pro
jednotliva odvétvi podporuje provadéni evropské strategické spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy. Kromé
toho ma program zasadni vyznam pfi prosazovani spoluprace v oblasti politiky mladeze na zakladé strategie Evropské
unie pro mladez na obdobi 2019-2027 a pro rozvijeni evropského rozméru ve sportu.

SPECIFICKE CILE
Program ma tyto specifické cile:

e podporit vzdélavaci mobilitu jednotlived a skupin, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi a rovnost, excelenci,
kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti vzdélavani a odborné pripravy,

e podpotit mobilitu v oblasti neformalniho a informalniho uceni a aktivni zapojeni mladych lidi, jakoz i spolupraci,
kvalitu, inkluzi, kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdélavaci mobilitu pracovnik(l v oblasti sportu, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a
inovace na Urovni sportovnich organizaci a politik v oblasti sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
INKLUZE A ROZMANITOST

V rdmci vSech svych akci program usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze, rozmanitosti a
spravedInosti. Sttedobodem téchto cilli jsou organizace a Ucastnici s omezenymi pfileZitostmi. S ohledem na to jim
program dava k dispozici mechanismy a zdroje. Pfi navrhovani svych projekt( a aktivit by organizace mély uplatriovat
pfistup podporujici inkluzi a mély by zajistit zpFistupnéni téchto projektl a aktivit rozmanité skale Gcastnika.

Zasadni vyznam maji také ndrodni agentury, které podporuji projekty usilujici o co nejvétsi moznou inkluzivnost a
rozmanitost. Narodni agentury vypracuji na zdkladé obecnych principl a mechanismu na evropské urovni plany inkluze a
rozmanitosti s cilem co nejlépe fesit potfeby Gcastnikl s omezenymi pfilezitostmi a podpofit organizace, které v jejich
vnitrostatnim kontextu s témito cilovymi skupinami pracuji. Sou¢asné jsou klicovymi aktéry pf¥i prosazovani a provadéni
opatreni tykajicich se inkluze a rozmanitosti také centra zdroji SALTO, ktera podporuji provadéni programu, a to zejména
pokud jde o shromazdovani znalosti a koncipovani a provozovani aktivit v oblasti budovani kapacit pro zaméstnance
narodnich agentur a pfijemcl grantl z programu. Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) pini stejné
vyznamnou Ulohu pro slozky programu podléhajici pfimému tizeni. V tretich zemich neptidruzenych k programu maji
zasadni vyznam pro priblizeni programu prislusnym cilovym skupinam delegace EU a (pokud existuji) narodni kancelare
programu Erasmus+ a kontaktni mista programu Erasmus+.

K provadéni téchto zésad je vypracovan radmec opatfeni zaméfenych na zaélefiovani?, jako? i strategie pro zaélefiovani
a rozmanitost?, které zahrnuji véechny oblasti programu a maji podpofit snadné&;jsi ptistup k finanénim prostfedkdm pro
Sirsi spektrum organizaci a Iépe oslovit vice Ucastnikll s omezenymi ptileZitostmi. Také vymezuji prostor a mechanismy
pro projekty, které se maji vénovat otazkam inkluze a rozmanitosti. Cilem strategie je pomoci resit prekazky, s nimiz se
razné cilové skupiny mohou potykat, pokud jde o pfistup k takovym pfilezitostem v Evropé i mimo ni.

Nize uvedeny vycet téchto pfipadnych prekdzek je pouze orientacni a ma byt napomocen jako zdroj pfi provadéni
opatieni s cilem zvysit dostupnost a dosah z hlediska osob s omezenymi prilezitostmi. Tyto prekazky mohou branit Gcasti
uvedenych skupin samostatné i v kombinaci:

e  Zdravotni postizeni: Tento pojem zahrnuje fyzické, dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni, které v kombinaci s
rznymi prekazkami mize dané osobé branit, aby se pIné a Uc¢inné zapojila do spolec¢nosti za stejnych podminek jako
ostatni®.

e  Zdravotni problémy: Pfekazky mohou vyplyvat ze zdravotnich problém{ vcéetné zavaznych onemocnéni, chronickych
onemocnéni nebo jakéhokoli jiného stavu souvisejiciho s fyzickym nebo dusevnim zdravim, ktery urcité osobé brani
Ucasti v programu.

o Prekazky spojené se systémy vzdélavani a odborné pripravy: Osoby, pro které je v systémech vzdéldvani a odborné
pripravy z rGznych divodi obtizné dosahnout uspokojivych vysledkd, osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani,
osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy (NEET) a dospélé osoby s nizkou
kvalifikaci se mohou setkdvat s prekdzkami. Ackoli svou Ulohu mohou hrét i jiné faktory, tyto obtize pfi vzdélavani,
byt mohou souviset s osobni situaci, vétSinou vyplyvaji ze systém( vzdélavani, které vytvari strukturalni omezeni
a/nebo plné nezohlednuji konkrétni potfeby jednotlivce. Jednotlivei mohou prekazkam v Gcasti Celit i v pFipadé, Ze
jim struktura vzdélavacich programi v ramci jejich studia ztéZuje mobilitu ve vzdélavani nebo odborné pripravé v
zahranidi.

e  Kulturni odlisnosti: Kulturni odliSnosti mohou jako prekazky vnimat lidé z jakéhokoli prostfedi, na osoby s
omezenymi pfileZitostmi vSak mohou mit tyto odlisnosti zvlastni dopad. Tyto odliSnosti mohou predstavovat

1 Provadéci rozhodnuti Komise o rdmci opatfeni zamérenych na zacleriovani pro programy Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity na
obdobi 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 pokyny k provadéni strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro zaclefiovdni a rozmanitost:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity cs.

3 Vice informaci o tomto tématu naleznete v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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vyznamné prekézky v uéeni obecné, zvlasté pak pro osoby z rodin migrantl nebo uprchlikl — mimo jiné nové pfichozi
migranty, pfislusniky narodnostnich nebo etnickych mensin, uZivatele znakového jazyka nebo osoby s potizemi s
jazykovym pfizpGsobenim nebo kulturnim zaclenénim. Pfi Ucasti na jakémkoli druhu programovych aktivit mize
konfrontace s cizimi jazyky a kulturnimi rozdily nékteré jednotlivce odrazovat a urcitym zplsobem omezovat vyhody
plynouci z této Ucasti. Tyto kulturni odliSnosti mohou dokonce branit potencidlnim Gcastnikdim v podani Zadosti o
podporu prostrednictvim programu, proto celkové predstavuji obecnou prekazku ucasti.

e Socialni prekazky: Prekazku mohou predstavovat napfiklad obtize v oblasti socidlniho prizplsobeni, jako jsou
omezené socialni kompetence, antisocialni nebo vysoce rizikové chovani, dale pak socidlni marginalizace ¢i status
(byvalého) pachatele trestné Cinnosti nebo osoby, jez nadmérné uziva (nebo uzivala) navykové latky nebo alkohol.
Dalsi socidlni prekdazky mohou pramenit z rodinnych poméri, napfiklad pokud se jedna o osobu, jeZz ma jako prvni v
rodiné ziskat pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, nebo o rodice (zejména rodice samoZivitele), peCovatele, Zivitele
rodiny €i sirotka nebo o osobu, ktera Zila nebo v soucasné dobé Zije v Ustavni péci.

e Ekonomické prekazky: Prekazku muize predstavovat ekonomické znevyhodnéni, napfiklad nizka Zivotni Uroven, nizky
pfijem, ucastnik vzdélavani, jenZ musi pracovat pro vlastni obzZivu, zadvislost na systému socidlniho zabezpeceni,
dlouhodobd nezaméstnanost, nejista situace nebo chudoba, bezdomovectvi, zadluZzenost nebo financni problémy.
Dalsi obtize mohou vyplyvat z omezené prevoditelnosti sluzeb (zejména pokud jde o podporu osob s omezenymi
prileZitostmi), které musi byt ,,mobilni“ spolu s Ucastnikem, ktery se ucastni aktivit mimo misto svého pobytu, Ci
dokonce v zahranici.

e  Prekazky souvisejici s diskriminaci: Prekazky se mohou objevit z dlvodu diskriminace, ktera je spojenda s pohlavim,
vékem, etnickym plvodem, naboZenskym vyznanim, presvédcenim, sexualni orientaci ¢i zdravotnim postizenim
nebo je intersekcionalni (kombinace dvou nebo vice z uvedenych druhi diskriminace).

e  Geografické prekazky: Prekazku mUze predstavovat napriklad situace osob Zijicich ve vzdalenych nebo venkovskych
oblastech, na malych ostrovech nebo v okrajovych/nejvzdalenéjsich regionech?, na pfedméstich, v méné
obsluhovanych oblastech (omezena verejna doprava, nedostatecna vybavenost) nebo v méné rozvinutych oblastech
tretich zemi.

DIGITALNi TRANSFORMACE

Aby mohla Evropa podporovat Uspésnou digitalni transformaci a ucinnéji resit spolecenské vyzvy, jako je napf. uméla
inteligence nebo dezinformace, potiebuje takové systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, které jsou
pfipraveny na digitalni vék. V souladu se strategickymi prioritami akéniho planu digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-
2027° a dvéma doporuéenimi Rady® pfijatymi v listopadu 2023, které se tykaji a) klicovych faktord umoZfiujicich Gspé&sné
digitalni vzdélavani a odbornou pfipravu a b) lepsiho poskytovani digitalnich dovednosti v ramci vzdélavani a odborné
pfipravy, hraje program Erasmus+ dlleZitou Ulohu v podpore obéant vsech vékovych skupin pfi ziskavani digitalnich
dovednosti a kompetenci, jez potrebuji k Zivotu, uceni, praci, vykonu svych prav, informovanosti, pfistupu k on-line
sluzbam, komunikaci, kritickému pfistupu ke konzumaci, tvorbé a sifeni digitalniho vzdélavaciho obsahu.

Program podpofi prvni strategickou prioritu akéniho planu, a sice rozvoj vysoce ucinného ekosystému digitdlniho
vzdélavani, prostfednictvim budovdni kapacit a kritického porozuméni tomu, jak vyuZzit pfilezitosti, které nabizeji digitaIni
technologie pro vyuku a vzdélavani, ve vSech typech instituci vzdélavani a odborné pfipravy, na vSech urovnich a pro
vSechna odvétvi, a jak vypracovat a realizovat plany digitalni transformace pro vzdélavaci instituce.

Program rovnéz podpofi druhou strategickou prioritu akéniho planu, a sice podporou opatfeni zamérenych na posileni
rozvoje digitdlnich dovednosti a kompetenci na vSech urovnich spolecnosti a pro vSechny (v€etné mladych lidi s
omezenymi pfileZitostmi, student(, uchaze¢li o zaméstnani a pracovnik(). Dlraz bude kladen na podporu zakladnich i

4Evropska unie zahrnuje devét nejvzdalenéjsich region(. Jsou to Francouzska Guyana, Guadeloupe, Martinik, Mayotte, Réunion a Svaty
Martin (Francie), Azory a Madeira (Portugalsko) a Kanarské ostrovy (Spanélsko).

5 Evropsky vzdélavaci prostor — Akéni plan digitdlniho vzdélavani (2021-2027): https://ec.europa.eu/education/education-in-the-
eu/digital-education-action-plan_cs.

6  Doporuceni Rady oklicovych faktorech umozZiujicich Uspésné  digitalni vzdélavani aodbornou pfipravu:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf; doporuéeni Rady o lepsim poskytovéani digitalnich
dovednosti a kompetenci v ramci vzdélavani a odborné pripravy: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-
INIT/cs/pdf.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf

pokrocilych digitalnich dovednosti, jakozZ i digitdlni gramotnosti, ktera se stala nezbytnou soucasti kazdodenniho Zivota a
lidem umoznuje plné se zapojit do ob¢anské spole¢nosti a demokratického Zivota.

V souladu s témito dvéma strategickymi prioritami akéniho planu bylo zfizeno Evropské centrum digitalniho vzdélavani’
s cilem posilit spolupraci v oblasti digitdlniho vzdélavani na drovni EU a prispét k vyméné osvédcenych postupl, ke
spolecné tvorbé a k experimentim. Cilem centra je podpora ¢lenskych statll prostfednictvim uZsi meziodvétvové
spoluprace na zdkladé reseni digitdlniho vzdélavani a odborné pripravy z hlediska celoZivotniho uceni. Prostrednictvim

odborniky, vyzkumné pracovniky, poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy a obéanskou spolecnost.

Za Uéelem provadéni tohoto politického rdmce prostifednictvim programu byla vytvofena digitalni strategie®, ktera se
vztahuje na viechny oblasti programu a jejimz cilem je pomoci pfijemcdm grant a provadéjicim subjektim Uspésné
rozvijet digitalni rozmér financovanych projekta.

Program by mél oslovit vétsi cilovou skupinu jak uvnitf Unie, tak mimo ni, a to lepSim vyuzivanim informacnich,
komunikacnich a technologickych nastroji a kombinovanym vyuzivanim fyzické mobility a virtudlniho uceni a virtualni
spoluprace.

ZIVOTNi PROSTREDI A BOJ PROTI ZMENE KLIMATU

Opatreni v oblasti Zivotniho prostredi a klimatu jsou pro EU v soucasnosti i do budoucna kliCovymi prioritami. Sdéleni
Zelena dohoda pro Evropu® je novou evropskou strategii ristu, kterd uznava kli¢ovou roli 3kol, instituci odborné ptipravy
a vysokych skol pfi zapojovani zak(, rodicd a SirSi komunity do zmén, které jsou nezbytné pro Uspésny prechod ke
klimatické neutralité do roku 2050. Doporuéeni Rady o uéeni v zdjmu ekologické transformace!® navic zdUraziiuje
nutnost poskytnout osobam vsech vékovych kategorii pfileZitost ziskat prostfednictvim formalniho i neformalniho
vzdélavani informace o klimatické krizi a udrzitelnosti a zavést uceni v zajmu ekologické transformace jako jednu z
prioritnich oblasti v rdmci politik a programa tykajicich se odborné pfipravy. UdrZitelnost by se méla stat soucasti celého
spektra vzdélavani a odborné pripravy, véetné uéebnich osnov, profesniho rozvoje pedagogtli i budov, infrastruktury a
provozu.

Program Erasmus+ je klicovym nastrojem pro budovani znalosti, dovednosti a postoji ke zméné klimatu a podpofri
udrzitelny rozvoj v ramci Evropské unie i mimo ni.

Za uUcelem provadéni tohoto politického ramce prostiednictvim programu byla navrzena strategie pro ekologickou
transformaci a udrzitelny rozvoj'!, kterd pokryva viechny oblasti programu a jejimz cilem je pomoci ptijemcim grantd a
provadéjicim subjektlim Gspésné rozvijet ekologicky rozmér financovanych projektd.

Program zvysi pocet pfilezitosti k mobilité v ekologickych oborech, které jsou orientované na budoucnost, coz podpofi
rozvoj kompetenci, zlepsi moznosti profesniho uplatnéni a zapoji Ucastniky do strategickych oblasti pro udrZitelny rist, a
to se zvlastnim dlrazem na rozvoj venkova (udrZitelné zemédélstvi, hospodareni s pfirodnimi zdroji, ochrana puldy,
ekologické zemédélstvi). Program Erasmus+, jehoZ jadrem je mobilita, by navic mél usilovat o uhlikovou neutralitu
prostfednictvim podpory udrZitelnych druhli dopravy a chovani odpovédnéjsiho vici Zivotnimu prostredi.

Zivotni prostfedi a boj proti zméné klimatu je pfi vybéru projektl horizontalIni prioritou. Budou upiednostnény projekty
zamérené na rozvoj kompetenci v rlznych zelenych odvétvich, véetné projektl v rdmci pFispéni vzdélavani a kultury k

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub

8 Provadéci pokyny - digitaIni strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital en

9 Evropska komise, Zelena dohoda pro Evropu: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs

10 Doporuéeni Rady o wuceni v zidjmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)

1 Provadéci  pokyny —  ekologicka strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-

green_en



https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_cs
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green_en

cildm udrzitelného rozvoje, na rozvoj strategii a metodik pro zelené dovednosti v jednotlivych odvétvich, vzdélavacich

tykajici se environmentalni udrzitelnosti.

Program podporuje pouzivani inovativnich postup(, které z icastnikd vzdélavani, zaméstnancd a pracovnikl s mladezi
ucini skutecné nositele zmény (napf. Uspory zdrojd, omezovani vyuzivani energie, snizovani mnozstvi odpadu a uhlikové
stopy, volba udrZitelnych potravin a mobility). PFrednost budou mit dale projekty, které budou — prostfednictvim aktivit v
oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu —umoznovat zmény vzorcl chovaniv oblasti preferenci, kulturnich
hodnot a povédomi a obecnéji rovnéz podporovat aktivni U¢ast ve prospéch udrzitelného rozvoje.

Organizace a zapojeni Ucastnici by se proto méli pfi koncipovani aktivit snaZit do vSech projektd zahrnout ekologické
postupy, které je budou podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otazkach tykajicich se Zivotniho prostredi, budou

Platformy jako Evropska platforma pro Skolni vzdélavani (véetné platformy eTwinning) a EPALE budou i nadale vytvaret
podplrné materialy a usnadnovat vyménu ucinnych vzdélavacich postupt a politik pro environmentaini udrzitelnost.
Program Erasmus+ je také mocnym nastrojem k osloveni a zapojeni Sirokého spektra aktérd v nasi spolecnosti (Skoly,
univerzity, poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy, mladeZznické a sportovni organizace, nevladni organizace,
mistni a regionalni organy, organizace obcanské spolecnosti atd.), ktefi se mohou stat aktivnimi Ciniteli transformace
smérem ke klimatické neutralité do roku 2050.

ZAPOJENi DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA, SPOLECNE HODNOTY A OBCANSKA ANGAZOVANOST

Program Erasmus+ se zaméfuje na omezené zapojeni obcanl do demokratickych procest Evropské unie a na jejich
nedostatek znalosti o Evropské unii a snaZi se jim pomoci pfekonat obtize pfi aktivnim zapojeni a ucasti v jejich
komunitach a na politickém a spolecenském Zivoté Unie. Pro budoucnost Unie je zasadni posilit porozuméni obcant
Evropské unii jiz od raného véku. Kromé formdlniho vzdélavani miZe porozuméni obcanl Evropské unii a pocit
sounalezitosti podpofit a posilit neformalni uceni.

Program podporuje aktivni obcanstvi a etiku v celoZivotnim uceni a posiluje rozvoj socidlnich a mezikulturnich
kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Prednost maji projekty, které poskytuji prileZitost k ucasti lidi na
demokratickém Zivoté a také k socidlni a ob¢anské angazovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho
uceni. DUraz je kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud
jde o spole¢né hodnoty EU a principy jednoty a rozmanitosti i jejich socialni, kulturni a historické dédictvi.

Pokud jde o mladeZ, byla navriena strategie participace mladeze'?, kterd ma zajistit spoleény rdmec a napomoci vyuzivani
programu k podpore zapojeni mladeze do demokratického Zivota. Strategie si klade za cil zlepsit kvalitu zapojeni mladeze
do programu a doplnuje dokumenty tykajici se politiky EU v oblasti mladeze, napfiklad strategii EU pro mladez a cile EU
v oblasti mladeZe®3. Strategii doprovazi soubor nastrojii pro participaci mladeze*, ktery ma v praxi zvysit Gi¢ast mladych
lidi na kazdé z akci programu prostfednictvim sdileni know-how, doporuceni, nastroji a praktickych pokyn(. Soubor
nastroju poskytuje navod, jak tuto horizontalni prioritu v projektech Erasmus+ zohlednit.

12 Strategie participace mladezZe: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/
13 Evropské cile v oblasti mladeZe: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs
14 Soubor nastroju pro participaci mladeZe: https://participationpool.eu/toolkit/
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DULEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASMUS+

Zvlastni pozornost vénujeme nasledujicim charakteristikam programu.
RESPEKTOVANI HODNOT EU

Provadéni programu Erasmus+, a tedy i pfijemci grantl z programu a cinnosti provadéné v ramci programu, musi
respektovat hodnoty EU, kterymi jsou Ucta k lidské ddstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani
lidskych prév, véetné prav pfislusnik( mensin, a to v plném souladu s hodnotami a pravy zakotvenymi ve Smlouvéach EU
a v Listiné zakladnich prav EU.

Nejsou-li tato ustanoveni dodrzena, mize byt v souladu s grantovymi dohodami grant pfijemce ukonéen nebo snizen.

OCHRANA, ZDRAVI A BEZPEENOST UCASTNIKU

K dulezitym zdsaddm programu patti ochrana, zdravi a bezpecnost Ucastnikl projektl Erasmus+. VSichni Ucastnici by méli
mit moZnost plné vyuZivat moznosti osobniho a profesniho rozvoje a uc¢eni nabizenych v ramci programu Erasmus+. To
by mélo byt zajiSténo v bezpecném prostredi, které respektuje a chrani prava vSech osob, jejich fyzickou a emocionalni
nedotknutelnost, duSevni zdravi a wellbeing.

Kazda organizace Ucastnici se programu musi zavést Ucinné postupy a opatteni, jez podpofi a zaruci bezpecnost, ochranu
a zdkaz diskriminace ucastnikd jejich aktivit. V pripadé potieby by nezletilé Gcastniky (Zaky, ucastniky odborného
vzdélavani a pripravy, mladé lidi) mély pfi mobilitdch doprovazet dospélé osoby. Doprovazejici dospéli by méli v ramci
dané mobility zajistit dostate¢nou kvalitu slozky uéeni, jakoZ i ochranu a bezpecnost nezletilych Géastnikd.

Kromé toho musi byt vSichni Zaci, studenti, stazisté, ucni, Zaci, dospéli ucastnici vzdélavani, mladi lidé a zaméstnanci
zapojeni do mobilit v rdmci vSech klicovych akci programu Erasmus+ pojisténi proti riziklim souvisejicim s Ucasti na téchto
aktivitach. Program nechava na realizatorech projektu, aby podle druhu realizovaného projektu a forem pojisténi
dostupnych v daném staté sami zvolili nejvhodné;jsi formu pojisténi. Pokud se navic na Gcastniky vztahuji pojistné smlouvy
jiz uzaviené realizatorem projektu, neni zapottebi uzavirat pro kazdy projekt zvlastni pojisténi.

Kazdopadné musi byt pokryty tyto oblasti:

e je-li to relevantni, cestovni pojisténi (véetné poskozeni nebo ztraty zavazadel),

e pojisténi odpovédnosti (popfipadé vcetné pojisténi odpovédnosti pfi vykonu povolani nebo jiného pojisténi
odpovédnosti),

e Urazy a vazné nemoci (vCetné trvalé nebo docasné pracovni neschopnosti),

e Umrti (vCetné repatriace v pripadé projektd uskutecriovanych v zahranici).

Tam, kde je to relevantni, se dlirazné doporucuje, aby u sebe Ucastnici nadnarodnich aktivit méli evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi. Tento bezplatny prikaz zajistuje béhem docasného pobytu v nékterém z 27 ¢lenskych stath EU, na
Islandu, v LichtenStejnsku a Norsku pfistup k statni zdravotni péci, ktera je z Iékarského hlediska nezbytnd. Tato péce je
poskytovana za stejnych podminek a se stejnymi naklady (v nékterych zemich bezplatné) jako v pfipadé osob, které jsou
pojistény v dané zemi. Vice informaci o prikazu a o tom, jak ho ziskat, je k dispozici na adrese
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Pokud se projektl Gcastni osoby mladsi 18 let, musi si zicastnéné organizace vyzadat od jejich rodi¢t nebo zdkonnych
zastupcl predchozi souhlas s Ucasti.

MNOHOJAZYENOST

Mnohojazycnost je jednim ze zakladnich kamenl evropského projektu a vyznamnym symbolem Usili EU o jednotu v
rozmanitosti. Cizi jazyky patfi mezi dovednosti, které zvysuji Sance mladych lidi na trhu prace a umoziuji jim maximalné
vyuZit dostupnych moznosti. Evropska unie si stanovila cil, Ze kazdy ob¢an by mél mit moznost se jiz od détstvi ucit
nejméné dva cizi jazyky.
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Jednim z konkrétnich cild programu je podpora vyuky jazykl a jazykové rozmanitosti. Nedostate¢né kompetence v cizich
jazycich jsou v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mlddeZe jednou z hlavnich prekdZek ucasti v evropskych
programech. Zvysit U¢innost a efektivnost mobility, zlepsit vysledky uceni, a pfispét tak k uvedenému cili programu ma
jazykova podpora.

Program nabidne Ucastnikiim mobility podporu v oblasti jazykového vzdélavani. Tato podpora bude poskytovana zejména
prostiednictvim platformy on-line jazykové podpory (Online Language Support — OLS) programu Erasmus+ pfizpisobené
dle potfeby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uceni se jazyku vyhody z hlediska dostupnosti a flexibility.
On-line jazykova podpora programu Erasmus+ umozZni Ucastnikim posoudit, v praxi uplatnit a zlepsit znalost jazyku.
Kromé on-line jazykové podpory mohou byt nabidnuty i dalSi formy jazykové podpory na podporu potfeb uéeni se jazyku
u konkrétnich cilovych skupin, napfiklad pouzivani znakového jazyka nebo Braillova pisma, které lze financovat
prostrednictvim zvlastni kategorie financni podpory pro inkluzi.

Vyuka jazykd a uéenf se jazykm budou podporovany i v rdmci projektd spoluprace. Pokud jde o inovace a osvédcené
postupy zamérené na podporu jazykovych dovednosti, miZe se jednat napfiklad o metody vyuky a hodnoceni, tvorbu
pedagogickych material(, vyzkum, pocitatem podporovanou vyuku cizich jazyk( nebo podnikatelské aktivity vyuZivajici
cizi jazyky.

Evropska komise ztidila Evropskou jazykovou cenu Label, kterd ma ocenit kvalitu, podpofit sdileni vysledkd vynikajicich
projektl v oblasti mnohojazyCnosti a prosazovat verejny zajem v oblasti uceni se jazyku. Narodni agentury kazdoroéné
nebo jednou za dva roky udéli Evropskou jazykovou cenu Label organizacim pro vzdélavani a odbornou pfipravu, které s
vynikajicimi vysledky v oblasti studia a vyuky jazykd dokondily projekt Erasmus+ schvaleny narodni agenturou. Vedle
vybéru z projektd Erasmus+ miiZe narodni agentura rozhodnout o udéleni Evropské jazykové ceny Label jinym iniciativam
s komplexnim, inkluzivnim nebo inovac¢nim pristupem k vyuce a uceni se jazykam.

MEZINARODNIi ROZMER

Program Erasmus+ obsahuje vyznamny mezinarodni rozmér (tj. spolupraci se tfetimi zemémi nepfidruzenymi k
programu) aktivit v oblasti mobility, spoluprace a politického dialogu. Podporuje evropské organizace pfi feSeni globalnich
vyzev, které prinasi globalizace, zména klimatu a digitalni transformace, a to zejména prostfednictvim zintenzivnéni
mezinarodni mobility a spoluprace se tfetimi zemémi, a pri posilovani tlohy Evropské unie na celosvétové scéné. Posiluje
spolecenské vazby prostrednictvim mobility, vymén a budovani kapacit, podporuje spole¢enskou odolnost, lidsky rozvoj,
zaméstnatelnost a aktivni Gc¢ast a zajistuje radné prostfedky spoluprace mezi lidmi na zékladé prosazovani hodnot, zasad
a zajmu vychazejicich ze spolecnych priorit. Aktivity nabizeji odpovéd na vyzvy v oblasti kvality, modernizace a
zaméstnatelnosti prostfednictvim zvySené relevance a vstficnosti vzdélavani v zdjmu ekologického a udrZitelného
socioekonomického oZiveni, ristu a prosperity ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu, a pfispivaji tak k lidskému
a institucionalnimu rozvoji, digitalni transformaci, rlistu a zaméstnanosti, fadné spravé a k miru a bezpec¢nosti. Zapojeni
mladych lidi ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu je kli€ovym prvkem procesu budovani spolec¢nosti, které jsou
odolnéjsi a opiraji se o vzdjemnou davéru a mezikulturni porozuméni.

UZNAVANI A VALIDACE DOVEDNOSTI A KVALIFIKACI

Erasmus+ podporuje ndstroje EU pro transparentnost a uznavani kompetenci, dovednosti a kvalifikaci, zejména Europass
(vCetné evropskych digitalnich certifikatl o vzdélani), Youthpass, evropsky ramec kvalifikaci (EQF), klasifikaci evropskych
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO), evropsky systém prenosu a akumulace kreditl (ECTS), evropsky
referenéni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (EQAVET), evropsky registr agentur
zajistujicich kvalitu (EQAR), evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani (ENQA) a unijni sité v
oblasti vzdélavani a odborné pripravy, které podporuji tyto nastroje, zejména ndarodni informacni stfediska pro
akademické uznavani (NARIC), sité Euroguidance, ndrodni stfediska Europass a narodni koordinacni mista EQF.
Spolec¢nym ucelem téchto nastrojl je zajistit, aby byly kompetence, dovednosti a kvalifikace ve vsech dil¢ich systémech
vzdélavani a odborné pfipravy i ve vSech sektorech trhu prace na narodni i mezinarodni Urovni uznavany a bylo jasné, v
¢em spocivaji, a to bez ohledu na to, zda jich bylo dosazeno formalnim vzdélavanim ¢i odbornou pfipravou anebo jinymi
zpUsoby uceni (napf. pracovni zkusenosti, dobrovolnictvim, on-line u¢enim).
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Pokud maji byt tyto cile spinény, je tfeba, aby nastroje bylo moiné vyuzit k internacionalizaci vzdélavani a odborné
ptipravy a pfi stale castéjsim vyuzivani digitdlniho uceni a vystavovani digitdlnich certifikdt( i pfi podpore vzniku
flexibilnich forem vyuky v souladu s potfebami a cili Ucastnik(i vzdélavani. Nastroje by také mély zlepsit preshranicni
srovnatelnost a pfenositelnost dovednosti, schopnosti a kvalifikaci a umoZnit i¢astnikdim vzdélavani a pracovnikiim volny
pohyb za ucelem uceni nebo prace.

Voditkem pfi provadéni a dalsim rozvoji téchto néstroju je fada dlouhodobych politickych dokumenti véetné doporuceni
Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Europass) a doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informdlniho uceni. Vedle
téchto dokumentd horizontalni politiky se v oblasti mladeze snazi nabidnout dalSi podporu pro vyvoj v uvedenych
oblastech i tematické strategie, jako je Youthpass'® a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS)®.

INFORMOVANI O PROJEKTECH A JEJICH VYSLEDCICH PRO MAXIMALIZACI DOPADU

Komunikace informujici o projektech a jejich vysledcich ma zasadni vyznam pro zajisténi dopadu na rGznych drovnich.
V zavislosti na dané akci jsou Zadatelé o financni prostfedky v ramci programu Erasmus+ povinni planovat své
komunikacni aktivity, jejichZz prostfednictvim hodlaji sdilet informace o svém projektu a vysledcich béhem Zivotniho cyklu
projektu a po jeho skonceni. Projektové zadosti budou hodnoceny na zakladé prislusnych kritérii, aby bylo zajisténo, ze
tyto aspekty budou zohlednény. Urover a intenzita aktivit v oblasti komunikace a $ifeni informaci by méla byt Umérna
cildm, rozsahu a cilovym skupinam jednotlivych akci programu Erasmus+. Pfijemci finanénich prostfedkd z programu
Erasmus+ musi dodrZovat pokyny ke komunikaci pro p¥ijemce projektd'’, které vypracovala Evropska komise, a sledovat
a vyhodnocovat Uspéch svych komunikacénich ¢innosti z kvalitativniho i kvantitativniho hlediska.

Jak uvadéji pokyny ke komunikaci, pfijemci grantl musi ve vSech Cinnostech a produktech v oblasti komunikace a Sifeni
informaci, jako jsou akce, internetové stranky, vizualni materialy a publikace, jednoznacné zminit podporu Evropské unie.
Zejména jsou povinni zajistit, aby byl znak Evropské unie uveden ve viech komunikaénich materidlech a byl v souladu s
ustanovenimi grantové dohody nebo rozhodnuti o udéleni grantu®®. Nejsou-li tato ustanoveni dodrZena, miZe byt grant
pfijemce sniZen.

PFijemci grantu vypracuji komunikacni strategii a plan komunikace, pficemz zohledni tyto faktory:

e Cile komunikace: Zadatelé by méli urcit, ¢eho by chtéli konkrétnimi komunikacnimi ¢innostmi dosdhnout, napf.
zvySovat informovanost, prosazovat spole¢enské hodnoty, rozvijet nova partnerstvi pro budoucnost nebo ovliviiovat
politiky a postupy.

e  Publikum nebo cilova skupina: Zadatelé musi urcit osoby, které by chtéli oslovit a pro které by mohly byt vysledky
projektu uZite¢né. Publikum nebo cilova skupina by mély byt definovany co nejkonkrétnéji. Mlze se jednat o Sirokou
verejnost, konkrétni zicastnéné subjekty, odborniky a dalsi zainteresované strany, osoby s rozhodovaci pravomoci,
sdélovaci prostredky atd.

e Prostiedky a aktivity osloveni cilové skupiny: Zadatelé si musi vybrat prostfedky a aktivity, které jsou z hlediska
splnéni potieb jejich zvolenych cilovych skupin nejicinné;jsi a nejvhodnéjsi, napriklad socidlni média, akce, publikace.

e Vysledky projektt (vystupy a vysledky), napfiklad pfirucka osvédcéenych postupd, prakticky nastroj nebo produkt,
vyzkumna zprdava o studiich, ziskané znalosti a dovednosti atd. Vysledky by mély byt sdileny nebo propagovany na
platformé vysledkd projektd Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _en).

e Nacdasovani: Zadatelé musi uc¢inné naplanovat, kdy budou rGzné aktivity probihat (spojit je s pracovnim planem /
milniky), dohodnout se na realistickych cilech a zajistit flexibilitu v zavislosti na pokroku projektu, zméné potreb
cilového publika nebo skupiny, jakoZ i na vyvoji politiky a postupu.

o Klicové ukazatele vykonnosti: ukazatele vykonnosti jsou cennym nastrojem fizeni pfi sledovani pokroku (a v pripadé

15 Strategie Youthpass: https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-strategy/

16 Evropska strategie odborné ptipravy (ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/

17 Jak informovat o vasem projektu: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-248841143

18 pokyny tykajici se pouzivani vizudlni identity Evropské komise, véetné znaku Evropské unie, jsou k dispozici na adrese
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents a
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules cs.pdf

13


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-strategy/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_en#documents
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_cs.pdf

potfeby umozniuji Upravy) béhem provadéni Cinnosti v oblasti komunikace a sifeni informaci a také pfi hodnoceni
miry Gspésnosti pfi dosahovani jejich cil(. Klicové ukazatele vykonnosti by mély byt v souladu s institucionalnimi
ukazateli tykajicimi se komunikaénich siti*°.

s

POZADAVEK NA OTEVRENY PRISTUP KE VZDELAVACIM MATERIALOM ERASMUS+

Program Erasmus+ propaguje otevreny pfistup k vystupdm projekt(, aby je pfi studiu, vyuce, odborné pfipravé a praci s
mladezi mohli vyuZit i ostatni. Pfijemci grantl z programu Erasmus+ jsou zejména povinni bezplatné zpfistupnit vefejnosti
veskeré vzdélavaci zdroje a nastroje vytvorené v ramci projektl podporovanych programem — napf. dokumenty, nosice,
software nebo jiné materidly — na zakladé oteviené licence. Tyto materialy by mély byt snadno dostupné a dohledatelné
bez jakychkoli nakladd nebo omezeni a oteviena licence musi vefejnosti umozZriovat dany zdroj pouzivat, vyuZivat k jinym
uceliim, upravovat a sdilet. Takové materidly se oznacuji jako oteviené vzdélavaci zdroje (OVZ). Za tim Ucelem se
pozaduje, aby byly tyto zdroje umistovény ke stazeni v editovatelné digitalni podobé na vhodnou a oteviené pfistupnou
platformu. Program Erasmus+ sice pfijemce grantu vybizi k uplatfiovani co nejotevienéjsich licenci?, p¥ijemci viak mohou
volitilicence ukladajici urcitd omezeni, napf. omezujici komercni vyuZziti jinymi osobami nebo zavazujici jiné osoby k tomu,
aby uplatiiovaly stejnou licenci na odvozena dila, za prfedpokladu, Ze to charakter dotéeného projektu a typ materidlu
vyZaduji a Ze to verejnosti umoznuje i nadale dany zdroj pouzivat, vyuzivat k jinym ucellim, upravovat a sdilet. Pozadavek
na otevieny pristup je povinny a nejsou jim nijak dotcena prdva dusevniho vlastnictvi pfijemca grantu.

OTEVRENY PRISTUP K VYSLEDKUM VYZKUMU A UDAJUM ERASMUS+

Program Erasmus+ vybizi pfijemce grantu, aby pfi publikovani vystupl vyzkumu umoznovali otevieny pfistup, tj. aby s
pristupem nebyly spojeny zadné naklady ani jind omezeni pro uZivatele. Pfijemci jsou rovnéz vybizeni, aby na vystupy
vyzkumu uplatiiovali oteviené licence. Kdykoli je to mozné, mély by byt Udaje shromazdéné v ramci projekta
zverejnovany jako ,oteviena data“, tj. s otevienou licenci, ve vhodném formatu a na vhodné oteviené platformé.

19 Ukazatele komunikaénich siti a podptrna prirucka jsou k dispozici zde:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf

20 Napf. Siroce pouzivané licence Creative Commons Attribution nebo Creative Commons Attribution-Share Alike pro tvarci dila, vefejné
licence GNU Public License a GNU Lesser Public License pro software nebo licence Open Database License pro databaze.
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JAKA JE STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+?

K dosazeni svych cili program Erasmus+ v obdobi 2021-2027 predpoklada realizaci téchto klicovych akci:

KLIEOVA AKCE 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCU

Tato kli¢ova akce podporuje:

Mobilitu studentd a pracovnikd: PrileZitosti pro Zaky, studenty, dospélé Gcastniky vzdélavani, staZisty a mladé lidi a
rovnéz pro profesory, ucitele, Skolitele, pedagogické pracovniky, pracovniky s mladezi, pracovniky v oblasti sportu,
zaméstnance vzdélavacich instituci a organizaci ob¢anské spolec¢nosti studovat nebo ziskavat profesni zkusenost v
jiné zemi.

Aktivity participace mladeZe: Mistni a nadnarodni iniciativy vedené mladymi lidmi, které provozuji neformalni
skupiny mladych lidi a/nebo mladeznickych organizaci s cilem pomoci mladym lidem angaZovat se a naucit se
zapojovat do demokratického Zivota, zvySovat povédomi o spole¢nych hodnotdch a zakladnich pravech v Evropské
unii, sdruzovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, ndrodni a evropské urovni, jakoz i pfispivat k
dosahovani spoleénych cilCi Evropské unie.

Mobilitu pracovnikl v oblasti sportu: Pracovnici sportovnich organizaci, zejména v oblasti sportu na zakladni Grovni,
ziskavaji prilezZitost zlepsit své kompetence a kvalifikace a ziskat nové dovednosti prostrednictvim vzdélavacich
mobilit a straveni urcité doby v zahranici, ¢imz pfispéji k budovani kapacit a rozvoji sportovnich organizaci. Tato akce
podporuje profesni rozvoj trenérll a dalSich pracovnikt (placenych zaméstnanct i dobrovolnik() ve sportu na zakladni
urovni. Pracovnici v oblasti sportu na jiné nez zakladni Urovni, v€etné téch, ktefi se vénuji dvoji kariére ve sportu i
mimo oblast sportu, mohou rovnéz prispét k dopadu z hlediska uceni a pfedavani znalosti pro pracovniky a
organizace v oblasti sportu na zakladni Grovni. Mohou byt podporovany pfilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro
pracovniky v oblasti sportu na jiné nez zakladni Grovni, pokud UGcast téchto pracovnikd mdze byt pfinosem pro sport
na zakladni drovni.

Iniciativu DiscoverEU: Akce, ktera nabizi mladym lidem ve véku osmnacti let prileZitost ziskat kratkodobou zkusenost
s individudlnim nebo skupinovym cestovanim po celé Evropé. JakoZto aktivita v oblasti informalniho uceni se
iniciativa DiscoverEU snaZi u Ucastnikd podporovat pocit sounalezZitosti s Evropskou unii a umoznit jim, aby objevovali
jeji kulturni rozmanitost. Snazi se také vybavit mladé lidi dovednostmi a kompetencemi, které jsou cenné pro jejich
budouci Zivot, a také je inspirovat k tomu, aby pfijali za své udrZitelné zplsoby cestovani a ekologické uvédoméni
obecné. Iniciativa DiscoverEU zahrnuje obecnou akci, k niZ se mladi lidé mohou pfihldsit pfimo na Evropském portalu
pro mladez, jakoz i akci zamérenou na zaclenéni. Akce pro zaclenéni v rdmci iniciativy DiscoverEU se zaméfuje na
mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi, aby usnadnila jejich ucast v iniciativé DiscoverEU za stejnych podminek, jaké
maji jejich vrstevnici.

Program nabizi pFileZitosti v oblasti jazykového vzdélavani ucastnikiim, ktefi uskutec¢nuji mobilitu v zahranici. Tato
podpora bude poskytovana zejména prostrednictvim nastroje on-line jazykové podpory (Online Language Support —
OLS) programu Erasmus+ prizplsobené dle potieby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uéeni se jazyku
vyhody z hlediska dostupnosti a flexibility. Ve zvlastnich pripadech, kdy on-line uc¢eni neni nejlepsim ndstrojem k
osloveni cilové skupiny, budou nabidnuty dalsi formy jazykové podpory.

Virtualni vymény v oblasti vysokoskolského vzdélavani a mladeze: Tato akce poskytuje pfilezitost organizovat on-
line aktivity zaloZzené na vzajemném kontaktu, které prosazuji mezikulturni dialog a rozvoj mékkych dovednosti mezi
jednotlivci z tretich zemi nepfidruzenych k programu, ¢lenskych statl EU nebo tretich zemi ptidruZzenych k programu.
Tyto aktivity probihaji v malych skupindch a jsou vidy koordinovany skolenym facilitatorem.

KLICOVA AKCE 2 — SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato klicova akce podporuje:

Partnerstvi pro spolupraci, ktera zahrnuji:

Kooperativni partnerstvi: Prvoradym cilem kooperativnich partnerstvi je umoznit organizacim, aby zvySovaly kvalitu
a relevanci svych aktivit, rozvijely a posilovaly své sité partnerl, zvySovaly svou schopnost pusobit spole¢né na
nadndrodni Urovni a aby posilily internacionalizaci svych aktivit, a to prostfednictvim vymén nebo vypracovani
novych postupll a metod, jakoZ i sdileni a konfrontovani myslenek.

Partnerstvi malého rozsahu: Cilem této akce je rozsitit pristup k programu pro malé aktéry a jednotlivce v oblasti
Skolniho vzdélavani, vzdéldvani dospélych, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a sportu, které je obtizné
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oslovit. Cilem této akce s nizSimi c¢astkami grantl pro organizace, krat$i dobou trvani a jednodussimi
administrativnimi poZadavky ve srovnani s kooperativnimi partnerstvimi je oslovit organizace na zakladni Urovni,
nové organizace a méné zkuSené organizace a omezit prekazky vstupu do programu pro organizace s mensi
organizacni kapacitou.

Partnerstvi na podporu Spickové trovné, ktera zahrnuji:

Evropské univerzity: Tato akce podporuje vznik alianci vysokoskolskych instituci zaloZzenych na pfistupu zdola
nahoru, které prostrednictvim rozvoje spolecnych dlouhodobych strategii pro vysoce kvalitni vzdélani, vyzkum a
inovace prenesou spolupraci mezi rdznymi zemémi na ambicidznéjsi Uroven, a to na zakladé spolecné vize a sdilenych
hodnot.

Centra excelence odborného vzdélavani: Tato akce podporuje zdola nahoru vedeny pristup k excelenci odborného
vzdélavani, ktery zahrnuje Sirokou Skalu mistnich zdcastnénych stran a umoznuje institucim odborného vzdélavani a
pripravy rychle pfizplsobovat poskytovani dovednosti vyvijejicim se hospodarskym a socidlnim potfebdm. Centra
jsou ¢innd v daném mistnim kontextu, vytvareji ekosystémy dovednosti pro inovace, regionalni rozvoj a socialni
zaClefiovani a prostfednictvim mezinarodnich siti spoluprace spolupracuji s centry excelence odborného vzdélavani
v jinych zemich. Akce nabizi pfileZitosti k pocatecnimu vzdélavani mladych lidi i k dalSimu prohlubovani dovednosti
a zménam kvalifikace dospélych prostrednictvim flexibilni a v€asné nabidky odborné pripravy, kterd odpovida
potfebam dynamického trhu prace, mimo jiné v kontextu ekologické a digitalni transformace.

Pedagogické akademie Erasmus+: Obecnym cilem této akce je vytvorit evropskd partnerstvi poskytovatell
vzdélavani a odborné pfripravy ucitell, ktera v ramci programu zfidi pedagogické akademie Erasmus+, jez budou
rozvijet evropsky a mezinarodni pohled v oblasti vzdélavani ucitel(. Akademie budou prosazovat mnohojazycnost a
kulturni rozmanitost, rozvijet vzdélavani ucitell v souladu s prioritami EU v oblasti politiky vzdélavani a ptispivat k
cildm Evropského prostoru vzdélavani.

Akce Erasmus Mundus: Cilem této akce je podpora excelence a celosvétové internacionalizace vysokos$kolskych
instituci prostfednictvim studijnich program (na Urovni magisterského studia), které budou spolec¢né realizovat a
uznavat vysokosSkolské instituce se sidlem v Evropé a které budou otevfeny institucim v jinych zemich svéta.

Partnerstvi pro inovace, ktera zahrnuji:

Aliance pro inovace: Cilem této akce je podpofit strategickou spolupraci mezi hlavnimi aktéry v oblasti
vysokoskolského vzdéldvani a odborného vzdélavani a pfipravy, podnikdni a vyzkumu (tzv. ,znalostni trojuhelnik®)
na podporu inovaci a modernizace systéma vzdélavani a odborné pripravy pfi identifikovani a poskytovani vhodného
souboru dovednosti, znalosti a kompetenci tak, aby odpovidaly budouci poptavce na trhu prace v odvétvich a
oborech, které maji strategicky vyznam pro udrZitelny rst a konkurenceschopnost Evropy.

Vyhledové projekty: Cilem této akce je podpora inovaci, tvofivosti a zapojeni, jakoZ i socialniho podnikani v rliznych
oblastech vzdélavani a odborné pfipravy. Bude podporovat na budoucnost orientované myslenky vychazejici z
klicovych evropskych priorit, které maji potencial zaclenit se do béZné praxe a prispét ke zlepseni systému vzdélavani
a odborné pfipravy, jakoz i zajistit vyznamny inovativni Gc¢inek, pokud jde o metody a postupy pro viechny typy
prostiedi pro uceni a aktivni zapojeni ve prospéch socialni soudrznosti v Evropé.

Projekty budovani kapacit, mezi néz patfi:
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e Projekty budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani: Tato akce podporuje projekty mezinarodni
spoluprace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich mezi organizacemi plsobicimi v oblasti vysokoskolského
vzdéladvani v clenskych statech EU nebo ve tretich zemich pfidruzenych k programu a ve tretich zemich
nepfidruzenych k programu. Cilem projektl je podporovat relevanci, kvalitu, modernizaci a dostupnost
vysokoskolského vzdélavani ve tretich zemich nepfidruzenych k programu jako hybnou silu udrzitelného
socioekonomického rozvoje.

e Projekty budovani kapacit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato akce v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy podporuje projekty mezinarodni spoluprace zalozené na mnohostrannych partnerstvich mezi
organizacemi pUsobicimi v oblasti odborného vzdélavani a pripravy v ¢lenskych statech EU, ve tretich zemich
pridruzenych k programu a ve tretich zemich nepfidruzenych k programu. Cilem projektl je podporovat
relevanci, dostupnost a vstficnost instituci a systémd odborného vzdélavani a pfipravy v tretich zemich
nepridruzenych k programu jako hybnou silu udrziteIného socioekonomického rozvoje.

o  Projekty budovani kapacit v oblasti mladeze: Tato akce podporuje spolupraci a vyménu v oblasti mladeze mezi
organizacemi z Clenskych statd EU, tfetich zemi pridruzenych k programu a tretich zemi nepfidruzenych k



programu a zahrnuje ¢innosti neformalniho uceni se zamérenim na zvySovani kapacity organizaci pracujicich s
mladymi lidmi mimo formalni uceni pfi soucasném zajisténi aktivni ucasti mladych lidi.

e Projekty budovani kapacit v oblasti sportu: Tato akce podpofi projekty mezinarodni spoluprace zaloZené na
mnohostrannych partnerstvich mezi organizacemi plsobicimi v oblasti sportu v ¢lenskych statech EU, ttetich
zemich pridruZzenych k programu a tretich zemich nepfidruzenych k programu. Cilem projekt( je podporovat
sportovni aktivity a politiky ve tfetich zemich nepridruzenych k programu jako prostfedek prosazovani hodnot a

v.vs

komunit.
Neziskové sportovni akce:

Tato akce podpofi pfipravu a organizaci neziskovych sportovnich akci pofadanych bud v jedné jediné zemi, nebo v
nékolika zemich neziskovymi organizacemi nebo verejnymi subjekty ¢innymi v oblasti sportu, jakoZ i navazujici akce. Cilem
téchto akci bude zvysit viditelnost sportovnich akci v rdmci programu Erasmus+ a zvysit povédomi o uUloze sportu pfi
podpore socidlniho zaclefiovani, rovnych pfileZitosti a zdravi upeviujicich télesnych aktivit.

On-line platformy, jako je Evropska platforma pro skolni vzdélavani (véetné eTwinningu), elektronicka platforma pro
vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE) a Evropsky portal pro mladez, budou nabizet prostory pro virtudini spolupraci,
databaze pro hledani partnerd, komunity pro sdileni praktickych postupl a jiné on-line sluzby pro uditele, Skolitele,
pracovniky s mladezi, tvirce politik a ostatni odborniky z praxe, jakoZ i pro Zaky, mladé lidi a dospélé ucastniky vzdélavani
v Evropé i mimo ni.

KLICOVA AKCE 3 — PODPORA ROZVOIJE POLITIK A SPOLUPRACE
Tato klicova akce podporuje:

Akci Evropska mladez spolu, ktera cili na mladeznické organizace na zakladni Urovni i na vétsi organizace a podporuje
preshranicni partnerstvi. Aktivity v rdmci této akce by mély pfispivat k jesté Sirsimu osloveni mladych lidi, aby se zajistila
rozmanitost nazord, a mély by oslovit pestrou skalu mladych lidi v mladeznickych organizacich i mimo né, véetné mladych
lidi s omezenymi prileZitostmi. Mély by zahrnovat nejrizné;jsi tradi¢ni a digitalni kanaly a usnadnit rozvoj partnerstvi a
siti, které umozni Ucast a ptistup nevladnich organizaci na zdkladni Grovni a mladeznickych hnuti.

Tato klicova akce kromé toho zahrnuje:

e Opatfeni zamérend na pfipravu a podporu provadéni politické agendy EU v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeze a sportu, véetné sektorové agendy pro vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a pfipravu, skoly a
vzdélavani dospélych, a to zejména usnadfiovanim fizeni a fungovani otevienych metod koordinace.

e Experimentovani s evropskymi politikami, které vedou verejné organy na vysoké urovni a které zahrnuje zkousky
politickych opatfeni v praxi provddéné v nékolika zemich na zdkladé spolehlivych metod hodnoceni. V souladu se
strategii EU pro mladez bude finan¢ni podpora poskytnuta rovnéz strukturdm pfispivajicim k ¢innosti narodnich
pracovnich skupin, které urci kazdy vnitrostatni organ v rdmci dialogu EU s mladeZzi na narodni trovni.

e Opatifeni zamérena na shromazdovani dlikaznich informaci a znalosti tykajicich se systém( a politik v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu na narodni a evropské urovni, a to s cilem usnadnit tvorbu
odlvodnénych politik. ShromaZzdovani a analyza dikaz( budou probihat prostfednictvim celoevropskych nebo
mezinarodnich prizkumu a studii, jakoZ i odbornych znalosti tykajicich se jednotlivych témat a zemi.

e  Opatfeni, ktera napomahaji transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci, jakoZ i pfenosu krediti, za Gcelem
podpory zajistovani kvality, validace neformalniho a informalniho uceni, Fizeni a poradenstvi v oblasti dovednosti.
Tato oblast bude rovnéz zahrnovat podporu vnitrostatnich a evropskych organ( nebo siti, které usnadnuji vymény v
ramci Evropy, jakoZ i rozvoj flexibilnich vzdélavacich drah mezi rdznymi oblastmi vzdélavani, odborné pfipravy a
mladeZe a napfic oblastmi formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

e Opatieni podporujici politicky dialog se zucastnénymi subjekty v ramci Evropské unie i mimo ni, napfiklad
prostfednictvim konferenci, akci a jinych aktivit, do nichZ jsou zapojeni tvlrci politik, odbornici z praxe a dalsi
zUcCastnéné subjekty v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu s cilem zvysit povédomi o pfislusnych
evropskych politickych agendach a propagovat Evropu jako vynikajici misto pro studium a vyzkum.

e Spolupraci s mezinarodnimi organizacemi s vysoce uznavanymi odbornymi znalostmi a analytickou kapacitou (jako
je OECD a Rada Evropy) s cilem posilit dopady a pfidanou hodnotu politik v oblasti vzdélavani, odborné pripravy,
mladeZe a sportu.
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET

Akce programu Jean Monnet podporuji:

Akci programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani: Tato akce pomdaha vysokoskolskym institucim
v Evropé i mimo ni prosazovat vyuku a vyzkum evropské integrace a podporovat politickou debatu a vymény mezi
akademickym svétem a tvdrci politik v souvislosti s politickymi prioritami Unie. Jsou podporovany tyto diléi aktivity:
moduly Jean Monnet: kratké vyukové programy tykajici se jednoho nebo vice oborl evropskych studii; katedry
Jean Monnet: dlouhodobéjsi pedagogické pozice se specializaci na evropska studia pro jednotlivé univerzitni
profesory; centra excelence Jean Monnet: kontaktni mista, ktera shromaZzduji znalosti odbornik( na vysoké Urovni
v rliznych oborech evropskych studii a rozvijeji nadnarodni Cinnosti a strukturalni vazby s akademickymi
institucemi v jinych zemich.

Akci programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy: Tato akce podporuje znalosti o
Evropské unii ve Skolach a institutech odborného vzdélavani a pfipravy v €lenskych statech EU a ve tfetich zemich
pridruzenych k programu. Jejim cilem je nabidnout poskytovatelim vzdélavani prileZitosti k rozvoji a poskytovani
obsahu Gcastnikim vzdélavani a poskytovatelllm odborné pripravy ucitell s cilem podpofit ucitele
prostrednictvim metodiky a aktualnich poznatkl o otazkach Evropské unie a podnitit diskuzi a vyménu informaci
mezi zastupci Skol a instituci odborného vzdélavani a pripravy a zucastnénymi stranami o vyucovani tematiky
Evropské unie. Jsou podporovany tyto diléi aktivity: odborna pFiprava uditelt: navrhnout a nabizet ucitelim
strukturované ndvrhy vzdélavani tykajici se témat EU; iniciativa Vyucovani o EU: podpora lepsiho porozuméni, a
to v rdmci vieobecného vzdélavani i odborné pripravy (ISCED 1-4).

Politickou debatu v sitich Jean Monnet: Sité Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani budou v souladu
s konkrétnim tématem souvisejicim s prioritou Komise shromaZdovat, sdilet a mezi partnery projedndvat
vyzkumna zjisténi, obsah kurz(i a zkusenosti, produkty (studie, ¢lanky, obsah kurz( atd.). Sité pro jiné oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy, vyména osvédcenych postupl a ziskani zkusenosti se spole¢nym vyucovanim v
ramci skupiny zemi.

Urcené instituce: Akce podporuje instituce, které sleduji evropsky zajem a poskytuji Unii a jejim ¢lenskym statim
a jejim obc¢andm vysoce kvalitni sluzby v oblasti konkrétnich prioritnich témat. Hlavni Cinnosti a terénni prace
téchto instituci zahrnuji vyzkum, véetné shromazdovani udaji a jejich analyzy pro pripravu budoucich politik,
prezencni a on-line vyuku budoucich zaméstnancl mezindrodnich organizaci a statnich zaméstnancu, zejména v
oblasti prava a fizeni, poradani akci tykajicich se otazek, které jsou pro Unii prioritni, a Sifeni konkrétnich vysledk(
a obecnych informaci pro Sirokou verejnost.

JAKY JE ROZPOCET?

Program mé na sedmileté obdobi (2021-2027) celkové orientalni finanéni kryti ve vysi vice neZ 26 miliard EUR? z
rozpoctu EU. Ro¢ni rozpocet pfijima rozpoctovy orgdn. Jednotlivé kroky pfi pfijimani rozpocétu EU lze sledovat na adrese:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle cs. Informace o

dostupném rozpoctu na jednotlivé akce naleznete v ro¢nim pracovnim programu Erasmus+ na rok 2025.

21 Qrientacné je financni kryti programu stanoveno na 24,574 miliardy EUR v béZnych cendch, spolu s dal$im navysenim o 1,7 miliardy
EUR v cenach z roku 2018.
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KDO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+?

EVROPSKA KOMISE

Za chod programu Erasmus+ nese hlavni odpovédnost Evropska komise. Priibézné fidi jeho rozpocet a stanovuje priority, cile
a kritéria programu. Kromé toho ridi a monitoruje jeho provadéni, kontrolu a hodnoceni na evropské Urovni. Evropska komise
také celkové odpovida za dohled nad strukturami povéfenymi provadénim programu na uUrovni jednotlivych statd a za jejich
koordinaci.

EVROPSKA VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI A KULTURU (EACEA)

Na evropské urovni odpovida za provadéni fady akci programu Erasmus+ Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu
(EACEA) Evropské komise. Agentura EACEA provadi program v ramci primého ftizeni. Kromé informaci obsazenych v této
pfirucce jsou na portalu EU pro financovani a nabidkova fizeni zverejnény pfislusné dokumenty k vyzvé a formulare Zadosti
pro akce, na néZ se tato pfirucka vztahuje a které spravuje vykonna agentura: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonna agentura je odpovédna za fizeni celého Zivotniho cyklu téchto projektl od propagace programu, hodnoceni zZadosti
o granty pres monitorovani projektl po Sifeni vysledk( projektd a programu. Odpovida také za vyhlaseni konkrétnich vyzev k
predkladani navrha tykajicich se nékterych akci programu, kterym se tato prirucka nevénuje.

Evropska komise, a to zejména prostrednictvim vykonné agentury, zodpovida také za:

e  zpracovani studii v oblastech podporovanych programem,

e  provadéni vyzkumu a dalSich ¢innosti zaloZzenych na datech prostfednictvim sité Eurydice,

e  vétsi zviditelnéni programu a zvySeni jeho systémového dopadu prostrednictvim ¢innosti zamérenych na Sifeni a vyuziti
vysledkd programu,

e  zajisténi fizeni smluvnich vztah( a financovani subjekt( a siti podporovanych programem Erasmus+,

e Tizenivyzev k prekladani nabidek na poskytovani sluzeb v rdmci programu.

NARODNIi AGENTURY

Program Erasmus+ je realizovan zejména v ramci nepfimého fizeni, coZ znamena, Ze Evropskd komise svéfuje ukoly tykajici
se plnéni rozpoctu narodnim agenturam. Dlvodem takového pfistupu je snaha prenést program Erasmus+ co nejblize k
ptijemcim grantll a pfizpUsobit jej rozmanitosti narodnich systému vzdélavani, odborné pripravy a prace s mladezi. Proto
kaZdy ¢lensky stat EU nebo kaZda tieti zemé pfidruzend k programu ustanovily jednu ¢&i vice nadrodnich agentur?? (kontaktni
Udaje viz nasledujici odkaz: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_cs). Tyto agentury podporuji a realizuji
program na narodni Urovni a jsou prostfedniky mezi Evropskou komisi a zi¢astnénymi organizacemi na mistni, regiondlni a
narodni Urovni. Jejich ukolem je:

e poskytovat potencidlnim pfijemcim grantu naleZité informace o programu Erasmus+,

e realizovat spravedlivy a transparentni vybér projektovych zZadosti, které budou v jejich zemi financovany,
e monitorovat a hodnotit provadéni programu ve své zemi,

e poskytovat podporu Zadatelim a zic¢astnénym organizacim v pribéhu celého Zivotniho cyklu projektu,

e (cinné spolupracovat se siti vSech narodnich agentur a s Evropskou komisi,

e prosazovat a zajiStovat zviditelnéni programu,

e podporovat Siteni a vyuZiti vysledkd programu na mistni a narodni arovni.

2 Narodni agentury Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964
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Kromé toho narodni agentury plni dileZitou tlohu jako meziclanek rozvoje a kvalitni realizace programu Erasmus+, a to:

e tim, Ze vedle Ukold tykajicich se Fizeni Zivotniho cyklu projektu provadéji projekty a aktivity, které podporuji kvalitu
realizace programu a/nebo podnécuji rozvoj politiky v oblastech podporovanych programem, jako jsou ¢innosti v oblasti
odborné pfipravy a spoluprace a vytvareni siti,

e podpulrnym pristupem k novackiim, méné zkusenym organizacim a cilovym skupindm s omezenymi pfileZitostmi s cilem
odstranit prekazky, jez jim brani pIné se ucastnit programu,

e snahou o spoluprdci s externimi subjekty a vnitrostatnimi organy za Gcelem zvySeni dopadu programu ve své pfislusné
oblasti ¢innosti, ve své zemi a v Evropské unii.

Podpurny pfistup narodnich agentur ma potencialni Zadatele a pfijemce programu provést vsemi fazemi, od prvniho kontaktu
s programem pres postup podavani zadosti po provadéni projektu a konec¢né hodnoceni. Tento pfistup je v souladu se
zasadami spravedlnosti a transparentnosti vybérového tizeni. Vychazi z presvédceni, Zze ma-li byt opravdu vSem zarucena
rovnost prilezitosti, je tfeba podpofrit cilové skupiny programu prostrednictvim systém( konzultace, poradenstvi,
monitorovani a koucovani, jez budou prizptsobeny jejich potfebam.

PfisluSné vyzvy tykajici se akci fizenych ndrodnimi agenturami Erasmus+ jsou zvefejnény na internetovych strankach
programu Erasmus+%3 a propagovany na internetovych strankdch narodnich agentur.

23 Knihovna dokument( Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines
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KTERE DALSi SUBJEKTY SE PODILEJi NA PROVADENi PROGRAMU?

Kromé vysSe uvedenych subjektl prispivaji k realizaci programu Erasmus+ svou odbornosti nasledujici centra zdrojd a
informacni kancelére, platformy a sité znalosti a odbornikd.

CENTRA ZDROJU SALTO

Cilem center zdroji SALTO je zlepsit kvalitu a dopad programu Erasmus+ na systémové urovni poskytovanim odbornych
znalosti, zdroja, informaci a vzdélavacich aktivit v konkrétnich oblastech narodnim agenturam Erasmus+ a dal$im subjektim
zapojenym do vzdélavani, odborné pripravy a prace s mladezi. Mezi tyto ¢innosti mimo jiné patfi poradani vzdélavacich kurza,
seminarl, workshop, studijnich navstév ¢i fér, spoluprace a ¢innosti pro budovani partnerstvi, se zamérfenim na prioritni
témata programu Erasmus+.

Kazdé centrum SALTO mlizZe plné pokryt vSechny oblasti programu nebo jen nékteré z nich. V zavislosti na rozsahu své ¢innosti
mohou mit centra SALTO bud' tematické, nebo regionalni zaméreni (zemé Vychodniho partnerstvi a Rusko, jizni Stredomofi,
zdpadni Balkan), pfipadné podplirné zaméreni (Evropsky sbor solidarity, ¢innosti v oblasti odborné pripravy a spoluprace).
Regionalni centra SALTO napfiklad pokryvaji pouze akce v oblasti mladeze.

Centra zdroju SALTO navic nabizeji fadu on-line nastroj a databazi prostfednictvim internetovych stranek SALTO, napfiklad
prehled evropskych vzdéldvacich €innosti pro pracovniky s mladezi v Evropském kalendafi Skoleni; ndstroje a metody pro
vzdélavaci ¢innosti; on-line vzdélavaci pfileZitosti; databazi skolitell a zkuSenych osob v oblasti prace s mladezi a moZznost
vyhledavat partnerské organizace. K Ukolim center SALTO patfi monitorovani a prezentace vysledkd programu, zkusenosti a
poznatk v jejich konkrétnich oblastech.

CENTRA ZDROJU SALTO PODPORUJICi PRUREZOVE PRIORITY ERASMUS+
V souladu s prifezovymi prioritami programu Erasmus+ podporuji uvedené priority Ctyti centra zdroji SALTO:

CENTRUM SALTO PRO INKLUZI A ROZMANITOST

Pti podpore priority tykajici se inkluze a rozmanitosti ve vSech oblastech programu spolupracuji dvé centra zdroj(i SALTO:
jedno v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a jedno v oblasti mladeze.

Poslanim téchto center je zlepsit kvalitu a dopad projektd Erasmus+ s cilem ucinit program inkluzivnéjsim a
rozmanitéjsim.

Konkrétné tato centra SALTO funguji také jako znalostni centra zaloZena na dlkazech a nestranni zprostiredkovatelé na
zédkladé svych odbornych znalosti a zkuSenosti s fizenim programi v oblasti inkluze a rozmanitosti. To znamena
soustavné budovani a predavani znalosti a poznatkd z provadéni programu v této tematické oblasti do kontextu vyvoje
programu ve spoluprdci se siti narodnich agentur a s Komisi prostfednictvim odpovidajicich platforem. Kromé toho tato
centra podporuji narodni agentury pfi provadéni programu zplUsobem, ktery uvadi do praxe pfislusna politicka
rozhodnuti (napt¥. zavéry/usneseni Rady), vysledky ¢innosti vzajemného uceni a rozhodnuti o priorité tykajici se inkluze
a rozmanitosti.

K hlavnim povinnostem center SALTO pro inkluzi a rozmanitost patfi:

e  zvysovat kvalitu a dopad projektd a ¢innosti programu Erasmus+ se zamérenim na prioritu tykajici se inkluze
a rozmanitosti,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priority tykajici se inkluze a rozmanitosti v
oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze, jak je vymezena v programu Erasmus+,
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e hrat klicovou ulohu pfi vedeni narodnich agentur v oblasti analyzy a hodnoceni dopadu projektl se
zamérenim na prioritu tykajici se inkluze a rozmanitosti v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze.

CENTRUM SALTO PRO EKOLOGICKOU TRANSFORMACI A UDRZITELNY ROZVO)

Centrum zdrojii SALTO pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj pokryva vsechny oblasti programu Erasmus+
a prostfednictvim nasich programa pfispiva k feSeni problém souvisejicich se zménou klimatu, pficemz se v rdmci vSech
akci zabyva tématy souvisejicimi s klimatem a Zivotnim prostfedim.

Toto centrum podporuje v novych programech provadéni priority v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, udrZitelnosti a
boje proti zméné klimatu v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu a klimatickym paktem, podporuje akce v ramci
Evropského prostoru vzdélavani z hlediska vzdélavaniv zajmu klimatu a udrzitelnosti a ptimo pfispiva k dosazeni jednoho
z jedenacti evropskych cild v oblasti mladeze (Udrzitelna zelena Evropa), které jsou soucasti strategie EU pro mladez. K
hlavnim povinnostem centra SALTO pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj patfi:

e  zvySovat kvalitu a dopad projektl a ¢innosti programu Erasmus+ se zamérenim na udrzitelnost a boj proti
zméné klimatu,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priority tykajici se ochrany Zivotniho prostredi,
udrzitelnosti a boje proti zméné klimatu, jak je vymezuje program Erasmus+ a program Evropsky sbor
solidarity,

e hrat klicovou ulohu pfi vedeni narodnich agentur v oblasti analyzy a hodnoceni dopadu projektli se
zamérenim na prioritu program( tykajici se ochrany Zivotniho prostredi, udrzitelnosti a boje proti zméné
klimatu.

CENTRUM SALTO PRO DIGITALIZACI

Centrum zdroji SALTO pro digitalizaci pokryva vSechny oblasti programu Erasmus+ a v souladu s akénim planem
digitalniho vzdélavani, dvéma doporucenimi Rady, které se tykaji a) klicovych faktor(i umoznujicich uspésné digitalni
vzdélavani a odbornou pfipravu a b) lepsiho poskytovani digitalnich dovednosti ve vzdélavani a odborné pripravé, a
klicovymi politickymi dokumenty pro mladez podporuje provadéni digitalni horizontalni priority v programu Erasmus+ a
programu Evropsky sbor solidarity s cilem neustale zvySovat kvalitu a za¢lenéni digitalniho vzdélavani a odborné pfipravy
a digitalnich aspektl v oblasti mladeze. Centrum SALTO pro digitalizaci plsobi jako znalostni centrum zaloZené na
dlikazech v oblasti digitdlniho vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe a predava znalosti v oblasti svého mandatu do
programu i tvorby politik. K hlavnim povinnostem tohoto centra patfi:

e  zvySovat kvalitu a dopad projektli a ¢innosti nasich programi se zamérenim na digitalni priority,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priorit tykajicich se digitalniho vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze, jak jsou vymezeny v programu Erasmus+ a programu Evropsky sbor solidarity,

e hrat klicovou ulohu pfi vedeni narodnich agentur k UspéSnému provadeéni digitalnich priorit, jakoZ i pfi
analyze a hodnoceni dopadul projektd zamérenych na digitalni priority programd, které se promitaji do
vyvoje politik a for zacastnénych stran, a zejména do Evropského centra pro digitalni vzdélavani.

CENTRUM SALTO PRO PARTICIPACI A INFORMACE

Centrum zdrojli SALTO pro participaci a informace pokryva vSechny oblasti programu Erasmus+ a organizuje strategické
a inovativni akce na podporu aktivni Uc¢asti na demokratickém Zivoté, mimo jiné prostrednictvim:

e vypracovani pokyn( pro Zadatele a pfijemce grantu, zejména s cilem podpofit zapojeni mladych lidi do
demokratického rozhodovani a jejich ucast na obcCanském a spolecenském Zivoté prostrednictvim
dobrovolnictvi nebo prevzeti tlohy v komunitnich organizacich,



e poskytovani pokynl a podpory viem narodnim agenturam ohledné nejmodernéjsich strategii pro osloveni
vétsiho poctu jednotlivcl, zvyseni kvality a dopadu informacnich aktivit, jakoz i jejich inkluzivnosti a
udrzitelnosti a prenositelnosti vysledkl projektl. Kromé téchto center SALTO pfispivaji k rozvoji kapacit
narodnich agentur a pfijemcl grantu pro praci s programem Erasmus+ dvé oborova centra zdroji SALTO,
ktera usnadiuji nadnarodni spolupraci, vytvareni siti a vzajemné uceni mezi narodnimi agenturami a
rGznymi zacastnénymi stranami, a to zejména prostfednictvim cinnosti v oblasti odborné pripravy a
spoluprace.

Cinnosti v oblasti odborné pFipravy a spoluprace jsou organizovany narodnimi agenturami programu Erasmus+ s cilem
pfinést pfidanou hodnotu a zvysit celkovou kvalitu programu Erasmus+. Témito ¢innostmi mohou byt workshopy,
seminare a jiné typy akci nebo ¢innosti (napf. vyzkum), které se zaméruji na sdileni osvédéenych postupt a ziskanych
poznatk{ a poskytuji pFileZitosti k vytvéafeni siti mezi zi€astn&nymi subjekty programu Erasmus+. U¢innym zp(isobem,
jak najit partnery pro novacky, jsou zejména seminaie zaméiené na vytvareni kontaktd. U¢astniky téchto ¢innosti mohou
byt zastupci instituci, které se jiz ucastni programu Erasmus+ nebo planuji pozadat o grant v tomto programu.

CENTRUM SALTO PRO SKOLENi A SPOLUPRACI V OBLASTI VZDELAVANiI A ODBORNE PRIPRAVY

e nabizi platformu na podporu evropskych ¢innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace,

e umoZinuje zucastnénym stranam, aby mimo jiné rozvijely kapacity svych organizaci k plnému vyuZziti
prileZitosti nabizenych programem Erasmus+,

o sdili osvédcené postupy napftic evropskymi zemémi, nachazi partnery nebo zvySuje dopad svych projekt(
na evropské urovni.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.salto-et.net.

CENTRUM SALTO PRO SKOLENi A SPOLUPRACI V OBLASTI MLADEZE

Centrum zdroju SALTO pro Skoleni a spolupraci se zaméruje na rozvoj strategickych a inovativnich opatfeni k zajisténi
celkového kvalitniho pfistupu ke strategiim a ¢innostem odborné ptipravy v oblasti mladeze a uzndvani neformadlniho a
informalniho uceni v oblasti prace s mladezi v celé Evropé, mimo jiné prostiednictvim:

e vyvoje a zavadéni proces(, ¢innosti a nastroji v ramci strategie Youthpass na podporu a propagaci uznavani
a validace ¢innosti neformalniho a informalniho uéeni a prace s mladezi,

e vyvoje azavadéni procesl, ¢innosti a nastroj v ramci Evropské strategie odborné pripravy v oblasti mladeze
na podporu budovani kapacit a rozvoje kvality v ramci evropské prace s mladeizi,

e zvysSovani kvality projektd v oblasti mladeZe prostrednictvim kurzid, nastroji a praktickych publikaci a
pokynd,

e poskytovani podpory pracovnikim ndrodnich agentur prostfednictvim Fizeni znalosti a Skoleni
zaméstnanc(.

REGIONALN{ CENTRA ZDROJU SALTO V OBLASTI MLADEZE

T¥i regiondlni centra SALTO: SALTO JIHOVYCHODNI EVROPA, SALTO VYCHODNI EVROPA a KAVKAZ a SALTO EUROMED
podporuji strategickou a inovativni spolupraci v ramci programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity mezi
zUcCastnénymi stranami z ¢lenskych statd EU a tretich zemi pridruzenych k programu a z tretich zemi nepridruzenych k
programu s cilem:

e dale zvysovat mnoizstvi, kvalitu a dopad projektd a partnerstvi,
e podporovat praci s mladezi a rozvoj politiky mladeze ve tretich zemich neptidruzenych k programu,
konkrétné na zdpadnim Balkané, ve Vychodnim partnerstvi a v Rusku a v jiznim Stfedomofi.
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Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.salto-et.net a www.salto-youth.net.

INFORMACNI KANCELARE
Narodni kancelare programu Erasmus+

V nékterych tretich zemich neptidruzeny k programu (zdpadni Balkan, Vychodni sousedstvi, zemé jizniho Stredomofi, Stredni
Asie) pomahaji Komisi, vykonné agentufe a mistnim organdm v realizaci programu Erasmus+ narodni kancelare Erasmus+.
Slouzi v téchto zemich jako kontaktni mista urcena pro subjekty zapojené do programu Erasmus+ v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a sportu. Narodni kancelare pfispivaji k lepsi informovanosti,
zviditelnéni, relevanci, efektivité a dopadu mezindrodniho rozméru programu Erasmus-+.

Narodni kanceldfe Erasmus+ odpovidaji za:

e poskytovani informaci o aktivitach programu Erasmus+, kterych se mohou jejich zemé Ucastnit (vCetné
oblasti vysokoskolského vzdélavani, pripadné odborného vzdélavani a pfipravy, mladeze a sportu),

e poradenstvi a pomoc potencidlnim Zadatellm,

e  koordinaci mistni skupiny odbornik( na reformy vysokoskolského vzdélavani,

e (cast na studiich a akcich,

e podporu politického dialogu,

e udrZovani kontaktd s mistnimi organy a delegacemi EU,

e sledovani vyvoje politiky ve vyse uvedenych oblastech v ramci pfislusné zemé.

Narodni kontaktni mista Erasmus+

V nékterych tretich zemich nepfidruzenych k programu (Severni a Jizni Amerika, subsaharska Afrika, Blizky vychod, Asie a
Tichomofi) podporuje sit narodnich kontaktnich mist Komisi, vykonnou agenturu a mistni organy pfi poskytovani poradenstvi,
praktickych informaci a pomoci ve vSech aspektech Ucasti v programu Erasmus+ v oblasti vysokoSkolského vzdélavani,
mlddeZe, odborného vzdélavani, odborné pfipravy a sportu. Plsobi jako kontaktni mista pro zi¢astnéné strany ve své zemi a
prispivaji k lepsi informovanosti, zviditelnéni, relevanci, efektivité a dopadu mezinarodniho rozméru programu Erasmus+.

Narodni informacni stfediska pro akademické uznavani (NARIC)

Strediska NARIC poskytuji informace o vzajemném uznavani diplom0 a doby studia vykonaného v jinych evropskych zemich a
poradenstvi o zahrani¢nich vysokoskolskych diplomech v zemi, kde stfedisko sidli. Sit NARIC poskytne smérodatné
poradenstvi kazdému, kdo hodla vycestovat do zahranici za praci nebo dalSim vzdélavanim, ale také institucim, studentim,
poradclm, rodicim, uciteldm a potencidlnim zaméstnavatellm.

Evropska komise podporuje ¢innost sité NARIC prostfednictvim vymény informaci a zkuSenosti mezi zemémi, stanovenim
osvédcenych postupl, srovnavaci analyzou systémd a politik v této oblasti a debatou o zaleZitostech, jeZ jsou v zajmu spoleéné
vzdélavaci politiky, a jejich analyzou.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.enic-naric.net.

Sit Eurodesk

Sit Eurodesk poskytuje mladym lidem a pracovnikiim s mladezi informaéni sluzby tykajici se evropskych ptileZitosti v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze a zapojeni mladych lidi do evropskych aktivit.

Sit Eurodesk plsobi ve viech ¢Elenskych statech EU a tfetich zemich pfidruzenych k programu a na evropské drovni ji
koordinuje kancelaf v Bruselu (Eurodesk Brussels Link). Eurodesk zodpovidd dotazy, poskytuje informace o financovani,
porada rtzné akce a vydava publikace. Prispiva také k obsahu na Evropském portélu pro mladez.
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Evropsky portdl pro mladez nabizi uzite¢né informace a pfilezitosti na evropské a vnitrostatni drovni pro mladé lidi, ktefi Ziji,
studuji a pracuji v evropskych zemich. Poskytuje informace v 28 jazycich.

Evropsky portdl pro mladez najdete na adrese: www.youth.europa.eu. Dalsi informace o siti Eurodesk najdete na adrese:
www.eurodesk.eu.

Otlas — nastroj pro hledani partnera pro organizace v oblasti mladeie

Jednim z nastroj(, které vytvorila a provozuji centra SALTO-Youth, je nastroj Otlas — centralizovany internetovy néstroj pro
hledani partner(i uréeny organizacim plsobicim v oblasti mladeZe. Organizace mohou v nastroji Otlas uvést své kontaktni
Udaje a oblasti zajmu a zvefejfiovat nabidky partnerstvi za ic¢elem realizace projektd.

Vice informaci najdete na strankach www.salto-et.net nebo www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATFORMY A NASTROJE
Platforma vysledk( programu Erasmus+

Platforma vysledk(l programu Erasmus+ poskytuje pristup k informacim a vysledkdm tykajicim se vSech projektl
financovanych v rdmci programu Erasmus+. Organizace mohou najit inspiraci v bohaté nabidce informaci o projektech a vyuzit
vysledkd a zkuSenosti ziskanych z provadéni programu Erasmus+.

Informace o projektu a vysledky zobrazené na platformé musi byt pIné v souladu s platnymi pravidly a predpisy v oblasti
ochrany osobnich (daji. To je odpovédnosti predevsim pfijemct projektd pod dohledem projektovych Grednikd v
agenturach.

Projekty Ize vyhledavat podle klicového slova, klicové akce, roku, zemé, tématu, druhu vysledkl atd. Vyhledavani Ize podle
predem stanovenych kritérii ukladat a prlbézné aktualizovat. Jsou zvyraznény projekty s osvédcenymi postupy (které byly
identifikovany z hlediska politického vyznamu, dopadu, komunikaéniho potencialu).

Platforma vysledk( projektt Erasmus+ je k dispozici na adrese: www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects.

Evropska platforma Skolniho vzdélavani (ESEP) a eTwinning

Evropska platforma pro skolni vzdélavani je mistem setkavani vSech zucastnénych subjektl v sektoru Skolniho vzdélavani —
pracovnikll Skol, vyzkumnych pracovnikd, tvircl politik a dalSich odbornikd, a to na vSech uUrovnich od predskolniho
vzdélavani a péce az po zakladni a stfedni Skoly, v€etné pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy.

Na platformé se také nachazi eTwinning, komunita uciteld a pracovnikl Skol, ktera nabizi zabezpeceny prostor pristupny
pouze pracovnikiim, které provéfila narodni podp(irna stfediska. U¢astnici se mohou podilet na mnoha ¢innostech: realizace
projektd s jinymi Skolami a tfidami, diskuse s kolegy a rozvoj odborné spoluprace v rdmci siti, vyuZiti nejrliznéjsich pfileZitosti
k profesnimu rozvoji (on-line a osobné).

Uciteldm a sSkoldam zapojenym do eTwinningu poskytuji podporu ndrodni podplrna stfediska. Jednd se o organizace
jmenované pfisluSnymi vnitrostatnimi organy. Stfediska pomahaji Skoldm pfti registraci, hledani partnerskych Skol a pfi
projektovych cinnostech, propaguji vyuzivani eTwinningu, udéluji ceny a certifikaty kvality a organizuji pro ucitele aktivity
zamérené na jejich profesni rozvoj.

Narodni podplrna strediska koordinuje Centralni podpurné stredisko (CSS), které také odpovida za rozvoj Evropské platformy
Skolniho vzdélavani a organizaci aktivit profesniho rozvoje ucitelli na evropské urovni.

Evropska platforma pro Skolni vzdélavani a eTwinning jsou pristupné na adrese: www.school-education.ec.europa.eu.
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Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych (EPALE)

Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE) je
iniciativa Evropské komise financovand programem Erasmus+. Je uréena odbornikim v oblasti vzdélavani dospélych:
uciteldm, pedagogtim, Skolitelm a dobrovolnikiim, stejné jako tvlirciim politik, vyzkumnym pracovnikiim, novinardm a
akademikdm a ostatnim, ktefi jsou aktivni v oblasti vzdélavani dospélych.

Stranky projektu poskytuji aktudlni novinky ohledné vyvoje v oblasti a pfistup k interaktivnim sitim, které umoZnuji
komunikovat s uzivateli z celé Evropy, zapojovat se do diskusi a vyménovat si osvédcené postupy. Kromé jiného platforma
EPALE nabizi nastroje, které jsou zvlast uZitecné pro (potencialni) pfijemce grantu v rdmci programu Erasmus+. Jedna se
napriklad o:

e  Kalendaf kurz( a akci.

e Nastroj k vyhledavani partner(i pro pfipravu projektu financovaného z prostfedkl EU nebo k vyhledavani ¢i nabidce
moznosti stinovani na pracovisti.

e  Katalog kurzd, v némZ mohou navstévnici najit Sirokou skalu on-line a off-line kurz(.

o DalSi moznost spoluprace s lidmi a organizacemi s podobnym zajmem, kterou nabizeji diskusni skupiny pro sdileni
praktickych postupd (communities of practice).

e  Platformy pro spolupraci, v nichz mohou partnefi v bezpecném prostfedi pracovat na rozvoji svého projektu.

e Erasmus+ Space, chranény a bezpecny nastroj uréeny zejména koordinatorliim projektd v ramci klicové akce 1 a 2
programu Erasmus+ a jejich partnerim za Ucelem realizace kombinované mobility/spoluprédce v praxi a k poufziti v Fizeni
projektd a siteni vysledka.

e Centrum zdroji, kam mohou pfijemci projektu dodavat uzite¢né odkazy na rizné materidly a/nebo umistovat ¢lanky,
vyukové materidly, zprdvy, pfirucky a jiné materidly, které vznikaji v ramci jejich projektu nebo jejich organizace. Centrum
tak nabizi dalsi zpUsob, jak Sifit informace.

e Blog, kde mohou ucastnici projektl sdilet své zkusenosti a nahravat videa, kterda mohou neformalnim a dynamickym
zpUsobem predstavit jejich vysledky.

U projektl, které ziskaji financni prostfedky z EU, se vitd, sdili-li v ramci platformy realiza¢ni tym informace o Cinnosti a
vysledcich, napt. formou blogu, v novinkach, pfi akcich atd.

Platformu EPALE provozuje Centralni podpurné stfedisko a sit narodnich podpulrnych stfedisek v ¢lenskych statech EU a ve
tretich zemich pridruzenych k programu. Jejich Ukolem je vyhledavat zajimavé informace a motivovat zainteresované subjekty
k vyuzivani platformy a ke zverejnovani prispévk.

EPALE najdete na adrese: www.epale.ec.europa.eu.

Sebehodnoceni efektivniho uceni podporou inovaci prostfednictvim vzdélavacich technologii (SELFIE)

SELFIE (,sebehodnoceni efektivniho uceni podporou inovaci prostiednictvim vzdélavacich technologii“) je bezplatny
vicejazy€ny internetovy nastroj sebehodnoceni, ktery pomaha obecnym a odbornym skoldm rozvijet jejich digitalni kapacitu.

Nastroj SELFIE pro Skoly shromaZzduje anonymné ndazory student(, uciteld a vedoucich pracovnikd Skol na to, jak jsou
technologie v jejich skole pouzivany. Déje se tak na zakladé kratkych prohlaseni a otazek a jednoduché skaly odpovédi 1-5.
Na zakladé tohoto vstupu nastroj vytvori zpravu — snimek (,,selfie”) silnych a slabych stranek skoly pfi pouZivani technologii.
Nastroj SELFIE je k dispozici pro vSechny zakladni, stfedni a odborné skoly v Evropé i mimo ni, a to ve vice nez 30 jazycich.
MizZe ho pouZivat jakakoli skola — nejen ty s pokrocilou Grovni infrastruktury, vybaveni a technologii.

Pandemie COVID-19 zpUsobila obrovsky posun smérem k digitalnim technologiim, pokud jde o préci a u¢eni na dalku, atoiv
ramci odborného vzdélavani a pripravy. Rovnéz prokazala obtiznost zachovani ¢asti odborného vzdélavani a pripravy, ktera
probiha v podnicich, tzv. ,uceni se praci”, coZ jesté vice zvySuje naléhavost Ucinnéjsiho dialogu mezi uciteli odborného
vzdélavani a pripravy a vnitropodnikovymi Skoliteli pomoci digitalnich prostredka.
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Novy nastroj pro ucitele (,SELFIE pro ucitele”), ktery je dostupny ve vSech urednich jazycich EU, umozZiiuje v ramci akéniho
planu digitdlniho vzdélavani uciteldm samostatné posoudit své digitalni kompetence a sebevédomi a ziskat okamzitou
zpétnou vazbu o silnych strankdch, mezerdch a oblastech, v nichz se mohou déle zlepSovat. Nastroj mohou také spole¢né
vyuZzivat tymy ucitel( k vypracovani planu skoleni.

V fijnu 2021 byl spustén novy nastroj SELFIE pro uceni se praci ve vSech Ufednich jazycich EU. Pomdaha sbliZzovat instituce
odborného vzdéldvani a pfipravy a spole€nosti, aby spole¢né diskutovaly o tom, jak nejlépe zaclenit digitalni technologie do
poskytovaného vzdélavani a odborné pripravy. Nastroj SELFIE v ramci uceni se praci nejenie shromazduje tfi pohledy
vedoucich pracovnikd skol, ucitell a Ucastnikli odborného vzdélavani a pfipravy, ale jako ¢tvrtou perspektivu pridava také
pohled vnitropodnikovych Skolitel(i. Dalsi rozvoj nastroje SELFIE pro uceni se praci se zaméfi na zkoumani toho, jak mize
tento nastroj podporovat monitorovani a rozvoj politiky na drovni jednotlivych zemi a EU. Kromé toho by mél byt dale
analyzovan dopad SELFIE pro uceni se praci na podniky, aby se prozkoumalo dalsi zapojeni spole¢nosti nebo aby se nastroj
dale rozvinul k pokryti rliznych aspektl podle potfeb spoleénosti.

Nastroj SELFIE vyvinulo Spoleéné vyzkumné stiedisko a Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mlade?, sport a kulturu (GR EAC).

Dalsi informace o SELFIE najdete na adrese: www.ec.europa.eu/education/schools-go-digital cs.

HEInnovate

Orientacni rdmec nastroje HEInnovate nabizi vysokoskolskym institucim (Higher Education Institutions, HEI) v EU i mimo ni
prileZitost prozkoumat vlastniinovacni a podnikatelské kapacity prostfednictvim sebereflexe v jednom nebo nékolika z téchto
osmi rozméru:

e Vedeniasprava

e  Organizacni kapacita: Lidé, zdroje, pobidky a odmény
e Vyuka a studium podnikdni

e  Priprava a podpora podnikateld

e Digitalni transformace a schopnosti

e  Podnikatelsky ekosystém a sité

e Internacionalizovana instituce

e Dopad podnikatelské vysokoskolské instituce

Nastroj HEInnovate je také spolecenstvim praxe a jeho odbornici nabizeji vysokoskolskym institucim seminare s cilem zlepsit
jejich vysledky v oblasti inovaci a akce pro vyskoleni Skolitelll za icelem dalsiho rozsifeni tohoto pfistupu na vnitrostatni
rovni. Skolici materialy jsou k dispozici na internetovych strankach. Platforma také poskytuje p¥ipadové studie a pribéhy
uZivatell, aby predvedla pfiklady rGznych inovacnich pfistupl na vysokych $kolach v celé EU. V ¢ervnu 2023 byla spusténa
vylepsena verze internetovych stranek: obsahuje aktualizovana prohlaseni (na nichz je zaloZzeno sebehodnoceni) a doporuceni
pro naslednd opatfeni ve formé ,,akénich karet”.

Projekty financované z programu Erasmus+, napfiklad aliance ,,Evropskych univerzit” a aliance pro inovace, se vybizeji, aby v
pfipadé potteby vyuZily nastroj HEInnovate k doplnéni svych projektd.

HEInnovate je k dispozici na adrese: www.heinnovate.eu.

Evropsky portal pro mladez

Evropsky portdl pro mladez nabizi uzitecné informace a pfilezitosti na evropské a vnitrostatni drovni pro mladé lidi, ktefi Ziji,
studuji a pracuji v evropskych zemich. Rovnéz podporuje Gcast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé, zejména
prostrednictvim dialogu EU s mladezZi a dalSich iniciativ zamérenych na zapojeni mladych lidi do ovliviiovani tvorby politiky.
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Evropsky portdl pro mladez rovnéz poskytuje informace ostatnim zdcastnénym strandm plsobicim v oblasti mladeze, je k
dispozici ve 28 jazycich a je pfistupny na adrese: www.youth.europa.eu.

Iniciativa Evropska studentska karta

Cilem iniciativy ,Evropska studentska karta“ je zjednoduSit mobilitu ve vzdélavani a odborné pfipravé prostrednictvim
digitalizace vsech hlavnich slozek nezbytnych pro organizaci mobility studentl, od poskytovani informaci az po procesy
poddvani zadosti a usazovani se v hostitelské komunité béhem pobytu v zahraniéi. V rdmci této iniciativy jsou nyni pro
vysokoskolské instituce a studenty k dispozici mobilni aplikace Erasmus+ a sit Erasmus bez papir(, které budou dale posileny
doplnénim novych sluzeb a funkci pro uzivatele.

Mobilni aplikace Erasmus+ nabizi studentlim jediné on-line pfistupové misto ke vSem informacim a sluzbam, které potrebuji
pred zahrani¢ni vyménou, béhem ni i po ni. Mobilni aplikace Erasmus+ obsahuje také informace o Ucasti v programu pro
Ucastniky vzdélavani v jinych odvétvich. Aplikace je k dispozici ke stazeni prostfednictvim sluzeb App Store a Google Play.
Dalsi informace jsou k dispozici na adrese www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/erasmus-app.

Sit Erasmus bez papird umoziiuje vysokoskolskym institucim pripojit se k Ustfednimu komunikaénimu kanalu za Géelem
bezproblémové vymény Gdaji o mobilité studentl, a to bezpecnym a efektivnim zplsobem, ktery podporuje plné
digitalizovanou spravu mobility, véetné digitalnich studijnich smluv a digitalnich meziinstituciondlnich dohod. Vysokoskolské
instituce, které se chtéji dozvédét, jak se k siti Erasmus bez papirl pripojit a jak ji vyuZivat, mohou ziskat pfistup k informacim,
pokyndm a navodlm na strance vénované této siti na portalu iniciativy Evropska studentska karta na adrese: www.erasmus-
plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp.

SITE ZNALOSTi A ODBORNIKU
Sit Eurydice

Sit Eurydice se zaméfuje predevsim na strukturu a organizaci vzdélavani v Evropé na vSech drovnich a jejim cilem je pFispét k
tomu, aby byl obsah jednotlivych evropskych vzdélavacich systémd vzajemné srozumitelny. Eurydice poskytuje subjektim
odpovédnym za vzdélavani v Evropé srovndvaci analyzy jak s celoevropskym zabérem, tak i z vnitrostatni drovné a usnadniuje
tak politické rozhodovdni v oblasti vzdélavani a mladeze.

Sit Eurydice poskytuje Siroké spektrum informaci, napfiklad podrobné popisy nérodnich vzdélavacich systému véetné jejich
struénych prehled( (vnitrostatni vzdélavaci systémy a politiky), srovnavaci studie zabyvajici se tématy se zvlastnim vyznamem
pro komunitu (tematické zpravy), prehledy ukazatelll a statistik (fady klicovych Udajd) a dalSi vybrané udaje z oblasti
vzdélavani, napfiklad o strukturach evropskych vzdélavacich systém(, o organizaci Skolniho roku, o hodinovych dotacich
predmétl v jednotlivych zemich a na jednotlivych vzdélavacich trovnich ¢i srovnani platl uditeld (fakta a Cisla).

Sit tvofi centralni koordina¢ni oddéleni, které funguje v ramci vykonné agentury, a narodni oddéleni umisténa ve vsech
¢lenskych statech EU a tFetich zemich pFidruzenych k programu a také v Albdnii, Bosné a Hercegoviné a Cerné Hore.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Sit narodnich zpravodaji Youth Wiki

V souladu se strategii EU pro mladezZ a k lepSimu poznani problematiky mladeze v Evropé se poskytuje finanéni podpora
vnitrostatnim strukturam, které pfispivaji k platformé Youth Wiki. Tento interaktivni nastroj podava informace o mladych
lidech v Evropé a zaroven poskytuje aktualni, jednotné a praktické informace o vnitrostatnich politikach z této oblasti.

Finan¢ni podpora se poskytuje subjektlim se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pridruzené k programu, uréenym
vhitrostatnimi organy, a je ur¢ena na opatreni, ktera tyto subjekty provadéji za ticelem vypracovani informaci o kazdé zemi,
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sestaveni srovnatelnych popis zemi a ukazateld, které pfispivaji k lepSimu vzajemnému pochopeni obsahu systému a politik
tykajicich se mladeze v Evropé.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Sit odbornikl na reformy vysokoskolského vzdélavani (HERE)

Ve tretich zemich nepfidruzenych k programu, které jsou obsluhovany narodnimi kancelaremi programu Erasmus+, poskytuji
narodni tymy HERE mistnim organim a zUcastnénym subjektdim odborné poznatky na podporu reforem a modernizace
vysokoskolského vzdélavani. V domovskych zemich se tyto tymy podileji na tvorbé politik z oblasti vysokoskolského
vzdélavani. Cinnost sité HERE je zaloZena na vzajemnych kontaktech. KaZdy narodni tym ma pét aZ patnact ¢lend. Clenové
sité HERE jsou odbornici z oblasti vysokoskolského vzdélavani (rektofi, prorektofi, dékani, pracovnici na vyssich akademickych
pozicich, ufednici z oddéleni mezinarodnich vztahd, studenti atd.).

Poslanim sité HERE je podporovat:

e tvorbu politik v jejich zemich prostfednictvim modernizace, reforem a strategii v oblasti vysokoskolského vzdélavani v
uzkém kontaktu s dotéenymi mistnimi organy,

e  politicky dialog s EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

e odbornou pfipravu a poradenstvi zamérené na mistni zic¢astnéné subjekty, zejména vysokoskolské instituce a jejich
pracovniky,

e projekty Erasmus+ (zejména projekty realizované v rdmci akce Budovani kapacit), konkrétné sitenim jejich vysledkl a
vystupl, pfedevsim osvédcenych postupll a inovativnich iniciativ, a jejich vyuZivanim pro ucely odborné pfipravy.

Narodni tymy na podporu provadéni nastroji EU v ramci odborného vzdélavani a pFipravy

U¢elem nérodnich tym@ odbornikd v oblasti odborného vzdélavani a pipravy je poskytnout soubor odbornych znalosti na
podporu uplatriovani nastroji a zédsad EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v projektech financovanych EU
podporovanych programem Erasmus+. Dotéené ndstroje EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy jsou stanoveny v
pfislusnych politickych dokumentech EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, jako je Evropsky rdmec pro kvalitni a
efektivni ucriovskou pfipravu a doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé (napf. rdmec EQAVET, klicové profesni
profily EU, sledovani uplatnéni absolventd, excelence v odborném vzdélavani a dalsi). Odbornici by méli zejména poskytovat
podporu prijemcim projektl financovanych EU podporovanych programem Erasmus+ za Ucelem provedeni vyse uvedenych
nastrojl odborného vzdélavani a pripravy v EU v jejich projektech.

Sit narodnich referenénich center evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality (EQAVET)

Narodni referenc¢ni centra EQAVET jsou zfizena vnitrostatnimi organy za Ucelem propojeni jiz existujicich pfislusnych subjekt(
zahrnujicich socialni partnery a vSechny zicastnéné subjekty na narodni a regionalni Urovni s cilem prispét k provadéni
evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, ktery je vymezen v
doporuéeni Rady o odborném vzdé&lavani a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost?.

Cilem narodnich referencnich center EQAVET je:

e  zahdjit konkrétni iniciativy k provedeni a dalSimu rozvoji rdmce EQAVET,

e informovat a mobilizovat Sirokou skalu zicastnénych stran, aby pfispély k provedeni ramce EQAVET,

e podporovat sebehodnoceni jako doplfikovy a Géinny prostfedek zajistovani kvality,

e poskytnout aktualizovany popis narodnich/regionalnich ujednani o zajisténi kvality na zakladé ramce EQAVET,
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e  zapojit se do vzajemného hodnoceni zajisténi kvality v rdmci systému odborného vzdélavani a pripravy na tdrovni EU.
EQF, Europass a Euroguidance — narodni centra
Tyto tfi sité narodnich center jsou pro kazdou zemi podporovany prostrednictvim jedné nebo vice grantovych dohod:
Narodni koordinacni centra pro evropsky ramec kvalifikaci (NKC EQF)
Narodni koordinacni centra EQF urcena vnitrostatnimi organy za Ucelem jejich podpory pfi:

e vyvoji, provadéni a revizi narodnich ramca kvalifikaci a jejich odkazu na evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
e prezkoumani a ptipadné aktualizace odkazll na Grovné narodnich ramc( kvalifikaci nebo systémui, aby odpovidaly
urovnim EQF.

Narodni koordinacni centra EQF pfiblizuji EQF jednotliveim a organizacim prostrednictvim:

e podpory zahrnuti pfislusnych urovni EQF do osvédceni, diplomd, dodatk( a dalSich kvalifikacnich dokument( a do
databazi kvalifikaci,

e vyvoje rejstrikd kvalifikaci nebo databazi, které zahrnuji kvalifikace zahrnuté do narodnich ramcut kvalifikaci, a jejich
zverejnovani na platformé Europass.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.europa.eu/europass/cs/implementation-european-qualifications-
framework-eqf.

Narodni stfediska Europassu

Hlavnim prvkem Europassu je on-line platforma, ktera poskytuje jednotlivcdm a organizacim interaktivni nastroje a
informace o vzdélavacich pfilezitostech, kvalifika¢nich ramcich a kvalifikacich, poradenstvi, poznatcich o dovednostech,
nastrojich sebehodnoceni a dokumentaci dovednosti a kvalifikaci a propojeni s pfilezitostmi tykajici se vzdélavani a
zaméstnani. To vyZaduje zna¢nou prdci na vnitrostatni Grovni provadénou subjekty uréenymi vnitrostatnimi organy. Patfi
sem zejména:

e  zpfistupnéni vnitrostatnich informaci pro platformu EU, zejména zajisténi propojeni mezi platformou EU a
vhitrostatnimi zdroji idajl o prilezitostech ke vzdélavani a vnitrostatnimi databazemi ¢i rejstriky kvalifikaci,

e  podpora vyuzivani sluzeb poskytovanych platformou EU,

e spoluprace se viemi pfislusnymi zic¢astnénymi stranami na vnitrostatni Grovni.

Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.europa.eu/europass.

Sit Euroguidance

Euroguidance je evropska sit narodnich informacnich center uréenych vnitrostatnimi organy. Vsechna centra
Euroguidance sdileji tyto spolecné cile:

e spoluprace a podpora na urovni Unie s cilem posilit politiky, systémy a postupy poradenstvi v Unii (rozvoj evropské
dimenze celozZivotniho poradenstvi),

e podpora rozvoje kompetenci poradc,

e poskytovani kvalitnich informaci o celoZivotnim poradenstvi,

e podpora evropskych pfrileZitosti pro mobilitu ve vzdélavani a fizeni profesni drahy (prostfednictvim platformy
Europass).

Hlavni cilovou skupinou sité Euroguidance jsou poradci a tvlrci politik v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.
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Dalsi informace jsou k dispozici na adrese: www.euroguidance.eu.

KDO SE MUZE UCASTNIT PROGRAMU ERASMUS+?

Hlavni cilovou skupinu programu Erasmus+ predstavuji jednotlivci. Tyto jednotlivce program oslovuje prostfednictvim
organizaci, instituci, subjektl nebo skupin, které aktivity, jeZ program podporuje, organizuji. Podminky pro pfistup k programu
se proto vztahuji na dva typy aktérl: na ,ucastniky” (jednotlivce, ktefi se Ucastni aktivit v ramci projektl Erasmus+ a mohou
obdrzet ¢ast grantu EU uréenou ke kryti jejich nakladd na Géast) a na ,,zd&astnéné organizace“? (véetné neformalnich skupin
mladych lidi, ktefi se Géastni projektu Erasmus+, a to v postaveni Zadatell, nebo partnerl a osob samostatné vydélecné
¢innych). Podminky Gcasti pro Gcastniky i zuCastnéné organizace zavisi na tom, ze které jsou zemé.

UCASTNICI AKTIVIT V RAMCI PROJEKTU ERASMUS+

Zpravidla plati, Ze Géastnici projektd Erasmus+ musi mit misto pobytu v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu. Nékteré akce, zejména v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a sportu,
jsou otevieny také ucastnikiim ze tretich zemi neptridruzenych k programu.

Konkrétni podminky Gcasti na urcitém projektu Erasmus+ zaviseji na typu dané akce.
Hlavnimi cilovymi skupinami obecné jsou:

e u projektl, které se tykaji oblasti vysokoskolského vzdélavani, k hlavnim cilovym skupindm patfi: vysokoskolsti studenti
(kratky vzdélavaci cyklus, prvni, druhy nebo treti cyklus), vysokoskolsti ucitelé a profesofi, pracovnici vysokoskolskych
instituci, Skolitelé a odbornici v podnicich,

e u projektd, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a pripravy, k hlavnim cilovym skupindm patfi: ucni a Zaci v
odborném vzdélavani a pfipravé, odbornici a Skolitelé v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, pracovnici organizaci
pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy, Skolitelé a odbornici v podnicich,

e u projektd, které se tykaji oblasti Skolniho vzdélavani, k hlavnim cilovym skupinam patfi: vedouci pracovnici skol, ucitelé,
pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skol, Zaci v rdmci predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,

e u projektl, které se tykaji oblasti vzdélavani dospélych, k hlavnim cilovym skupindm patfi: pracovnici organizaci
vSeobecného vzdélavani dospélych, skolitelé, pracovnici a osoby Ucastnici se vSeobecného vzdélavani dospélych,

e u projektd, které se tykaji oblasti mladeZe, k hlavnim cilovym skupindm patfi: mladi lidé ve véku od 13 do 30 let?,
pracovnici s mladezi, pracovnici a ¢lenové organizaci plsobicich v oblasti mladeze,

e U projektl, které se tykaji oblasti sportu, k hlavnim cilovym skupinam patfi: pracovnici a dobrovolnici v oblasti sportu,
sportovci a trenéri.

Dalsi podrobnosti o podminkach ucasti v jednotlivych konkrétnich akcich jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky.

ZUCASTNENE ORGANIZACE

25 Fyzické osoby nemohou o grant Zadat narodni agentury Erasmus+ nebo vykonnou agenturu EACEA, s vyjimkou samostatné vydéle¢né
¢innych osob (tj. Zivnostnikd, kdy spoleénost nema samostatnou pravni subjektivitu odlisSnou od dané fyzické osoby). Subjekty, které nemaji
pravni subjektivitu podle pfislusSného vnitrostatniho prava, se vyjimeéné mohou zuUdastnit pouze v pripadé, Ze jejich zastupci maji
zpUsobilost uskuteénovat pravni Ukony jejich jménem a Ze poskytuji zaruky ochrany finanénich zajm( EU, které odpovidaji zarukam ochrany
nabizené pravnickymi osobami. Subjekty EU (s vyjimkou Spoleéného vyzkumného stfediska Evropské komise) nemohou byt soudasti
konsorcia.

26 plati rizné vékové hranice podle jednotlivych druhd aktivit. Dal$i podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky. Je tieba zohlednit i
nasledujici aspekty:

dolni vékova hranice — Ucastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahajeni aktivity prekrocit stanoveny maximalni vék.
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Projekty Erasmus+ predkladaji a provadéji zdcastnéné organizace. Pokud je urcity projekt vybran k podpore, stavd se
Zadatelska organizace pfijemcem grantu Erasmus+. Pfijemci grantu podepisi grantovou dohodu, jeZ je opraviuje pfijmout
financni podporu na realizaci jejich projektu.

Obecné plati, Ze zicastnéné organizace projektd Erasmus+ musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené
k programu. Nékteré akce, zejména v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdéldvani a pfipravy, mladeze a sportu,
jsou otevieny také zi¢astnénym organizacim ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu.

Konkrétni podminky ucasti na urcitém projektu Erasmus+ zaviseji na typu akce, kterou program podporuje. Obecné plati, ze
program je dostupny pro véechny organizace pisobici v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze nebo sportu. Rada akci
je oteviena rovnéz pro Ucast jinych aktérd na trhu prace.

Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky.
ZPUSOBILE ZEME

Clenské staty EU se plné Gcastni viech akci programu Erasmus+. V souladu s &lankem 19 natizeni o programu Erasmus+ jsou
navic k programu pfidruzeny tyto treti zemé:

e (lenové Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), ktefti jsou ¢leny Evropského hospodarského prostoru (EHP):
Norsko, Island, Lichtenstejnsko,

e  pristupujici a kandidatské zemé a potencialni kandidati: Republika Severni Makedonie, Turecka republika a Republika
Srbsko.

Na ¢lenské staty EU a vySe uvedené tieti zemé pridruzené k programu se dale odkazuje jako na , clenské staty EU a treti zemé
pfidruzené k programu®.

V souladu s ¢lankem 20 nafizeni mohou byt pravni subjekty ze tretich zemi nepfidruzenych k programu zpUsobilé pro akce
Erasmus+ v radné odlvodnénych pfipadech a v zajmu Unie (dale jen , tfeti zemé neptidruzené k programu”).

CLENSKE STATY EU A TRETi ZEME PRIDRUZENE K PROGRAMU

NiZe uvedené zemé se mohou plné ucastnit vSech akci programu Erasmus+:

Clenské staty Evropské unie (EU)?’
Belgie Recko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanélsko Lucembursko Rumunsko
Cesko Francie Madarsko Slovinsko
Dansko Chorvatsko Malta Slovensko

27 podle ¢l. 33 odst. 2 rozhodnuti Rady (EU) 2021/1764 ze dne 5. fijna 2021 o pfidruzeni zamofskych zemi a Uzemi k Evropské unii véetné
vztah(l mezi Evropskou unii na jedné strané a Gronskem a Danskym kralovstvim na strané druhé (rozhodnuti o ptidruzeni zdmofi véetné
Grénska) (EUR-Lex — 32021D1764 — CS — EUR-Lex (europa.eu)) Unie zajisti, aby byli jednotlivci a organizace ze zamorskych zemi a Uzemi
(2zU) zpGsobili k Gcasti v programu Erasmus+, s vyhradou pravidel programu a reZim@l pouZitelnych na ¢lensky stat, s nim? jsou tyto zzU
spojeny. To znamena, e jednotlivci a organizace ze ZZU se Gcastni programu v ramci statusu ,élenského statu EU nebo tfeti zemé pridruzené
k programu®, pfi¢em? ,¢lenskym statem EU nebo tieti zemi pfidruzenou k programu“ je &lensky stat, s nim? jsou spojeni. Seznam zzU
naleznete na adrese: www.ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en.
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Némecko Italie Nizozemsko Finsko
Estonsko Kypr Rakousko Svédsko

Irsko Lotyssko Polsko

Treti zemé p¥idruzené k programu?®

Severni Makedonie Island Norsko

Srbsko LichtenStejnsko Turecko

TRETIi ZEME NEPRIDRUZENE K PROGRAMU

Nékterych akci programu se mohou Ucastnit nize uvedené zemé, v zavislosti na splnéni urcitych kritérii nebo podminek.
Nékteré z té&chto zemi jsou piijemci oficidlni rozvojové pomoci?®. Zplisobilé zemé pro kazdou konkrétni akci jsou uvedeny v
Casti B této pfirucky.

Zapadni Balkan Albénie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Kosovo®
(region 1)

Vychodni  sousedstvi | Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko3?, Gruzie, Moldavsko, Gzemi Ukrajiny uznané mezinarodnim
(region 2) pravem

Zemé jizniho Alzirsko, Egypt, Izrael®?, Jordansko, Libanon, Libye, Maroko, Palestina33, Syrie3*, Tunisko
Stfredomori

(region 3)

Ruska federace uzemi Ruska uznané mezinarodnim pravem

(region 4)

Region 5 a) Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, Indie, Indonésie, KambodZa, Korejska lidoveé
Asie demokraticka republika, Laos, Malajsie, Maledivy, Mongolsko, Myanmar/Barma,

Nepdl, Pakistan, Sri Lanka, Thajsko, Vietnam

28 7a predpokladu podpisu dohod o pfidruzeni mezi Evropskou unii a témito zemémi.

23 Seznam nejméné rozvinutych zemi najdete na adrese: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-
eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

30 Timto oznacenim nejsou dotéeny postoje k otazce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti OSN 1244 a se stanoviskem
Mezindrodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.

31V souladu se zavéry Rady ze dne 12. fijna 2020 a s ohledem na zapojeni Béloruska do ruské vojenské agrese proti Ukrajing, které bylo
uznano v zavérech Evropské rady z Unora 2022, prestala EU spolupracovat se zastupci béloruskych verejnych organu a statnich podnika.
Pokud dojde ke zméné okolnosti, miZe byt tato skutecnost znovu posouzena. EU mezitim pokracuje ve spolupraci s nestatnimi, mistnimi a
regionalnimi aktéry, a kde je to mozné, zvysila jejich podporu, pfipadné i v rdmci tohoto programu.

32 Kritéria zplisobilosti uvedena v ozndmeni Komise 2013/C-205/05 (Ut. vést. C 205, 19.7.2013, s. 9) se poufiji pro viechny akce realizované
na zakladé této prirucky k programu, a to i pokud jde o tfeti strany pfijimajici financni podporu v ptipadech, kdy dana akce zahrnuje financni
podporu tfetim stranam ze strany pfijemcu grantu v souladu s ¢lankem 204 financ¢niho nafizeni EU.

33 Toto oznaceni se nesmi vykladat jako uznani Statu Palestina a nejsou jim dotceny individuélni postoje ¢lenskych statd k této otdzce.

34V souladu se zavéry Rady o Syrii z dubna 2018 nejsou pro financovani v ramci programu Erasmus+ zpUsobilé syrské verejné podniky.
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b) Zemé a Gzemi s vysokymi pfijmy3: Brunej, Hongkong, Japonsko, Korejska republika,
Macao, Singapur, Tchaj-wan

Region 6 Afghanistan, Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan
Stiedni Asie

Region 7 a) iran, Irdk, Jemen

Blizky vychod b) Zemé s vysokymi pfijmy: Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabie, Spojené
arabské emiraty

Region 8 a) Cookovy ostrovy, Fidzi, Kiribati, Marshallovy ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Palau,

Tichomoti Papua-Nova Guinea, Samoa, Salamounovy ostrovy, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Vychodni
Timor

b) Zemé s vysokymi pfijmy: Australie, Novy Zéland

Region 9 Subsaharska Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cad, Demokraticka republika Kongo,

Afrika3® Dzibutsko, Eritrea, Etiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Jihoafricka
republika, Jizni Sidan, Kamerun, Kapverdy, Keria, Komory, Kongo, Lesotho, Libérie,
Madagaskar, Malawi, Mali, Mauricius, Mauritanie, Mosambik, Namibie, Niger, Nigérie, Pobrezi
slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko,
Stredoafricka republika, Sudan, Svaty Tomas a Princlv ostrov, Svazijsko, Tanzanie, Togo,
Uganda, Zambie, Zimbabwe

Region 10 Argentina, Bolivie, Brazilie, Ekvador, Guatemala, Honduras, Chile, Kolumbie, Kostarika, Mexiko,
Latinska Amerika Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Salvador, Uruguay, Venezuela

Region 11 Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikanska republika, Grenada,
Karibik Guyana, Haiti, Jamajka, Kuba, Svata Lucie, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincenc a Grenadiny,

Surinam, Trinidad a Tobago

Region 12 Spojené staty americké, Kanada
USA a Kanada

Region 13 Andorra, Monako, San Marino, Vatikansky méstsky stat

Region 14 Faerské ostrovy, Spojené kralovstvi, Svycarsko

Grantové prostiedky budou pfidéleny organizacim na Uzemi téchto zemi, jak je uzndno mezindrodnim pravem. Financovani
musi respektovat veskera omezeni platna pro vnéjsi pomoc EU, ulofena Evropskou radou. Zadosti musi byt v souladu s
obecnymi hodnotami EU, kterymi jsou dlcta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani
lidskych prav, véetné prav pfislusniki mensin, jak je stanoveno v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii.

POZADAVKY NA ViZA A POVOLENI K POBYTU

35 Tato kategorie zahrnuje zemé a Uzemi uvedené na seznamu zemi s vysokymi pFijmy podle OECD a nedotyka se statusu zadného Uzemi
nebo svrchovanosti nad nim, vymezeni mezinarodnich hranic ani ndzvu zadného Uzemi, mésta ¢i oblasti.

36 Tyto tieti zemé neptidruzené k programu jsou prioritnimi zemémi v oblasti migrace: Burkina Faso, Kamerun, Cad, Pobie?i slonoviny,
DzZibutsko, Eritrea, Etiopie, Gambie, Ghana, Guinea, Mali, Mauritanie, Niger, Nigérie, Senegal, Somalsko, Jizni Sidan a Sudan.
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Ucastnici projektl Erasmus+ musi pfipadné ziskat vizum pro zahraniéni pobyt v €lenskych statech EU a ve tfetich zemich
pfidruzenych k programu nebo ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu, které aktivitu poradaji. VSechny zuéastnéné
organizace odpovidaji spole¢né za zajisténi toho, aby byla potfebna povoleni (kratkodoba nebo dlouhodoba viza ¢i povoleni
k pobytu) k dispozici pred zahdjenim planované Cinnosti. Dlrazné se doporuduje, aby Zadosti o povoleni byly pfislusnym
organlim podany s dostateCnym predstihem, jelikoZ tento proces muze trvat nékolik tydnl. Dalsi pokyny a podporu v
souvislosti s vizy, povolenim k pobytu, socidlnim zabezpecenim atd. mohou poskytnout narodni agentury a vykonna agentura.
Obecné informace o vizech a povolenich k pobytu, a to pro kratkodoby i dlouhodoby pobyt, obsahuje portal EU
o pfistéhovalectvi: https://ec.europa.eu/immigration/.
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CAST B-INFORMACE O AKCiCH ZAHRNUTYCH V TETO PRIRUCCE

Tato Cast pFirucky k programu Erasmus+ obsahuje nasledujici informace o vSech akcich a Cinnostech, na které se program
vztahuje:

e popis jejich cilll a o¢ekdvaného dopadu,

e popis podporovanych aktivit,

e tabulky s kritérii pouzivanymi pfi posuzovani projektovych zadosti,

e dalsi informace napomahajici lepSimu pochopeni jednotlivych typl podporovanych projektd,
e popis pravidel financovani.

Zadatel@im je doporuéeno, aby si pred podanim zadosti diikladné procetli tu ast prirucky, jeZ se tykd akce, v ramci které chtéji
podat Zadost, a aby se seznamili s obecnymi informacemi o prioritach, cilech a klicovych charakteristikach programu.

JAKE AKCE JSOU V TETO PRIRUCCE UVEDENY?

Oddily ,Kli¢ova akce 1%, ,Klicova akce 2“ a , Klicova akce 3“ uvadéji tyto akce:

Klicova akce 1: Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

e projekty mobility pro Uéastniky vzdélavani a zaméstnance/pracovniky ve vysokoSkolském vzdélavéni, odborném
vzdélavani a ptipravé, skolnim vzdélavani, vzdélavani dospélych a v oblasti mladeze,

e  akreditace Erasmus v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy, Skolniho vzdélavani a
vzdélavani dospélych a v oblasti mladeze,

e  aktivity participace mladeze,

e DiscoverEU — akce pro zaclenéni,

e mobilita pracovnikl v oblasti sportu,

e virtudlni vymény v oblasti vysokoskolského vzdéldvani a mladeze.

Klicova akce 2: Spoluprace mezi organizacemi a institucemi

e  Partnerstvi pro spoluprdci, ktera zahrnuji:

o kooperativni partnerstvi,
o partnerstvi malého rozsahu.

e  Partnerstvi na podporu Spickové urovné, kterd zahrnuiji:
o Centra excelence odborného vzdélavani,
o Pedagogické akademie Erasmus+,
o akce Erasmus Mundus.
e  Partnerstvi pro inovace:
o aliance pro inovace

e  Budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy, mladeze a sportu

e Neziskové evropské sportovni akce
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Kli¢ova akce 3: Podpora rozvoje politik a spoluprace

e Evropskd mladez spolu

Akce programu Jean Monnet

e akce programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

e Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy.
Kromé toho jsou nékteré akce programu realizovany prostfednictvim konkrétnich vyzev k predkladani navrha, které ridi pfimo
Evropska komise nebo Evropska vykonnda agentura pro vzdélavani a kulturu. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ro

pracovnim programu Erasmus+ a na internetovych strankdch Evropské komise3” a vykonné agentury®.

37 Evropska komise — Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs
38 Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu: https://www.eacea.ec.europa.eu/index _cs
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KLIEOVA AKCE 1: VZDELAVACI MOBILITA JEDNOTLIVCU

Cinnosti podporované v ramci této klicové akce maji podle ogekavani zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na déastniky i
zucastnéné organizace a rovnéz na systémy politiky, v jejichZ ramci se tyto €innosti uskutec¢nuji.

Co se tyka zak(, studentd, stazist, ucnd, dospélych ucastnikl vzdélavani a mladych lidi, mobility podporované v ramci této
klicové akce si kladou za cil jeden nebo vice téchto pfinosa:

lepsi vysledky uceni,

lepSi zaméstnatelnost a lepSi moznosti profesniho uplatnéni,

vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,

vétsi samostatnost a sebevédomi,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsi mezikulturni povédomi,

aktivné;jsi ucast ve spolecnosti,

posilené prospésné kontakty s osobami z rliznych prostredi,

lepsi informovanost o evropském projektu a hodnotach EU,

vétsi motivace pokracovat i po zahranicni mobilité ve vzdélavani (formainim i neformalnim) nebo odborné pfipravé.

Co se tyka zaméstnancu, pracovnik(l s mladezi a odbornik( v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, maji mobility
podle ocekavani prinést jeden nebo vice téchto vysledka:

lepsi kompetence spojené s jejich profesnimi profily (vyuka, odborna pfiprava, prace s mladezi atd.),

vétsi pochopeni postupd, politik a systémU v oblasti vzdélavani, odborné pripravy nebo prace s mladezi mezi zemémi,
vétsi schopnost iniciovat zmény, pokud jde o modernizaci a otevirani se svétu v ramci jejich vzdélavacich organizaci,
lepsi pochopeni vazeb mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou pfipravou a trhem prace,

vyssi kvalita jejich prace a Cinnosti ve prospéch studentd, stazist(, u¢na, zakd, dospélych ucastnika vzdélavani a
mladych lidi,

vétsSi porozuméni a vstricnost vici vSem druhim rozmanitosti, napfr. socidlni, etnické, jazykové, genderové a kulturni
rozmanitosti, jakoz i vii¢i rozmanitosti schopnosti,

vétsi schopnost zabyvat se potfebami osob s omezenymi ptileZitostmi,

vétsi podpora a propagace mobilit icastnik(l vzdélavani,

vétsi prilezitosti k profesnimu a kariérnimu rozvoji,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsi motivace a spokojenost pfi kazdodenni praci.

Aktivity podporované v ramci této akce maji podle ocekavani zajistit rovnéz jeden nebo vice téchto dopadl na zicastnéné
organizace:

38

vétsi schopnost plsobit na Urovni EU / mezinarodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti Fizeni a strategie tykajici se
internacionalizace; posilena spoluprace s partnery z ostatnich zemi; pfidélovani vétsich finanénich zdrojd (kromé
financnich prostfedk( EU) na organizovani projektd EU / mezindrodnich projektl; vyssi kvalita pfi pFipravé, realizaci,
monitorovani a hodnoceni projektli EU / mezinarodnich projektd,

inovativni a lepsi zpUsob jejich prace s cilovymi skupinami, naptiklad v dusledku: pfitazlivéjsich programl pro
studenty, staZisty, uéné a mladé lidi v souladu s jejich potfebamia oéekavanimi; lepsi kvalifikace pedagogl a SkolitelU;

prospéch mistnich komunit, lepsich metod a postup( prace s mladezi k aktivnimu zapojeni mladych lidi a/nebo
zabyvani se znevyhodnénymi skupinami atd.,



e modernéjdi, dynamictéjsSi, angaZovanéjSi a profesionalnéjSi prostfedi v organizaci: ochota zallefiovat do
kazdodennich ¢innosti osvédcené postupy a nové metody; otevienost k soucinnosti s organizacemi, které pudsobi v
rdznych socidlnich a vzdélavacich oblastech a oblastech zaméstnani; strategické planovani profesniho rozvoje jejich
zaméstnancl ve vztahu k individudlnim potfebdm a cilim organizace; udrzovani komunikace, pfenosu znalosti a
pfipadné osvéty tykajici se zlepSeni, které mohou pfilakat vynikajici studenty a akademické pracovniky z celého svéta.

Z dlouhodobého hlediska se ocekava, Ze spolecny ucinek nékolika tisic projektl podporenych v rdmci této klicové akce bude
mit dopad na systémy v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze v zicastnénych zemich, podniti reformy politiky a
prilaka nové zdroje pro pfileZitosti k mobilité v Evropé i mimo ni.

V tomto ohledu bude program v roce 2025 nadale vyuZivan ke zmirfiovani dlsledk( ruské invaze na Ukrajinu, pokud jde o
socioekonomickou a vzdélavaci oblast, a to prostfednictvim podpory projektl mobility usnadnujicich integraci lidi prchajicich
pred valkou na Ukrajiné.

CO JE TO PROJEKT MOBILITY?

Organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZze mohou obdrZet podporu z programu Erasmus+ na
realizaci projekt(, které podporuji rlizné typy mobility. Projekt mobility sestava z téchto fazi:

e planovani (véetné vymezeni vysledk( uceni, formatl aktivit, vypracovani pracovniho programu a harmonogramu
¢innosti),

e pfiprava (véetné praktickych opatfeni, vybéru ucastnikl, uzavieni dohod s partnery a ucastniky,
jazykové/mezikulturni/Skolici a praktické pripravy ucastnikl pred odjezdem),

e realizace mobilit,

e nasledna opatfeni (véetné hodnoceni Cinnosti, validace a formalniho uznani (v prislusnych pripadech) vysledkd uceni
Ucastnikd, siteni a vyuzivani vysledkd projektu).

Program Erasmus+ zvySuje podporu, ktera je nabizena Géastnikiim mobility pfi zlepSovani jejich kompetenci v cizich jazycich
pred odjezdem a béhem pobytu v zahraniéi, v€etné grantu na posilenou jazykovou podporu pro ucastniky dlouhodobé
mobility v oblasti odborného vzdélavani a pripravy a skolniho vzdélavani. Sluzba on-line jazykové podpory programu
Erasmus+ umoznuje Ucastnikiim mobilit posoudit jejich znalosti jazyk( a rovnéz zucastnit se on-line jazykovych kurz( ke
zlepseni jejich kompetenci.

Program Erasmus+ déle nabizi i prostor pro rozvijeni mobilit, které zahrnuji partnerské organizace pochazejici z rizného
prostfedi a plsobici v rlznych oblastech nebo socioekonomickych sektorech (napt. staZze vysokoskolskych studentll nebo
Ucéastnikd odborného vzdélavani a pripravy v podnicich, nevladnich organizacich, verejnych subjektech; ucitelé ve Skolach
absolvujici kurzy profesniho rozvoje v podnicich nebo centrech odborné pfipravy; odbornici z podnik(, ktefi prednaseji nebo
zajistuji odbornou pfipravu ve vysokoskolskych institucich atd.).

Tretim dUleZitym prvkem inovaci a kvality mobilit je to, Ze organizace Ucastnici se programu Erasmus+ maji moznost
organizovat mobility v SirSim strategickém ramci a ve strednédobém horizontu. Prostfednictvim jedné zZadosti o grant bude
moci koordinator projektu mobility usporadat nékolik mobilit a umoznit mnoha jednotlivedm zahranicni pobyt v réznych
zemich. V ramci programu Erasmus+ budou proto Zadatelé moci navrhnout projekt v souladu s potfebami Géastnik(, avSak
rovnéz podle svych internich plant tykajicich se internacionalizace, budovani kapacit a modernizace.

DulezZitou ulohu pfi zajistovani vyznamného dopadu kli¢ové akce 1 hraji systémy akreditace. Listina programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani, akreditace Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani a akreditace Erasmus v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy, skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a v oblasti mladeze umoziuji, aby
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organizace v obdobi provadéni jejich akreditace mély zjednoduseny pristup ke grantim a zaroven se mohly zamérovat na
dlouhodobéjsi cile a instituciondlni dopad.

V zdvislosti na profilu Géastnik( zahrnutych v projektu jsou v rdmci kli¢ové akce 1 programu Erasmus+ podporovany tyto typy
projektl mobility:

V oblasti vzdélavani a odborné pfipravy:

e projekty mobility pro vysokoskolské studenty a zaméstnance,

e projekty mobility pro ucastniky a pracovniky v odborném vzdélavani a priprave,
e projekty mobility pro Zaky a pracovniky skol,

e projekty mobility pro Ucastniky a pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych.

V oblasti mladeze:

e projekty mobility pro mladé lidi — vymény mladeze,
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi,

e  aktivity participace mladeze,

e DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

V oblasti sportu:
e mobilita pracovnikd v oblasti sportu.

NiZe uvedené oddily poskytuji podrobné informace o kritériich a podminkach pro jednotlivé typy projektd mobility.
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PROJEKTY MOBILITY PRO VYSOKOSKOLSKE STUDENTY A PRACOVNIKY

Tato akce v oblasti vysokoskolské mobility podporuje fyzickou a kombinovanou mobilitu vysokoskolskych studentl v
kterémkoli oboru a cyklu studia (kratky vzdélavaci cyklus, bakalafsky, magistersky a doktorsky stuperi). Studenti mohou bud’
studovat v zahranici v partnerské vysokoskolské instituci nebo absolvovat staz v podniku, vyzkumném ustavu, laboratofi,
organizaci nebo na jiném vhodném pracovisti v zahranici. Studenti mohou rovnéz kombinovat dobu studia v zahranici se stazi,
coz dale zlepsuje vysledky uéeni a rozvoj prifezovych dovednosti. Ackoli je silné podporovana dlouhodoba fyzickd mobilita,
tato akce uzndva potiebu nabidnout flexibilnéjsi dobu trvani fyzické mobility, aby se zajistilo, Ze program bude pfistupny
studentlim ze vsech prostredi, situaci a studijnich obor(.

Tato akce rovnéz podporuje vyucujici a administrativni pracovniky vysokych Skol pfi U¢asti na aktivitach profesniho rozvoje v
zahranidi, jakoZ i pracovniky z praxe pfi vyuce a $koleni studentl nebo zaméstnancl ve vysokoskolskych institucich. Tyto
aktivity mohou zahrnovat vyuku i dobu odborné pfipravy (napfiklad stinovani nebo pozorovani na pracovisti, skoleni).

Tato akce dale podporuje kombinované intenzivni programy, které umoznuji skupinam vysokoskolskych instituci vytvaret
spolec¢né kurikula a aktivity kombinované mobility pro studenty i akademické a administrativni pracovniky.

CiLE AKCE

Cilem této akce je prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani s globalnim dosahem a posilit vazbu mezi vzdélavanim
a vyzkumem.

Tato akce ma podpofit zaméstnatelnost, socidlni zaclenovani, obcanskou angaZovanost, inovace a environmentalni
udrzitelnost v Evropé i mimo ni tim, Ze umozZni studentim ze vSech oborl studia a vSech studijnich cykl( ziskat v ramci svého
studia moZnost studovat nebo se odborné vzdélavat v zahranici. Cilem akce je, aby:

e studenti byli konfrontovani s riiznymi nazory, znalostmi, vyucovacimi a vyzkumnymi metodami a pracovnimi postupy
v oboru svého studia v evropském a mezinarodnim kontextu,

e rozvijeli své prirezové dovednosti, jako jsou komunikacni dovednosti, jazykové dovednosti, kritické mysleni, feseni
problém, mezikulturni dovednosti a dovednosti v oblasti vyzkumu,

e rozvijeli své dovednosti zamérené na budoucnost, napfiklad digitdlni a zelené dovednosti, které jim umozni fesit
vyzvy dneska i budoucnosti,

e byl usnadnén osobni rozvoj, napriklad schopnost pfizplsobit se novym situacim a sebeduvéra.

Cilem je rovnéz umozZnit vSem zaméstnanclim, véetné zaméstnanct podnikd, vyucovat nebo odborné vzdélavat v zahranici v
ramci svého profesniho rozvoje, aby:

e sdileli své odborné znalosti,

e  ziskali zkuSenost s novym vyukovym prostfedim,

e  ziskali nové inovativni pedagogické dovednosti, dovednosti v oblasti pfipravy kurikul, jakoZ i digitalni dovednosti,
e se spojili s kolegy v zahranici s cilem rozvijet spolecné aktivity za ¢elem dosazeni cilG programu,

e sivyménovali osvédcené postupy a posilili spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi,

e |épe pripravovali studenty na budouci uplatnéni.

Kromé toho je cilem podpofit rozvoj nadnarodnich a viceoborovych vzdélavacich program, jakoz i inovativni metody studia
a vyuky, véetné on-line spoluprace, uceni prostfednictvim vyzkumu a metod zaloZenych na vyzvach, a to s cilem fesit
spolecenské vyzvy.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K VYSOKOSKOLSKE MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?
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Zadatelska organizace musi mit sidlo v ¢lenském st4té EU nebo ve tfeti zemi piidruzené k programu Erasmus+ a byt drzitelem
akreditace pro vysokoZkolské vzdélavani. Zadost mize podat jako samostatnd vysokoskolska instituce, v takovém ptipadé se
vyZaduje Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE), nebo jménem konsorcia mobility, v takovém
pfipadé se vyzaduje akreditace konsorcia.

Individualni akreditace organizace — Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani

Nezli vysokoSkolské instituce podaji u své ndrodni agentury Erasmus+ zZadost o projekt mobility, musi jim byt udélena Listina
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE)3°. Podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokogkolské vzdélavani
se vysokoskolské instituce zavazuji k tomu, Ze ucastnikim mobility poskytnou veskerou podporu véetné jazykové pripravy.
Mobilni Gcastnici mohou vyuZit on-line jazykovou podporu Erasmus+, aby si prfed mobilitou a/nebo béhem ni zlepsili
kompetence v cizich jazycich.

Mimo jinych zasad listina ECHE také stanovi, Ze zd¢astnénd vysokoskolskd instituce musi uskute¢fiovat mobilitu za Ucelem
studia a vyuky pouze v ramci pfedem uzavienych dohod mezi institucemi a musi potencialni ucastniky vybrat a udélit jim
granty na mobilitu spravedlivym, transparentnim, jednotnym a dolozZitelnym zplsobem v souladu s ustanovenimi své
grantové dohody s narodni agenturou. Tyto spravedlivé a transparentni postupy by méla zajistit ve vsech fazich mobility i v
procesu reakce na dotazy/stiznosti Gc€astnikl. Instituce musi zajistit, aby v pfipadé kreditové mobility nebyly ptijizdéjicim
studentlm v ramci mobility Uctovany zadné poplatky za skolné, zapisné, poplatky za zkousky nebo pfistup do laboratoti a
knihoven. Po skonceni mobility musi instituce také zajistit, aby automaticky a plné uznala vysledky obdobi vzdélavani v
zahranici.

Listina ECHE je doplnéna pokyny ECHE*, co? je dokument, ktery podporuje vysoko3kolské instituce pFi provadéni principl
ECHE. Vysokoskolské instituce musi pfi provadéni vsech akci vyZadujicich tuto akreditaci listinu ECHE a jeji podplrné pokyny
fadné dodrZovat. Za timto Ucelem je k dispozici sebehodnoceni podle ECHE*, které ma vysokoskolské instituce podpofit pfi
hodnoceni toho, jak jsou Uspésné pfi provadéni principl ECHE a které oblasti by bylo mozné posilit, a také nabizet naméty na
mozna dalsi zlepsSeni.

PfestoZe vysokoskolské instituce ve tietich zemich neptidruzenych k programu nejsou zp(isobilé k podpisu listiny ECHE*?, musi
jeji zasady dodrzovat. V meziinstituciondalni dohodé o mezinarodni mobilité proto musi byt vyslovné uvedeny prvky, jako je
spravedlivy a transparentni vybér ucastnikl, uznavani vysledkd uceni a veskera nezbytnd podpora nabizend mobilnim
ucastnikdm.

Skupinova akreditace - akreditace Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoSkolském vzdélavani
Kromé jednotlivych vysokoskolskych instituci mohou o financovani projektu vysokoskolské mobility pozadat skupiny

vysokoskolskych instituci. Takova skupina se oznacuje jako konsorcium mobility. Konsorcium mobility musi mit akreditaci
Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani.

Zadost o akreditaci Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokogkolském vzdélavani a o grant v ramci programu Erasmus+
podava jménem konsorcia mobility koordinator tohoto konsorcia mobility. Tuto akreditaci udéluje stejnad narodni agentura,
kterd posuzuje #adost o financovani projektu vysokoskolské mobility. Zadosti o akreditaci a o granty pro projekty mobility Ize

39 Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter cs

40 pokyny k Listiné programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani na obdobi 2021-2027: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines en

41 Sebehodnoceni podle Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/eche/start en

42 S vyjimkou vysokoskolskych instituci ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu na zdpadnim Balkané, a to pro Ucely vyzev k predkladani
zadosti tykajicich se iniciativy ,,Evropské univerzity”, pro néz jsou zpUsobilé.
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predlozit v ramci téZe vyzvy. Grant pro projekty mobility nicméné ziskaji jen ty skupiny vysokoskolskych instituci a organizaci,
které Uspésné projdou akredita¢nim Fizenim.

Akreditace konsorcia se udéluje na zakladé splnéni nasledujicich kritérii:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé zacastnéné
organizace

Konsorcium mobility ve vysokoskolském vzdélavani mize byt sloZzeno z téchto zucastnénych
organizaci:

= vysokoskolské instituce, jeZ jsou drziteli Listiny programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani,

= jakakoli vefejna ¢i soukroma organizace plsobici na trhu price nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy a prace s mladezi.

Kazda zucastnéna organizace musi mit sidlo ve stejném ¢lenském staté EU nebo stejné treti
zemi prfidruzené k programu. Konsorcia mobility nemohou mit sidlo ve tfetich zemich
nepfidruzenych k programu.

Vsechny clenské organizace konsorcia mobility musi byt uvedeny v okamziku podani zadosti
o udéleni akreditace konsorcia.

Kdo mtzZe podat Zadost?

Kterdkoli zpUsobila zicastnéna organizace muzZe plsobit jako koordinator a predloZit Zadost
jménem vsech organizaci zapojenych do konsorcia.

Pocet zucastnénych
organizaci

Konsorcium mobility se musi skladat nejméné ze tfi zpUsobilych zucastnénych organizaci, z
nichZz minimalné dvé musi byt vysokoskolské instituce.

Platnost akreditace
konsorcia

Celé programové obdobi.

Jsou-li po udéleni akreditace provedeny podstatné zmény ve skladbé konsorcia mobility, musi
byt podana nova zadost o akreditaci.

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat Zadost?

Pro projekty zacinajici 1. cervna téhoz roku nebo v dalSich letech musi Zadatelé podat své
74dosti o akreditaci nejpozdéji do 19. inora do 12:00:00 (poledne) SEC.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELEN] GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zadkladé niZze uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto miniméalnich hodnot:

= alespon 60 z celkového poctu 100 bod( a
= alesponi poloviny maximalniho poctu bodl v kazdém ze ¢ty niZze uvedenych kritérii pro udéleni akreditace.
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Relevance konsorcia
(maximalné 30 bodu)

Relevance navrhu vzhledem k:

- cildm akce,
- potifebam a cilim organizaci zapojenych do konsorcia a jednotlivych
Gcastnika.

Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani
spoleénych hodnot EU, jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda,
demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj
proti jakémukoli druhu diskriminace.

Mira, do jaké je navrh vhodny:

-z hlediska vysoké kvality vysledk( uceni, jez pfinese ucastnikiim,

-z hlediska posileni kapacity a mezinarodniho rozméru plsobnosti
organizaci zapojenych do konsorcia,

-z hlediska pfinosu na urovni EU prostifednictvim vysledk(, jichZz by
nebylo mozné dosdhnout na zdkladé aktivit provadénych pouze
jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi.

Kvalita sloZeni konsorcia a nastaveni
spoluprace
(maximalné 20 bodu)

Do jaké miry:

- je konsorcium vhodné slozeno z vysilajicich vysokoskolskych instituci
a pfipadné dopliujicich zucastnénych organizaci z jinych
socioekonomickych odvétvi s potfebnym profilem, praxi a
odbornosti, aby Uspésné splnilo vSechny aspekty projektu,

- ma koordinator konsorcia praxi v fizeni konsorcia nebo podobného
druhu projektd,

- jerozdéleni roli, povinnosti, kol a zdroji jasné stanoveno a svéd¢i
0 angazovanosti a aktivnim zapojeni vSech zuc¢astnénych organizaci,

- jsou ukoly a zdroje povaZzovany za spole¢né a sdilené,

- je jasné stanovena odpovédnost v zaleZitostech fizeni smluvnich
vztaha a financéniho Fizeni,

- konsorcium do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.

Kvalita koncepce a realizace aktivit
konsorcia
(maximalné 20 bodu)

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu mobility (pfiprava,
realizace mobilit a nasledné ¢innosti).

Kvalita praktickych opatfeni, tizeni a forem podpory (tj. hledani
pfijimajicich organizaci, upevnovani kontaktl, informacni, jazykova a
mezikulturni podpora, monitorovani).

Kvalita spoluprace, koordinace a komunikace mezi zucastnénymi
organizacemi a také s ostatnimi za¢astnénymi subjekty.

Popfipadé kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledkd uceni
Géastnikl, jakoZz i duasledné vyuZivani evropskych nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci.

Pripadné vhodnost opatreni pro vybér ucastnikll mobilit a podptrnych
opatreni pro Ucast osob s omezenymi prilezitostmi na mobilité.
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= Kvalita opatfeni pro hodnoceni vysledkd aktivit organizovanych
konsorciem.
=  Potencidlni dopad projektu:
= na Ucastniky a zuCastnéné organizace béhem doby trvani projektu a
po jeho skonceni,
= mimo organizace a jednotlivce pfimo se ucastnici projektu na
instituciondlni, mistni, regionalni, celostatni a/nebo mezinarodni
drovni.
=  Vhodnost a kvalita opatfeni k Sifeni vysledk(l aktivit organizovanych
konsorciem v zi€astnénych a partnerskych organizacich a také mimo né.

Dopad a Sifeni vysledkd
(maximalné 30 bodu)

VYPRACOVANIi PROJEKTU

Zadatelska organizace podava 7adost o grant na projekt mobility, podepisuje a provadi grantovou dohodu a zajistuje
predkladani zprav.

Zucastnéné organizace zapojené do projektu mobility pfijimaji tyto role a tukoly:

e  Vysilajici organizace: odpovida za vybér studentd/zaméstnanct a jejich vyslani do zahraniéi. Tyto povinnosti zahrnuji
také vyplaceni grantl (u Gcastnik( z clenskych statd EU a tretich zemi pfidruzenych k programu), pfipravu,
monitorovani a automatické uznavani souvisejici s dobou trvani mobility.

e  Prijimajici organizace: odpovida za pfijeti zahrani¢nich student(i/zaméstnanc( a poskytnuti studijniho programu,
programu staze Ci programu skoleni nebo profituje z vyukové ¢innosti. Tyto povinnosti zahrnuji také vyplaceni granti
(ucastnikim ze tretich zemi nepfidruzenych k programu).

e  Zprostredkujici organizace: organizace pUsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a prace s
mladezi v clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu. M(iZe byt ¢clenem konsorcia mobility, nikoli vSak
vysilajici organizaci. MUZe se podilet na sdileni a usnadfiovani administrativnich postup( vysilajicich vysokoskolskych
instituci a u stazi na lepsim sladovani studentskych profilt s potfebami podnik( a na spolecné pfipravé ucastnika.

Pfed za¢atkem pobytu se musi vysilajici a pfijimajici organizace spole¢né se studenty/zaméstnanci dohodnout na ¢innostech,
které budou studenti nebo zaméstnanci vykondvat. Se studenty tak ucini ve studijni smlouvé (learning agreement), se
zaméstnanci v dohodé o mobilité (mobility agreement). Tyto dohody urcuji obsah pro obdobi zahrani¢ni mobility a upresnuji
podminky formalniho uznani kazdé ze stran. Prava a povinnosti stanovi grantova dohoda podepsana mezi prijemcem grantu
a Ucastnikem. Pokud se dana aktivita realizuje mezi dvéma vysokoskolskymi institucemi (studijni mobilita pro studenty véetné
kombinované mobility a mobilita pro zaméstnance za Ucelem vyuky), musi pred zahdjenim vymény vysilajici a pfijimajici
instituce uzavfit meziinstituciondlni dohodu.

Horizontdlni rozméry

Pti navrhovani projektu mobility musi byt posileny tyto horizontalni rozméry:

INKLUZE A ROZMANITOST V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

V zdjmu co nejsnazsiho pristupu k mobilité studentl a pracovnikll v souladu se zasadami listiny ECHE musi vysokoskolské
instituce zajistit rovny a spravedlivy pfistup a pfileZitosti pro stavajici i budouci Ucastniky ze vSech prostiedi. Znamena to
zapojit ucastniky s omezenymi pfilezitostmi, jako naptiklad ucastniky s fyzickymi, dusevnimi nebo jinymi zdravotnim potizemi,
studenty s détmi, studenty, ktefi pracuji nebo ktefi jsou profesionainimi sportovci, a studenty ze vsech studijnich obor(, které
jsou v oblasti mobility nedostate¢né zastoupeny. Pfi respektovani této zasady je nezbytné stanovit interni vybérova fizeni,
ktera zohledni rovnost a inkluzi a komplexné posoudi zasluhy a motivaci Zadatel(. Kromé toho jsou vysokoskolské instituce
vybizeny, aby v ramci svych vzdélavacich program( zavedly vlastni pfileZitosti k mobilité, napfiklad okna mobility, jez
pomohou usnadnit Ucast studentl ze vSech studijnich oborl. V tomto ohledu mlze kombinovana mobilita nabidnout dalsi
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prileZitosti, které mohou byt pro nékteré jednotlivce ¢i skupiny student(i vhodnéjsi. V této souvislosti je z hlediska feSeni
otdzky inkluze a rozmanitosti pfinosné, pokud ve vysokoskolskych institucich pdsobi pracovnici pro inkluzi. Pracovnici pro
inkluzi mohou napfiklad pomoci zvySovat povédomi, vymezovat strategie pro komunikaci a osvétu, zajistit odpovidajici
podporu béhem celé mobility ve spolupraci s prislusnymi kolegy a usnadnit spolupraci pfislusnych pracovnik(i v ramci instituce
diky odbornym znalostem v oblasti inkluze a rozmanitosti.

ENVIRONMENTALNI UDRZITELNOST A EKOLOGICKE POSTUPY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

V souladu se zasadami listiny ECHE musi vysokoskolské instituce pfi vSech aktivitach souvisejicich s programem prosazovat
postupy Setrné k Zivotnimu prostfedi. Znamena to prosazovat pouzivani udrZitelnych dopravnich prostfedkl pro mobilitu,
uplatriovat aktivni opatfeni pfi organizovani akci, konferenci a schlzi souvisejicich s mobilitou v ramci programu Erasmus+
zpUsobem, ktery je Setrnéjsi k Zivotnimu prostfedi, a nahrazovat administrativni postupy s papirovou dokumentaci digitalnimi
postupy (v souladu se standardy a harmonogramem iniciativy ,,Evropska studentska karta“). Vysokoskolské instituce by mély
rovnéz zvySovat povédomi viech Ucastnikl o riznych opatfenich, kterd mohou béhem pobytu v zahraniéi pfijmout za Gcelem
snizeni uhlikové a environmentalni stopy aktivit v ramci jejich mobility, a sledovat pokrok pfi dosahovani udrzitelnéjsich aktivit
mobility studentl a pracovnik(.

DIGITALIZACE A DIGITALNI VZDELAVANi A DOVEDNOSTI V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

Vysokoskolské instituce by v souladu se zasadami listiny ECHE mély zavést digitalni fizeni mobility student( v souladu s
technickymi standardy iniciativy ,Evropska studentska karta“*®. To znamena, Ze vysokos$kolské instituce, které se programu
Ucastni, se musi pripojit k siti ,Erasmus bez papird“, aby si vyménovaly idaje o mobilité a spravovaly digitalni studijni smlouvy
a digitalni meziinstitucionalni dohody, jakmile tyto prostfedky zacnou byt funkéni. K zavadéni funkci fizeni digitalni mobility
mohou vysokoskolské instituce vyuzit své prostiredky organizacni podpory. Instituce by mély v rdmci své Cinnosti prosazovat
kombinovanou mobilitu, tedy spojeni fyzické mobility s virtualni sloZzkou, aby nabizely pruznéjsi formaty mobility a zlepSovaly
vysledky uceni a dopad fyzické mobility. Vysokoskolské instituce musi zajistit kvalitu kombinovanych mobilit a formalni uznani
Ucasti v kombinované mobilité, a to vcetné virtudlni slozky. Instituce by rovnéz mély zvySovat povédomi svych studentl a
zaméstnancl o prileZitostech v rdmci programu, pokud jde o ziskavani a dalsi rozvoj pfislusnych digitdlnich dovednosti ve
vsech studijnich oborech, véetné stazi v oblasti digitalnich pfrileZitosti pro studenty a Cerstvé absolventy, ktefi v nich budou
dale rozvijet nebo ziskavat digitalni dovednosti**. Odbornd ptiprava v oblasti digitalnich dovednosti mize byt pfinosnd i pro
pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si osvoji prislusné digitalni dovednosti pro vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce a pro digitalizaci administrativy®.

UEAST A OBEANSKA ANGAZOVANOST

Cilem programu je pomoci Ucastniklim objevit vyhody aktivniho obc¢anstvi a zapojeni do demokratického Zivota. Podporované
mobility by mély posilit participativni dovednosti v riznych oblastech obcanské spolecnosti, jakoZ i rozvoj socialnich a
mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to moziné, mély by projekty nabidnout
prilezitosti k Gcasti na demokratickém Zivoté a socialni a obéanské angazovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo

43 |niciativa Evropska studentska karta: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative

44 Kazda studentska staz se bude povazovat za ,staz v oblasti digitdlnich dovednosti“, pokud staZista provozuje jednu i vice téchto aktivit:
digitalni marketing (napfiklad sprava socidlnich médii, webova analyza); digitalni graficky, mechanicky nebo architektonicky design; vyvoj
aplikaci, softwaru, skriptd nebo webovych stranek; instalace, idrzba a sprava IT systém a siti; kyberneticka bezpecnost; analyza, vytéZovani
a vizualizace dat; programovani a vycvik robotl a aplikaci umélé inteligence. Obecna podpora zakaznikd, plnéni objednavek, zadavani udajl
nebo kancelarské prace se v této kategorii nezohlednuji.

45 Kazda mobilita pracovnikd za i¢elem odborné pripravy bude povazovéna za ,,odbornou pfipravu v oblasti digitalnich dovednosti“, pokud
pracovnik provozuje jednu ¢i vice téchto aktivit: stinovéni na pracovisti / U¢ast na Skolenich o nastrojich iniciativy Evropska studentska karta
(ESCI), nastroje/software pro digitalni vzdélavani, programovani a specializovany IT software a systémy pro spravu vysokoskolskych
instituci.
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neformaélniho uéeni, jako? i podpCrnych postupl spoluvytvéaieni a spole¢ného navrhovani aktivit u¢eni. U¢ast na mobilitdch
by také méla zvySit povédomi o Evropské unii a porozuméni spole¢nym evropskym hodnotdm, vietné respektovani
demokratickych zasad, lidské dlistojnosti, jednoty a rozmanitosti, mezikulturniho dialogu i evropského socialniho, kulturniho
a historického dédictvi.

Popis aktivit
Mobilita studentt

Mobilita studentl se mlze uskutecnit v jakémkoli oboru a cyklu studia (kratky/bakaldfsky/magistersky/doktorsky cyklus).
V z4jmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co moznd nejvétSiho dopadu na studenty musi byt mobility v souladu se
studijnim programem daného studenta a odpovidat potfebam jeho osobniho rozvoje.

Studenti mohou absolvovat nize uvedené aktivity:

= Doba studia v partnerské vysokoskolské instituci v zahranici. Doba studia v zahrani¢i musi byt soucasti studijniho
programu studenta vedouciho k dosazZeni titulu v kterémkoli studijnim cyklu. Doba studia v zahrani¢i mdzZe zahrnovat
rovnéz dobu staze. Takova kombinace vytvafi synergie mezi akademickou a profesni zkusenosti v zahranici. Pokud
jde o studijni vytizeni, v zemich, které patfi do Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, se akademicky rok
prezenéniho studia obvykle skladd z absolvovanych predmétd v celkové hodnoté 60 kreditli ECTS (nebo
ekvivalentnich jednotek v zemich mimo Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani). Doporucuje se, aby pro
obdobi mobility kratSi nez Uplny akademicky rok byly absolvované predméty uvedené ve studijni smlouvé pomérnym
zplUsobem upraveny.

= Staz (pracovni staz, stdz ve spolecnosti) v zahrani¢i v podniku, vyzkumném Ustavu, laboratofi, organizaci nebo na
jiném relevantnim pracovisti. Staze v zahranici jsou podporovany béhem studia v kterémkoli studijnim cyklu a u
Cerstvych absolventl. Zahrnuji i pedagogické ,asistentské staze” pro budouci ucitele a vyzkumné staze pro studenty
a doktorandy v kterémkoli relevantnim vyzkumném zafizeni. Aby se dale posilily synergie s programem Horizont
Evropa, mohou se tyto mobility uskutecnit i v kontextu vyzkumnych projektd financovanych z programu Horizont
Evropa, a to pfi pIném respektovani zasady zakazu dvojiho financovani aktivit z prostfedkd EU. Staze by pokud mozno
mély byt nedilnou soucasti studijniho programu daného studenta. Pokud jde o pracovni vytiZzeni, musi Ucastnici v
zasadé pracovat na plny Uvazek podle pracovni doby své pfrijimajici organizace.

Co se tyce doktorandské mobility, plati, Ze aby bylo moZné lépe vyhovét rlznorodym potifebam doktorandl v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy a zajistit rovné pfileZitosti ve srovnani s osobami se statusem vysokoskolskych zaméstnancd,
mohou doktorandi a &erstvi absolventi (,postdoktorandi“)*® uskuteéfiovat kratkodobé nebo dlouhodobé fyzické mobility za
ucelem studia i stdZe v zahranici. Doporucuje se k fyzické mobilité doplnit virtudlni slozku.

Jakkoli dlouha doba studia nebo staze v zahranici, véetné doktorandské mobility, mize byt uskutec¢néna jako kombinovana
mobilita. Kombinovana mobilita je kombinaci fyzické mobility s virtualni slozkou, jez usnadriuje vyménu a tymovou ¢innost v
oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtualni slozka mlize napfiklad on-line prostfedky propojit U¢astniky vzdélavani z
rGznych zemi a studijnich obord, aby se mohli zi¢astnit on-line kurz( nebo spole¢né a soucasné pracovat na ukolech, které
jsou uznavany jako soucast jejich studia.

Kazdy student mlze rovnéz kombinovanou mobilitu uskutec¢nit formou tcasti v kombinovaném intenzivnim programu podle
zvlastnich kritérii zpUsobilosti pro kombinované intenzivni programy popsanych v této pfirucce.

46 postdoktorandi se mohou zucastnit stazi se stejnymi pozadavky jako kterykoli jiny ¢erstvy absolvent do dvanacti mésici od ukonceni
studia. U zemi, kde absolventi musi po ukonceni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti ¢erstvych
absolventd prodlouzena o dobu trvani této sluzby.
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Mobilita zaméstnancu

Mobilitu zaméstnanci mohou uskutecnit vysokoskolsti zaméstnanci jakéhokoli druhu nebo pozvani pracovnici, ktefi nejsou
zaméstnanci vysokoskolskych instituci. V zajmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co moznda nejvétsiho dopadu musi
mobilita souviset s profesnim rozvojem daného zaméstnance a napliovat jeho potfeby v oblasti studia a osobniho rozvoje.

Zaméstnanci mohou absolvovat nize uvedené aktivity:

=  Vyukovy pobyt v partnerské vysokoskolské instituci v zahranici. Vyukovy pobyt v zahrani¢i umoznuje pedagogickym
pracovnikim vysokoskolskych instituci nebo zaméstnanciim z podnikové sféry vyucovat na zahranicni partnerské
vysokoskolské instituci. Mobilita zaméstnanctll za Gicelem vyuky se mlze uskutecnit v jakémkoli oboru studia.

= Skoleni v zahrani¢i v partnerské vysokoskolské instituci, podniku nebo na jiném relevantnim pracovisti. Skoleni v
zahrani¢i umozriuje vSem zaméstnanclm vysokoskolskych instituci ucastnit se odborné pripravy v zahranici, ktera je
relevantni z hlediska jejich kazdodenni prace v dané vysokoskolské instituci. M{iZe mit podobu Skolicich akci (vyjma
konferenci) nebo stinovani ¢i pozorovani na pracovisti.

Pobyt v zahranici v rdmci mobility zaméstnancl mlze byt kombinaci vyukového pobytu a skoleni. Jakykoli vyukovy pobyt
nebo Skoleni Ize uskutelnit formou kombinované mobility.

Kombinované intenzivni programy

Jedna se o kratké a intenzivni programy, které vyuzivaji inovativni zplsoby uceni a vyuky, véetné on-line spoluprace. Programy
mohou zahrnovat uéeni zaloZené na vyzvach, kdy nadnarodni a mezioborové tymy spolupracuji pfi feSeni vyzev, napfiklad
vyzev souvisejicich s cili OSN v oblasti udrzitelného rozvoje nebo jinych spolecenskych vyzev, které urci regiony, mésta nebo
podniky. Intenzivni program by mél mit pfidanou hodnotu ve srovnani se stavajicimi kurzy nebo Skolenimi, které nabizeji
zUucastnéné vysokoskolské instituce, a muiZe byt vicelety. UmoZnénim novych a flexibilnéjSich formatl mobility, které
kombinuji fyzickou mobilitu s virtualni ¢asti, se kombinované intenzivni programy snazi oslovit vSechny typy studentu ze vsech
prostredi, studijnich oborl a cykld.

Skupiny vysokoskolskych instituci budou mit moZnost organizovat kratké kombinované intenzivni programy uceni, vyuky a
Skoleni pro studenty a zaméstnance. Béhem téchto kombinovanych intenzivnich programd budou skupiny studentd anebo
zaméstnancl jako Ucastnici vzdélavani absolvovat kratkodobou fyzickou mobilitu v zahraniéi v kombinaci s povinnou virtuaini
slozkou, jez bude usnadriovat vyménu a tymovou ¢innost v ramci spoleéného on-line vzdélavani. Virtualni slozka musi on-line
prostiredky propojit ucastniky vzdélavani, aby mohli spolecné a soucasné pracovat na konkrétnich ukolech, které jsou soucasti
kombinovaného intenzivniho programu a zapocitavaji se do celkovych vysledkd uceni.

Kromé toho mohou byt kombinované intenzivni programy otevieny studentim a zaméstnanctim kterékoli vysokoskolské
instituce, vCetné mistnich studentld a mistnich zaméstnancl. Kombinované intenzivni programy buduji v ztc¢astnénych
vysokoskolskych institucich kapacity pro vyvoj a zavadéni inovativnich vyukovych a studijnich postupd.

Mezinarodni mobilita zahrnuijici tfeti zemé nepfidruzené k programu

Akce tykajici se mobility v oblasti vysokoskolského vzdélavani je v prvni fradé zamérena na podporu mobilit mezi ¢lenskymi
staty EU a tretimi zemémi pridruzenymi k programu — na evropsky rozmeér.

Kromé toho tato akce podporuje mezinarodni rozmér prostiednictvim dvou sloZzek mobility, do nichZ jsou zapojeny tieti zemé
nepridruzené k programu po celém svété.
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Jedna sloZzka podporuje mobilitu do viech tfetich zemi nepfidruzenych k programu kromé Béloruska a Ruska a je financovana
z fondu vnitini politiky EU.

Dalsi slozka podporuje mobilitu do a ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu, kromé mobility do Béloruska a Ruska a
mobility zaméstnanc( z Béloruska a Ruska. Tato sloZka je financovana z nastrojd vnéjsi ¢innosti EU%,

Tyto dvé slozky mezinarodni mobility sleduji rizné, avsak vzdjemné se doplnujici cile, které odréazeji politické priority
prislusnych zdrojl financovani:

Mezinarodni vyjezdni mobilita podporovana z fondi vnitini politiky: Prvorady dlraz je kladen na rozvoj dovednosti
zamérenych do budoucnosti a dalsich relevantnich dovednosti student( a zaméstnancl vysokoskolskych instituci v ¢lenskych
stdtech EU a ve tretich zemich pfidruZenych k programu. Mezindrodni mobility do jakékoli nepfidruzené zemé jsou
financovany z grantu udéleného na projekty mobility. Pfijemci grantu mohou vyuzZit az 20 % z posledniho udéleného
projektového grantu na vyjezdni mobilitu do nepfidruzenych zemi po celém svété. Ucelem téchto pfileZitosti je povzbudit
organizaci v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k programu k rozvoji vyjezdnich mobilit s nékolika tfetimi

.....

Mezinarodni vyjezdni a pfichozi mobilita podporovana z fondd vnéjsi politiky: Tato akce sleduje priority vnéjsi politiky EU;
je tudiz stanovena fada cilli a pravidel spoluprace s dvanacti zplsobilymi regiony (1-12), které jsou podrobné popsany dale v
Casti ,,Doplniujici informace pro projekty mobility podporované z fondd vnéjsi politiky“.

Neni-li uvedeno jinak, jsou mezinarodni mobility popsané v ramci této akce pouZitelné pro obé slozky.

JAKA JSOU KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO PROJEKT MOBILITY?

Kritéria zpUsobilosti stanovi podminky, jimiz se ucast na této vyzvé k predkladani zadosti fidi. V nasledujici ¢asti jsou rovnéz
uvedeny zpUsobilé ¢innosti, které mohou byt financovany, doba trvani projektu a kde a kdy lze podat Zadost o projekt
mobility.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI PROJEKTU MOBILITY

Aby byl Zadatel zpUsobily pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

Vysokoskolské instituce mohou realizovat jednu nebo vice téchto aktivit:

=  mobilita studentd za ucelem studia

=  mobilita studentl za ucelem staze

=  mobilita zaméstnancil za ucelem vyuky

=  mobilita zaméstnanci za ucelem Skoleni

=  kombinované intenzivni programy (nikoli pro projekty mobility podporované z fondu
vnéjsi politiky).

Zpusobilé aktivity

ZpUsobilé toky mobility:

=  Pro projekty mobility podporované z fondl vnitfni politiky: z ¢lenskych statl EU a
tretich zemi pfidruzenych k programu do kterékoli zemé svéta (Clenské staty EU a treti
zemé pfidruzené k programu a treti zemé nepfidruzené k programu z regiont 1-3 a
5-14).

47 Rozpocet EU, okruh 2 — Soudrznost, odolnost a hodnoty.
48 Rozpocet EU, okruh 6 — Sousedstvi a svét.
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=  Pro projekty mobility podporované z fond(l vnéjsi politiky: mezi clenskymi staty nebo
tretimi zemémi pfidruzenymi k programu a tfetimi zemémi nepfidruzenymi k
programu, kromé regiont 13 a 14.

Pozn.: Mobility studentd a zaméstnancd do Béloruska a Ruska a mobility zaméstnanctl z
Béloruska a Ruska nejsou zpUsobilé.

Kdo mizZe podat Zadost?

O grant mohou poZddat organizace s touto akreditaci:

=V pfipadé individualni Zadosti vysokoskolské instituce: vysokoskolské instituce se sidlem v
clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu, kterym byla udélena Listina
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE).

=V pfipadé Zadosti konsorcia mobility: koordinujici organizace se sidlem v &lenském staté
EU nebo treti zemi pfidruzené k programu, které jsou koordinatory konsorcia s akreditaci
Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani. Organizace, které nejsou
drziteli akreditace konsorcia, mohou o tuto akreditaci pozadat jménem konsorcia mobility
v rdmci vyzvy, pfi které poddvaji Zadost o grant na projekt mobility nebo v rdmci pfedchozi
vyzvy. VSechny zapojené vysokoskolské instituce z Clenskych statd EU a tretich zemi
pridruzenych k programu musi byt drziteli Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani (ECHE). Tyto organizace budou pro projekt mobility zplisobilé pouze tehdy,
pokud bude jejich Zadost o akreditaci konsorcia schvalena.

Vysokoskolsti studenti a zaméstnanci nemohou Zadat o grant pfimo. Kritéria pro vybér
Ucastnikt mobility a kombinovanych intenzivnich programd vymezuje vysokoskolska instituce,
ve které tyto osoby studuji nebo jsou zaméstnany.

Zpusobilé zemé

Pro Ucast na aktivitach:

= kterykoli ¢lensky stat EU nebo tteti zemé pridruzena k programu

= kterdkoli treti zemé nepfidruzena k programu (pfipadné podminky v projektech
mobility podporovanych z fondd vnéjsi politiky viz oddil ,,Doplnujici informace pro
projekty mobility podporované z fond( vné;jsi politiky” této akce a oddil ,ZpUsobilé
zemé“ v Casti A).

Pocet zucastnénych
organizaci

V pripadé zadosti podané jménem samostatné vysokoskolské instituce se ve formulafi Zadosti
uvede jedna organizace; v pripadé Zadosti podané konsorciem mobility se uvede Zadatel a
¢lenové konsorcia mobility.

V priabéhu realizace projektu mobility do néj musi byt zapojeny nejméné dvé organizace
(alespon jedna vysilajici a alespon jedna prijimajici). Pro projekty mobility podporované z fond
vnéjsi politiky musi byt zapojena nejméné jedna organizace ze treti zemé nepfidruzené k
programu.

Pro kombinované intenzivni programy v projektech mobility podporovanych z fondl vnitini
politiky: kromé Zadatele (Zadatelské vysokoskolské instituce nebo vysokosSkolské instituce v
Zadatelském konsorciu mobility) se do organizace kombinovaného intenzivniho programu
musi béhem provadéni zapojit alespon dvé vysokoskolské instituce ze dvou dalSich ¢lenskych
statl EU a tretich zemi pfidruzenych k programu.
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Délka projektu

Projekty mobility podporované z fondi vnitini politiky: 26 mésicl

Projekty mobility podporované z fond( vnéjsi politiky: 24 nebo 36 mésict

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat zadost?

nejpozdéji do 19. Gnora téhoz roku do 12:00:00 (poledne) SEC.

Pro projekty financované z fondi vnitini politiky zacinajici 1. ervna i pro projekty

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Dalsi
pozadavky

minimalni

Vysokoskolska instituce mlze Zadat o grant u své narodni agentury dvéma rliznymi zpUsoby:

e pfimo jako samostatna vysokoskolska instituce,
e prostfednictvim konsorcia mobility, jeho? je koordinatorem/¢lenem.

koordinatorem nékolika rliznych konsorcii mobility, kterd podavaji Zadosti soucasné.

v pfipadé, Ze jsou v jednom akademickém roce vyuZity oba tyto zpUsoby.

vzdélavani (ECHE) a s pokyny k této listiné.

Vysokoskolska instituce miZe v jednom vybérovém kole podat pouze jednu Zadost o projekt
mobility, a to jako samostatna vysokoskolska instituce a/nebo jako koordinujici vysoko$kolska
instituce z daného konsorcia. Vysokoskolska instituce vSak muZe byt soucasti nebo

Oba zpUsoby (individudini Zadost a Zadost skrze konsorcium) mohou byt pouzity soubézné.
Vysokoskolska instituce vsak i nadale odpovida za pfedchazeni dvojimu financovani Ucastnik

Projekt mobility by mél realizovat iniciativu Evropska studentska karta, aby usnadnil on-line
fizeni cyklu mobility a dalSi pristupy, které budou Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi a budou vice
podporovat zacleriovani, a to v souladu Listinou programu Erasmus pro vysokoskolské

Vedle vyse uvedenych kritérii zpUsobilosti budou Zadatelé posuzovani podle kritérii zplsobilosti uvedenych v nésledujicich
oddilech a také podle kritérii pro vylouceni, vybér a udéleni grantu. Vice informaci o kritériich pro vylouceni je uvedeno v

Casti C této prirucky.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO MOBILITU STUDENTU

Zpusobilé aktivity

Viz zplsobilé aktivity v ¢asti ,ZpUsobilost projektl mobility”.

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

=  Mobilita studentti za Géelem studia:

Vsechny zlG¢astnéné organizace z ¢lenskych statl EU nebo tfetich zemi pFidruZzenych k programu
(vysilajici i pFijimajici) musi byt vysokoskolskymi institucemi, kterym byla udélena listina ECHE.
VSechny zucastnéné organizace z tfetich zemi nepridruzenych k programu (vysilajici i prijimajici)
musi byt vysokoskolskymi institucemi uznanymi pfislusnymi orgdny a musi mit pred zahajenim
mobility podepsané meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z ¢lenskych statl EU nebo
tretich zemi pfidruzenych k programu.
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=  Mobilita studentti za Gicelem staze:

Vysilajici organizace musi byt vysokoskolskou instituci z ¢lenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolskou instituci z treti
zemé nepridruZzené k programu, kterd je uzndna pfisluSnymi organy a pfed zahdjenim mobility
podepsala meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z lenskych statt EU nebo ze tfetich zemi
pfidruzenych k programu.

V ptipadé mobility studentd za Ugelem stdze mize byt pfijimajici organizaci®:

o jakakoli verejnad ¢i soukromd organizace, kterd plsobi na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe, vyzkumu a inovaci. Touto organizaci mizZe
napfiklad byt:

—  statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socidlnich podnika),

— verejny subjekt na mistni, regiondlni nebo celostatni drovni,

— velvyslanectvi nebo konzuldrni Urady vysilajiciho ¢lenského statu EU nebo treti
zemé pridruzené k programu,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota véetné obchodnich komor,
remeslnickych cechd, profesnich sdruzeni a odborovych svaz(,

— vyzkumna instituce,

— nadace,

— Skola, skolské zarizeni, vzdélavaci stredisko (na jakékoliv Urovni od predskolniho
vzdélavani az po vyssi sekunddrni vzdélavani vcéetné odborného vzdélavani a
vzdélavani dospélych),

o neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,

o subjekt poskytujici kariérni poradenstvi, profesni poradenstvi a informacni sluzby,

o  vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo ze treti zemé pridruzené k programu,
které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze tfeti zemé nepridruzené
k programu, kterd je uzndna prislusSnymi organy a pred zahajenim mobility podepsala
meziinstituciondlni dohody se svymi partnery z ¢lenského statu EU nebo ze treti zemé
prfidruzené k programu.

Doba trvani aktivity | Mobilita studentd za ucelem studia: od 2 mésicl (nebo jednoho semestru ¢i trimestru) do 12
mésicl fyzické mobility, bez zapocteni doby na cestu.

Tato doba mlze zahrnovat dobu pfipadné doplrikové staze, je-li naplanovana, a Ize ji zorganizovat
rlznymi zpUsoby v zavislosti na kontextu: bud'jsou ¢innosti provadény postupné, nebo soubézné.
Kombinace se Fidi pravidly financovani a minimalni dobou trvani studijni mobility.

Mobilita studentl za tGéelem staZe: od 2 do 12 mésict fyzické mobility bez zapoéteni doby na
cestu.

Kterykoli student, zejména ten, ktery neni schopen se zucastnit dlouhodobé fyzické mobility za
ucelem studia nebo staze, napriklad kvili svému studijnimu oboru nebo z toho dlivodu, Ze ma
méné prileZitosti k Ucasti, miZe kombinovat kratSi fyzickou mobilitu s virtualni sloZkou
(kombinovana kratkodoba mobilita). Kromé toho se mize kazdy student Gcastnit kombinovanych

43 Tyto typy organizaci nejsou zpUsobilé jako pfijimajici organizace pro mobilitu student(l za Uéelem staze:

organy, instituce a ostatni subjekty EU véetné specializovanych agentur (jejich Uplny seznam je k dispozici na internetovych strankach na
adrese http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_cs); organizace spravujici programy EU, jako jsou narodni agentury
Erasmus+ (aby se zamezilo moZnému stfetu zdjmud a/nebo dvojimu financovani).
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intenzivnich program(. V takovych pripadech musi fyzickd mobilita trvat 5 az 30 dnl (bez
zapocteni doby na cestu) a musi byt kombinovana s povinnou virtudini slozkou, jez usnadruje
vymeénu a tymovou ¢innost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Za kombinovanou mobilitu
za Ucelem studia musi byt udélovany nejméné 3 kredity ECTS.

Mobilita za Giéelem studia a/nebo stazi pro doktorandy: od 5 do 30 dnli nebo od 2 do 12 mésicl
fyzické mobility (mobilita za Ucelem studia muiZe zahrnovat dobu dopliikové staze, je-li
naplanovana), bez zapocteni doby na cestu.

Celkova zpuisobila doba trvani na jeden cyklus studia:

TentyZ student se miZe zGastnit mobility v celkové délce maximalné 12 mésicG° fyzické mobility
b&hem kaZdého cyklu studia® bez ohledu na poéet a druh mobilit:

=  béhem prvniho studijniho cyklu (bakalarské studium nebo jeho ekvivalent) véetné
kratkého vzdélavaciho cyklu (Grovné 5 a 6 evropského ramce kvalifikaci neboli EQF),

= vpribéhudruhého cyklu studia (magisterské studium nebo jeho ekvivalent — kvalifikaéni
uroven EQF 7) a

= v pribéhu tretiho cyklu studia jako doktorand (doktorsky stupen nebo kvalifikacni
uroven EQF 8).

Délka staze Cerstvych absolventl se zapocditava do maximalnich 12 mésicll za cyklus, v némz o
stdz pozadaji.

Obdobi fyzické mobility Ize prerusit. Doba preruseni se nezapocitava do doby trvani mobility.

U stézi se dovolena daného podniku/organizace nepovazuje za dobu pferuseni. Grant béhem této
dovolené trva. Dovolend se zapocitava do minimalni doby trvani staze.

Misto (mista) konani | Studenti musi fyzickou mobilitu absolvovat v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k
aktivity programu nebo ve treti zemi nepfidruzené k programu, které nejsou ani zemi vysilajici
organizace, ani zemf jejich pobytu b&hem studia®?.

Zpusobili ucastnici Studenti zapsani na vysokoskolské instituci do studijniho programu, jehoz absolvovanim ziskaji
uznavany titul, véetné dvojiho/spole¢ného diplomu®3, nebo jinou uznavanou terciarni kvalifikaci
(az do urovné doktoratu vcetné). V pripadé doktorandské mobility musi byt Gcastnik na
kvalifika¢ni Urovni 8 EQF.

Cerstvi vysokogkolsti absolventi se mohou Géastnit mobility za Gi¢elem staZi. Pfijemce grantu se
miZe rozhodnout, 7e se do sta?i Eerstvych absolventd nezapoji. Cerstvé absolventy musi jejich

50 Do celkové doby 12 mésich na jeden cyklus studia se zapoditava i pfedchozi mobilita stipendistl programu Erasmus+ a/nebo Erasmus
Mundus.

51V pripadé jednocyklovych studijnich program, jako je napf. Iékafstvi, mohou studenti absolvovat mobility v délce nejvyse 24 mésicu.
52V pripadé pobocek kampusl, které jsou pravné zdvislé na materské instituci a nemohou podepisovat samostatné meziinstitucionalni
dohody, bude za vysilajici nebo ptijimajici zemi pro urceni individualni podpory a zpUsobilosti toku mobility povazovana zemé, ve které se
nachazi materska instituce. Pfi vypoctu pasma vzdalenosti pro ucely podpory na cestovni naklady musi pfijemci grantu pouZzit skutecné
misto, kde se dana pobocka ¢i pobocky nachazi. Nezavislé pobocky se musi programu tcastnit oddélené od svych matefskych instituci.

53 Mobilita mezi institucemi zapojenymi do poskytovéni spoleéného nebo dvojiho diplomu je zplsobila k financovani, pokud nedochazi k
dvojimu financovani. V pripadé spolecného nebo dvojiho diplomu financuje mobilitu podporovanou z prostifedk( vnitini politiky instituce,
kterd ucastnika na mobilitu vysila. V pripadé mezindrodni mobility mohou instituce zapojené do poskytovani spolecného nebo dvojiho
diplomu vyuZivat financovani z projektd mobility podporovanych z fondd vnitfni a vnéjsi politiky, pficemz musi respektovat zpUsobilost
¢innosti a tok v jednotlivych slozkach.
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vysokoskolska instituce vybrat v poslednim roce studia a svoji zahranicni staZ musi realizovat a
dokon¢it do jednoho roku od ukonéenf studia®.

Dalsi pozadavky Mobilita studentl se mulzZe uskutelnit v jakémkoli oboru studia. Mobilita studentld muze
zahrnovat dobu studia kombinovanou s kratkou stazi (kratsi nez 2 mésice), pficemz tato mobilita
bude povaZovdna za celkovou dobu studia. Student, vysilajici a pfijimajici organizace musi
podepsat studijni smlouvu.

Doba studia v zahranic¢i musi byt soucasti studijniho programu studenta vedouciho k dosazeni
titulu. Staze by pokud mozno mély byt nedilnou soucasti studijniho programu daného studenta.

Za stdi nelze povazZovat studium v kurzech v ramci vysokoskolské instituce.

V pfipadé kombinované mobility studentd mohou aktivity zahrnovat Géast v kurzech nabizenych
ve formatu kombinovaného uceni v jakékoli partnerské vysokoskolské instituci, on-line odbornou
pfipravu a pracovni ¢innosti nebo tGcast v kombinovanych intenzivnich programech.

Pokud jde o mezindrodni mobilitu, viz oddil ,,Mezindrodni mobilita zahrnujici tfeti zemé
nepridruzené k programu®.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO MOBILITU ZAMESTNANCU

“

Zpusobilé Viz zpUsobilé aktivity v ¢asti ,,Zplsobilost projektd mobility”.
aktivity

=  Mobilita zaméstnanct za ucelem vyuky:
Vysilajici organizace musi byt:

o vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k programu, které
byla udélena listina ECHE, nebo

o vysokoskolska instituce z tfeti zemé nepfidruzené k programu uznana prislusnymi organy,
kterd pred zahajenim mobility podepsala meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z
¢lenského statu EU nebo ze treti zemé pridruZzené k programu, nebo

o v pfipadé zaméstnancl pozvanych k vyuce na vysokoskolské instituci: jakdkoli vefejna nebo
soukroma organizace (které nebyla udélena listina ECHE) v ¢lenském staté EU nebo ve treti
zemi pridruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu, kterd plsobi na
trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci. Touto
organizaci mize napftiklad byt:

—  statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socialnich podnika),

— verejny subjekt na mistni, regiondalni nebo celostatni Grovni,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota véetné obchodnich komor,
femeslnickych cechd, profesnich sdruzeni a odborovych svaz,

— vyzkumna instituce,

54 U zemi, kde absolventi musi po ukonceni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti ¢erstvych
absolventd prodlouzena o dobu trvani této sluzby.

54



Zpusobilé
zucastnéné
organizace

— nadace,

— Skola, Skolské zafizeni, vzdélavaci stredisko (na jakékoliv urovni od predskolniho
vzdélavani az po vyssi sekundarni vzdélavani véetné odborného vzdélavani a vzdélavani
dospélych),

— neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,

— subjekt poskytujici profesni poradenstvi, odborné poradenstvi a informacni sluzby.

PFijimajici organizaci musi byt vysokoskolska instituce z clenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze treti zemé
nepridruzené k programu, ktera je uznana prislusSnymi organy a pred zahajenim mobility podepsala
meziinstituciondIni dohodu se svym partnerem z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k
programu.

=  Mobilita zaméstnanct za ucelem skoleni:

Vysilajici organizaci musi byt vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo tfeti zemé pfidruzené
k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze treti zemé nepfidruzené
k programu, kterda je uznana pfisluSnymi organy a pred zahdjenim mobility podepsala
meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k
programu.

PFijimajici organizaci musi byt:

o vysokoskolska instituce z ¢clenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k programu, které
byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze treti zemé nepfidruzené k
programu, ktera je uznana pfislusSnymi organy a pred zahdjenim mobility podepsala
meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z clenského statu EU nebo ze treti zemé
pfidruzené k programu, nebo

o jakakoli vefejnd nebo soukroma organizace z Clenskych statl EU a ze tretich zemi
pfidruzenych k programu (nebo ze tretich zemi nepfidruzenych k programu, je-li projekt
mobility financovan z fond( vnitfni politiky), kterd plsobi na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci.

Doba trvani
mobility

Mobilita zaméstnanci za tucelem vyuky a Skoleni:
Doba trvani mobility mezi ¢lenskymi staty EU a zemémi pridruzenymi k programu musi Cinit 2 aZz 60
dnl fyzické mobility, bez zapocteni doby na cestu. V pfipadé pozvanych pracovnikli z podnik( je

minimalni doba trvani 1 den fyzické mobility.

V pfipadé mobility zahrnujici tieti zemé nepridruzené k programu musi mobilita trvat od 5 do 60 dnd,
bez zapocteni doby na cestu. TotéZ plati pro pozvané zaméstnance z podnikd.

Ve vsech pfipadech musi byt minimalni pocet dn(i tvofen po sobé jdoucimi dny.

Obdobi fyzické mobility Ize prerusit. Doba preruseni se nezapocitava do doby trvani mobility.

Délka vyuky musi Cinit nejméné 8 hodin za tyden (pfipadné za jakoukoli jinou dobu pobytu kratsi nez
tyden). V pfipadé, Ze mobilita trva déle nez jeden tyden, mél by byt minimalni pocet vyucovacich hodin

za neuplny tyden umérny délce tohoto tydne. Plati nasledujici vyjimky:

e  Minimalni pocet vyucovacich hodin pro zaméstnance pozvané z podnikd neni stanoven.
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e  Pokud je vyukova ¢innost spojena se Skolenim v priibéhu jediného obdobi v zahranidi, snizuje
se minimalni pocet vyucovacich hodin tydné (nebo za jakoukoli jinou dobu pobytu kratsi nez
tyden) na 4 hodiny.

Kazdy zaméstnanec se mUzZe Ucastnit kombinovanych intenzivnich program(. V pfipadé mobility
zaméstnancl za ucelem Skoleni v kombinovaném intenzivnim programu musi fyzickd mobilita trvat 5
az 30 dnl (bez zapodteni doby na cestu) a musi byt kombinovana s povinnou virtualni slozkou, jez
usnadfiuje vyménu a tymovou ¢innost v oblasti spole¢ného on-line vzdéldvani. V pfipadé mobility
zaméstnancl za ucelem vyuky v kombinovaném intenzivnim programu podporovaném z fond( vnitni
politiky musi fyzicka mobilita trvat 2 dny az 30 dni (bez zapocteni doby na cestu) nebo minimalné jeden
den pro pozvané zaméstnance z podnik(, pfiem? je virtualni slozka nepovinna.

Zaméstnanci musi fyzickou mobilitu absolvovat v kterémkoli ¢lenském staté EU nebo treti zemi
pfidruzené k programu nebo ve tieti zemi nepfidruzené k programu, které nejsou zemi, v niz se nachazi
vysilajici organizace, ani zemi byd|i$t&>> zaméstnance.

Misto (mista)
konani aktivity

Mobilita zaméstnanci za tGcelem vyuky:

e  Zaméstnanci vysokoskolské instituce v ¢lenském stadté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k
programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu.

e Pracovnici jakéhokoli podniku z kterékoli zemé, ktefi pracuji ve vefejné nebo soukromé

Zpusobili organizaci (ktera neni vysokoskolskou organizaci, jiz byla udélena listina ECHE) pUsobici na

ucastnici trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mlddeze, vyzkumu a inovaci a byli

pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci v kterékoli zemi (véetné doktorand, kteri

jsou zaméstnanci).

Mobilita zaméstnancti za ticelem Skoleni: Zaméstnanci vysokoskolské instituce v ¢lenském staté EU
nebo ve treti zemi pridruzené k programu nebo ve treti zemi nepridruzené k programu.

Mobilitu zaméstnancl muze tvofit doba vyuky v kombinaci s dobou 3koleni, pficemZ tato mobilita
bude povaZovana za celkovou dobu vyuky. Mobilita za icelem vyuky nebo skoleni se mlze uskutecnit
ve vice neZ jedné prijimajici organizaci v téZe zemi, pricem? tato mobilita bude povaZzovana za jedno
obdobi vyuky nebo Skoleni s platnou minimalni délkou pobytu.

Dalii Mobilita za ucelem vyuky se maze uskutecnit v jakémkoli oboru studia.
alsi
poZadavky Mobilita za ucelem vyuky muzZe zahrnovat poskytovani Skoleni pro ucely rozvoje partnerské
vysokoskolské instituce.

Zaméstnanec, vysilajici a pfijimajici organizace musi podepsat studijni smlouvu.

Pokud jde o mezinarodni mobilitu, viz ,,Mezinarodni mobilita zahrnujici treti zemé neptidruzené k
programu®.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO KOMBINOVANE INTENZIVNi PROGRAMY

55V pripadé pobocek kampusd, které jsou pravné zavislé na materské instituci a nemohou podepisovat samostatné meziinstitucionalni
dohody, bude za vysilajici nebo ptijimajici zemi pro urceni individualni podpory a zpUsobilosti toku mobility povazovana zemé, ve které se
nachazi materska instituce. Pfi vypoctu pasma vzdalenosti pro ucely podpory na cestovni naklady musi pfijemci grantu pouZzit skutecné
misto, kde se dana pobocka ¢i pobocky nachazi. Nezavislé pobocky se musi programu tcastnit oddélené od svych matefskych instituci.
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Zpusobilé zicastnéné
organizace

Kombinovany intenzivni program musi pfipravit a realizovat nejméné tfi vysokoSkolské
instituce z nejméné tfi ¢lenskych statd EU a tfetich zemi pfidruzenych k programu.

Kromé toho se miizZe programu zucastnit a Gcastniky vysilat jakakoli jind vysokoSkolska
instituce nebo organizace se sidlem v clenském staté EU, treti zemi pridruzené k programu
nebo treti zemi nepfidruzené k programu.

VysokoSkolskymi institucemi vysilajicimi studenty a zaméstnance jako ucastniky vzdélavani v
rdmci kombinovanych intenzivnich program( musi byt vysokoskolské instituce z ¢lenského
statu EU nebo treti zemé pridruzené k programu, kterym byla udélena listina ECHE, nebo
vysokoskolska instituce ze treti zemé nepfidruzené k programu, ktera je uzndna prislusnymi
organy a pred zahajenim mobility podepsala interinstituciondlni dohody se svymi partnery z
¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k programu.

U pedagogt a skolitelt zapojenych do realizace programu se muiZe jednat o jakoukoli organizaci
z Clenského statu EU nebo ze treti zemé pfidruzené k programu nebo ze treti zemé
nepridruzené k programu (viz zpUsobili Gcastnici).

Ugastnici mohou byt vyslani s financovanim z programu Erasmus+, nebo je Ize vyslat na vlastni
naklady. Vysokoskolské instituce ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu mohou vysilat
Ucastniky v ramci programu Erasmus+, pokud ma pfijimajici instituce soubézné projekt
mobility financovany z fond( vnéjsi politiky pro pfijizdéjici studenty a zaméstnance z téchto
zemi. Tito Ucastnici z tfetich zemi nepfidruzenych k programu se nezapocitavaji do minimalnich
pozadavka.

Pijimajici vysokoskolska instituce musi byt drzitelem listiny ECHE. Pfijimajici vysokoSkolskou
instituci mGZe byt koordinujici vysokoskolska instituce nebo jind vysokoskolska instituce.
Spole¢né pfrijimat ucastniky v pfijimajici zemi béhem casti fyzické aktivity mohou i jiné
organizace.

Také koordinujici vysokoskolskd instituce musi byt drZitelem listiny ECHE.
Koordinujici/ptijimajici vysokoskolskd instituce je bud Zadatelskou vysokoskolskou instituci,
nebo vysokoskolskou instituci, jez je ¢lenem Zadatelského konsorcia mobility pro projekt
mobility financovany z fond( vnittni politiky.

Doba trvani aktivity

Doba trvani fyzické slozky kombinovaného intenzivniho programu musi u Géastnik( vzdélavani
¢init 5 az 30 dn(. Pro virtualni slozku neni poZadovana zadna minimalni doba trvani, za
kombinaci virtualni a fyzické slozky vSak musi byt studentlim udélovany nejméné 3 kredity
ECTS.

Misto (mista) konani
aktivity

Fyzicka aktivita mUZe probihat v pfijimajici vysokoskolské instituci nebo na jakémkoli jiném
misté v zemi pfijimajici vysokoskolské instituce.
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Studenti: Studenti zapsani na vysokoskolské instituci v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu do studijniho programu,
jehoZ absolvovanim ziskaji uznavany titul nebo jinou uznavanou terciarni kvalifikaci (az do
urovné doktoratu vcetné).

Zaméstnanci: Zameéstnanci vysokoskolské instituce v clenském staté EU nebo treti zemi
pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu.

Pedagogové a Skolitelé zapojeni do realizace programu:

Zpusobili ucastnici

e  Pracovnici vysokoskolské instituce v clenském staté EU, treti zemi pridruzené k
programu nebo ve treti zemi nepfidruzené k programu.

=  Pracovnici, ktefi byli pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci: z jakéhokoli
verejného nebo soukromého podniku / vefejné nebo soukromé organizace (vyjma
vysokoskolskych instituci, kterym byla udélena listina ECHE); podnik/organizace by
mél(a) pochazet z ¢lenského statu EU, ze treti zemé pridruzené k programu nebo ze
treti zemé nepfidruzené k programu a plisobit na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci; jako zpUsobilé osoby se v ramci této
akce pocitaji i doktorandi, ktefi jsou zaméstnanci.

Kombinované intenzivni programy pro studenty musi zahrnovat kratkodobou fyzickou mobilitu
v zahranici v kombinaci s povinnou virtudlni slozkou, jez bude usnadrfiovat vyménu a tymovou
¢innost v oblasti spole¢ného on-line vzdélavani. Virtualni slozka musi on-line prostfedky
propojit Ucastniky vzdélavani, aby mohli spole¢né a soucasné pracovat na konkrétnich ukolech,
které jsou soucasti kombinovaného intenzivniho programu a zapocitavaji se do celkovych
vysledkd uceni.

Za kombinované intenzivni programy musi byt studentlim udélovany nejméné 3 kredity ECTS.

Dal$i pozadavky Aby byly zpUsobilé pro organizacni podporu, musi kombinované intenzivni programy zahrnovat
nejméné 10 mobilnich Gcastnik( vzdélavani v rdmci programu Erasmus+ podporovanych z
fondd vnitfni politiky (kromé pedagogl/skolitel(l zapojenych do realizace programu). Téchto
10 mobilnich Gcéastnik( vzdélavani musi svou mobilitu realizovat konkrétné za Ucelem Ucasti v
kombinovaném intenzivnim programu prostiednictvim kterékoli z téchto mobilit Erasmus+:
kombinovana kratkodoba mobilita studentli za Ucelem studia nebo kombinovand mobilita
pracovnik( za Gcelem Skoleni.

Pobytové naklady a pripadné cestovni naklady pro ucastniky fyzické aktivity hradi vysilajici
organizace (a pfijimajici vysokoskolska instituce v pfipadé pozvanych pracovnik( z podniki a

vvvvvv

DALSi INFORMACE PRO PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEJSI POLITIKY

Financni prostfedky dostupné na projekty mobility podporované z fond( vnéjsi politiky jsou rozdéleny mezi rlizné regiony
svéta ve dvandacti rozpoctovych obalkach, pricemz velikost kazdé rozpoctové obdlky se rlzni podle priorit vnéjsi politiky EU.
Dalsi informace o Castkach, které jsou k dispozici v rdmci kazdé rozpoctové obdlky, budou zvefejnény na internetovych
strankach narodnich agentur.
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EU si stanovila fadu orientaénich cilG vztahujicich se ke geografické vyvazenosti a prioritam, které musi byt dosazeny na
evropské urovni po celou dobu trvani programu (2021-2027), v&etné spoluprdce s nejméné rozvinutymi zemémi®®. Tyto
orientacni cile a priority nemusi byt dosazeny jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi, narodni agentury je vsak budou brat
v Uvahu pro Gcely pridélovani dostupnych rozpocétovych prostfedkl. Jedna se o tyto cile stanovené pro projekty mobility
celkové podporované z fondd vnéjsi politiky na Grovni ¢lenskych statl EU a zemi pfidruzenych k programu podle vyzvy pro
rok 2027:

= Asie:

nejméné 25 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility s nejméné rozvinutymi zemémi v tomto regionu,
nejvySe 25 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility se zemémi s vysokymi pfijmy v tomto regionu,
nejvy$e 15 % rozpo&tu by mélo byt pouZito na mobility s Cinou,

nejvySe 10 % rozpoctu by mélo byt pouZito na mobility s Indii.

o O O O

= Tichomofi:
o nejvySe 86,5 % rozpoctu by mélo byt celkové pouzito na mobility s Australii a Novym Zélandem.
= Subsaharska Afrika:

o nejméné 35 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility s nejméné rozvinutymi zemémi v tomto regionu,
a to se zvlastnim dlrazem na zemé prioritni z hlediska migrace,
o nejvySe 8 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility s kteroukoli zemi.

= Latinskd Amerika:

o nejvySe 30 % rozpoctu by mélo byt celkové pouZito na mobility s Brazilii a Mexikem.
=  Vychodni partnerstvi:

o nejméné 40 % rozpoctu by mélo byt pridéleno studentlim s omezenymi pfileZitostmi.
= JiZzni sousedstvi:

o nejvySe 15 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility s kteroukoli zemi,
o nejméné 65 % financnich prostredkd by mélo byt pfidéleno studentlim, z nichZ 50 % by méli predstavovat
studenti s omezenymi pfilezitostmi.

= Zdapadni Balkan: dlraz by mél byt kladen na mobilitu student(.

Vzhledem k poZadavku pfispivat k cilim vnéjsi Cinnosti EU jsou mobility studentl pro kratky, prvni a druhy cyklus
uskuteéfiované se zemémi zplsobilymi pro oficidlni rozvojovou pomoc®’ v regionech 2—11°® omezeny na ptichozi mobilitu ze

56 Vicelety orienta¢ni program Erasmus+: www.international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/aelb61bc-1638-49bd-a2d6-
2f9d5bbf609f en

57 Zemé, na né? se tento pozadavek vztahuje, jsou uvedeny na seznamu zemi, jim? je poskytovana oficidlni rozvojova pomoc, sestaveném
Vyborem pro rozvojovou pomoc (DAC) https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-
conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf. Seznam Vyboru pro rozvojovou pomoc se pravidelné aktualizuje,
a zemé se tak mohou presouvat z jedné kategorie do jiné nebo byt ze seznamu zcela vypustény. Status zemé, které je poskytovana oficialni
rozvojova pomaoc, a souvisejici omezeni se vsak po dobu celého Zivotniho cyklu projektd v ramci téze vyzvy neméni.

58 Seznam regionU je uveden v ¢asti A této prirucky.
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tretich zemi nepfidruZzenych k programu. Vyjezdni mobilita smérem do téchto regiond je mozna pouze pro studenty na
doktorském stupni a pro zaméstnance.

Pokud byl Zadateli udélen grant na projekt mobility podporeny z fondi vnitfni politiky, mohou byt vySe uvedené nezplsobilé
toky mezinarodni vyjezdni mobility do téchto regionl dopliikové financovany z tohoto projektu mobility podporeného z fond(
vnitfni politiky.

A konecné také vysokoskolské instituce mohou Zadat o 100 % mobilit pracovnikll nebo 100 % mobilit student(, poptipadé
jejich kombinaci, pokud to je v souladu s pfipadnymi dodatec¢nymi kritérii stanovenymi pro projekty narodni agenturou (viz
nasledujici oddil).

DODATECNA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEISI POLITIKY STANOVENA
NARODNiMI AGENTURAMI

V pripadech, kde je rozpoctova obalka pro urdity partnersky region omezen3, si narodni agentura maze zvolit dalsi jedno i
vice kritérii zpUsobilosti z tohoto seznamu:

= omezeni studijniho cyklu pro Ucastniky (napf. omezeni Zadosti pouze na jeden nebo dva cykly — bakalarsky,
magistersky nebo doktorsky),

= omezeni druhu Ucastnikl pouze na zaméstnance nebo studenty,

= omezeni doby trvani mobility (napf. maximalné 6 mésicl pro studenty nebo maximalné 10 dni pro zaméstnance).

Pokud se narodni agentura rozhodne pouZit pro projekty tato dodatecna kritéria zpUsobilosti, zverejni toto rozhodnuti v
dostatecném predstihu pred terminem podavani zZadosti o grant, a to zejména na internetovych strankach narodni agentury.

JAKA JSOU KRITERIA PRO UDELENi GRANTU NA PROJEKT MOBILITY?
KRITERIA PRO UDELENI GRANTU NA PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNITRNI POLITIKY

Nedochazi ke kvalitativnimu hodnoceni (kvalita byla ohodnocena v ramci zZadosti o listinu ECHE nebo pfi vybéru akreditace
konsorcia mobility), a proto nejsou stanovena Zadna hodnotici kritéria.

Kazda Zadost, ktera Uspésné projde kontrolou zpUsobilosti, obdrZi financni podporu.
Maximalni vySe grantu bude zaviset na radé podminek:

e na poctu mobilit, kterych se Zadost tyka,

e nadosavadnich vysledcich Zadatele z hlediska po¢tu mobilit, kvality realizace aktivit a fadného financniho fizeni,
pokud Zadatel podobny grant obdrzel v predchozich letech,

e na poctu kombinovanych intenzivnich programu, kterych se Zadost tyka,

e na celkovém vnitrostatnim rozpoctu pridéleném na tuto akci mobility v rdmci projektl mobility podporovanych
z fonda vnitrni politiky.

KRITERIA PRO UDELEN] GRANTU NA PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEIS{ POLITIKY

Zpusobilé Zadosti o granty (poté co prosly ovérenim zplsobilosti) budou posouzeny na zakladé téchto kritérii pro udéleni
grantu:

e  Mira, do jaké Zadatelska organizace jasné popisuje odpovédnosti, role

Kritérium pro udéleni grantu na ) ;
a ukoly mezi partnery.

urovni projektu:
Kvalita koncepce projektu a nastaveni

) e Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani
spoluprace

spolecnych hodnot EU, jako je ucta k lidské distojnosti, svoboda,
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(maximalné 40 bodti) demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i
boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

e Kompletnost a kvalita opatfeni pro vybér Gcastnikd, podpora, kterd je
jim poskytnuta, a uznani obdobi jejich mobility (predevsim v treti
zemi nepfidruZzené k programu).

Kritérium pro udéleni grantu na | Pro kazdé regiondlni partnerstvi:

urovni regionu:
Relevance strategie e Mira, do jaké je planovany projekt mobility relevantni vzhledem ke

(maximalné 40 bodu) strategii internacionalizace zapojenych vysokoskolskych instituci.

e  Odivodnéni vybéru mobility zaméstnancl a/nebo studentd.

e Odlvodnéni zaméreni spoluprace s vysokoskolskymi institucemi /
organizacemi v konkrétnich zemich partnerského regionu.

Kritérium pro udéleni grantu na | Pro kazdé regionalni partnerstvi:

urovni regionu:
Dopad a sifeni vysledka e Potencidlni dopad projektu na ucastniky, Zadatele a partnerské

(maximalné 20 bod) organizace na mistni, regionalni a narodni drovni.

e Kvalita opatfeni cilenych na Sifeni vysledkd projektu mobility na
urovni fakult a instituci, a pokud je to relevantni, i mimo né, a to ve
vSech zucastnénych zemich.

Zadatel vysvétli, jakym zplisobem projekt splfiuje tato tfi kritéria z pohledu jeho vlastni instituce (nebo instituci v ptipadé, Ze
je Zadost predkladana konsorciem) a z pohledu partnerskych instituci ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu. Otazka
odpovidajici kritériu pro udéleni grantu Kvalita koncepce projektu a nastaveni spoluprace musi byt zodpovézena pro cely
navrh projektu najednou, zatimco otdzky odpovidajici kritériu pro udéleni grantu Relevance strategie a Dopad a Sifeni
vysledkl musi byt zodpovézeny pro kazdy region, ktery Zadatel hodla do projektu zapojit.

Zadatelé by méli sv(ij navrh sdruZit do ,,regionalnich partnerstvi“, tj. seskupit viechny aktivity zahrnujici zemé z tého? regionu.
Kazdé regionalni partnerstvi bude bodové ohodnoceno samostatné. Pro Ucely financovani budou zvazovana pouze regionalni
partnerstvi, ktera ziskaji alesporn 60 bod a zaroven splni 50% prahovou hodnotu pro kazdé kritérium udéleni grantu uvedené
v tabulce.

Celkovy grant udéleny projektu bude souctem grantl udélenych regionalnim partnerstvim, kterd dosahla minimalini hranice
kvality, a to v zavislosti na radé prvku:

= na poctu ucastnikd a dobé trvani aktivity, ktera je predmétem Zadosti,
= narozpoctu uréeném pro zemi nebo region,
= na geografickém vyvazeni v ramci daného regionu.

Bez ohledu na skére regionalnich partnerstvi nad uvedenou prahovou hodnotou muZe narodni agentura uprednostnit
mobility s uréitymi zemémi, aby zajistila geografickou vyvazenost v daném regionu, jak ji vymezuji vySe uvedené geografické

cile.

Narodni agentura neni povinna financovat vSechny mobility poZadované pro urcitou tfeti zemi nepfidruzenou k programu,
je-li zadost s ohledem na dostupny rozpocet povazovana za nepfimérenou.
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PRAVIDLA FINANCOVANI

A) PRAVIDLA FINANCOVANI VZTAHUJICI SE NA VSECHNY MOBILITY V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné ndklady a pouZzitelna pravidla

Castka

Organizacni podpora

Naklady, které primo souviseji s realizaci mobilit
(s vyjimkou nakladd na pobyt a cestu ucastnika).

Mechanismus financovani:
jednotkové naklady.

pfispévek na

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu

ucastnikd mobilit.

Pro projekty mobility podporované z fondu
vnitni politiky:

Do poc¢tu 100 ucastnikd: 400 EUR na ucastnika,
a v pripadé vice nez 100 Gcastnik(: 230 EUR na
kazdého dal$iho ucastnika

Pro projekty mobility podporované z fondu

vevs

vnéjsi politiky:

500 EUR na ucastnika

naklady

Podpora na cestovni

Prispévek na cestovni naklady ucastnikd z mista
pGvodu na misto konani aktivity a zpét.

Do vzdalenosti nepfesahujici 500 km budou
Ulastnici  zpravidla cestovat dopravnimi
prostredky s nizkymi emisemi.

Mechanismus financovani: prispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni
vzdalenosti Ucastnika / doprovodné osoby.
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a
mistem aktivity®® stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje  Evropska
komise®.

V pfipadé potieby mize individualni podpora na
pokryti pobytovych nakladd zahrnovat i dobu
cesty pred zahdjenim a po skonceni aktivity,
nejvyse vsak dva dny na cestu v pfipadé
ucastnikd / doprovodnych osob, ktefi nepouziji
nizkoemisni dopravni prostiedky, a nejvyse Sest
dnGd na cestu pfi pouZiti nizkoemisnich
dopravnich prostredk.

Ekologick Cestovani,
Cestovni tet g v které neni
vzdalenost >€ rne’ B ekologicky
cestovani . N
Setrné
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
2 000-2 999 km | 535 EUR 395 EUR
3 000-3 999 km | 785 EUR 580 EUR
4 000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR
8000 km nebo
vice 1735 EUR 1735 EUR

Podpora inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady
spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s

125 EUR na ucastnika

59 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypo&itd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).

60 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator
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omezenymi pfileZitostmi  vyZzadujici  dalSi
podporu, a to na zakladé skuteénych nakladu.

Mechanismus financovani: prispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu
Ucastnikd s omezenymi pfilezitostmi, ktefi
ziskavaji dalsi podporu, podle skutecnych

naklad( prostfednictvim kategorie podpory
inkluze.

Podpora inkluze pro ucastniky: dalsi naklady
pfimo souvisejici s Ucastniky s omezenymi
pfilezitostmi. Tyto naklady zejména slouzi k
pokryti dodatec¢né financni podpory, ktera je
vyzadovana pro ucastniky s osobnimi, fyzickymi,
dusevnimi nebo jinymi zdravotnimi potizemi,
aby se mohli zapojit do mobility nebo se
zUCastnit  pripravnych  navstév, a pro
doprovodné osoby (véetné nakladll na cestu a
pobyt, pokud jsou zdUvodnény a nejsou u
danych ucastnik( hrazeny v ramci rozpoctovych
kategorii ,cestovni naklady” a ,pobytové
naklady“)5t.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Z7adost musi byt
odlvodnéna Zadatelem a schvélena narodni

agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Mimoradné naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

V pfipadé projektu mobility financovaného z
fond( vnitini politiky: vysoké cestovni naklady.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.
Pravidlo pridélovani: Zzadost musi byt

oddvodnéna Zadatelem a schvalena narodni
agenturou.

Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad

61V pfipadé doprovodnych osob lze pouZit sazby pro zaméstnance i mimoradné vysoké cestovni naklady. Ve vyjimecénych pfipadech, kdy
doprovodnd osoba musi zlstat v zahranic¢i déle neZz 60 dn(, budou mimotadné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky
,Podpora inkluze”.
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Grant na organizaci mobilit pro prijemce (vysokoskolské instituce nebo konsorcia)

Organizacni podpora spojena s mobilitami je pfispévkem na jakékoli naklady vzniklé institucim v souvislosti s aktivitami na
podporu pfijizdéjicich i vyjizdéjicich studentll a pracovnikl, v souladu se zasadami Listiny programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani v ¢lenskych statech EU a ve tretich zemich pridruzenych k programu a v pfipadé instituci ze tretich
zemi nepfidruzenych k programu v souladu s principy ECHE promitnutymi do meziinstitucionalnich dohod. Naptiklad:

e organizacni ujednani's partnerskymi institucemi véetné navstév potencidlnich partnerd za tcelem sjedndni podminek
meziinstitucionalnich dohod pro vybér, pfipravu, pfijimani a za¢lenéni Gicastnikd mobility a za ic¢elem aktualizace
téchto meziinstitucionalnich dohod,

e  zajisténi aktudlnich katalogli predmétll pro zahranicni studenty,

e informacni sluzby a pomoc studentlim a zaméstnancim,

e vybér studentl a zaméstnancd,

e  priprava studijnich smluv (Learning Agreements) za Ucelem zajisténi plného uznani vsech absolvovanych predmét
pro studenty, priprava a uznavani dohod o mobilité (Mobility Agreements) pro zaméstnance,

e jazykova a kulturni priprava pro pfijizdéjici i vysilané studenty a zaméstnance jako doplnék k on-line jazykové
podpore Erasmus+,

e podpora zaclenéni pfijizdéjicich ucastnikd mobility do vysokoskolské instituce,

e  zajistovani U¢inného mentorovani a dohledu pro ucastniky mobility,

e konkrétni opatfeni k zajisténi kvality stazZi studentd v pfijimajicich podnicich/organizacich,

e  zajisténi uznavani absolvovanych predmétl a prislusnych kreditd, vydavani vypist studijnich vysledk( (Transcript of
Records) a dodatk( k diplomu,

e podpora zaclenéni ucastnikd mobility po ndvratu a vyuziti jejich nové osvojenych schopnosti vysokoskolskou instituci
a spoluzaky,

e realizace iniciativy Evropska studentska karta (digitalizace fizeni mobility),

e prosazovani a fizeni U¢asti osob s omezenymi pfilezitostmi,

e urceni a prosazovani aktivit v ramci ob¢anské angaZzovanosti a monitorovani ucasti na takovychto aktivitach,

e  prosazovani a fizeni kombinované a/nebo mezinarodni mobility.

K zajisténi kvalitni mobility se vysokoskolské instituce zavazuji dodrZovat vSechny zdsady Listiny, véetné téchto zasad: ,zajistit,
aby vyjizdéjici ucastnici mobility byli dobre pfipraveni na své aktivity v zahranici, v€etné kombinované mobility, a to
prostfednictvim Ucasti v aktivitdch s cilem dosdhnout nezbytné drovné jazykovych znalosti, a rozvijet jejich mezikulturni
kompetence” a ,poskytnout pfijizdéjicim ucastnikiim mobility naleZitou jazykovou podporu”. Je mozno vyuzit stavajicich
moznosti jazykové vyuky v rdmci instituci. VysokoSkolské instituce, jez budou schopny zajistit vysoce kvalitni mobilitu
studentl a zaméstnancl véetné jazykové podpory s nizsimi naklady (nebo prostfednictvim financovani z jinych zdroji nez z
prostfedkl EU), budou moci prevést urcity podil grantu na podporu organizace mobilit na financovani dalsich mobilit. Miru
flexibility v tomto ohledu stanovi grantova dohoda.

Ve vsech pripadech budou pfijemci grantu smluvné zavazani poskytovat vysoce kvalitni sluzby a jejich aktivity budou
monitorovat a kontrolovat narodni agentury, pficemz zohledni zpravy Gcéastnik(, které predloZi studenti a zaméstnanci a k
nimz maji narodni agentury a Evropska komise pfimy pristup.

Organizacni podpora se vypocita na zakladé celkového poctu podporenych Ucastnikd mobility (vCetné ucastnikd mobility s
nulovym grantem z programu Erasmus+ na celé obdobi mobility — mobility s nulovym grantem viz nize — a pracovnikl z
podnik{ vyucujicich na vysokoskolské instituci). U¢astnici mobility s nulovym grantem z programu Erasmus+ na celé obdobi
mobility se zapocitavaji mezi podpofené Ucastniky mobility, nebot téZi z jejiho ramce a organizacnich aktivit. Grant na
organizaci mobilit se proto vyplaci i na tyto Gcastniky mobilit. To vylucuje osoby doprovazejici icastniky pfi jejich ¢innosti v
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zahraniéi. Vypocet organizacni podpory se automaticky nezvySuje, pokud dojde k organizaci dalSich mobilit na zakladé
prevodu prostfedkl mezi rozpoctovymi kategoriemi.

Pokud se jedna o konsorcium mobility, mohou si obdrZzenou organizacni podporu rozdélit vSichni ¢lenové podle pravidel, na
kterych se mezi sebou sami dohodnou.

U projektd mobility podporovanych z fond( vné;jsi politiky bude grant na organizaci mobilit sdilen dotéenymi partnery podle
oboustranné dohodnutého schématu, na kterém se ztcastnéné instituce dohodnou.

Uéastnici mobility s nulovym grantem z prostiedki EU v rémci programu Erasmus+

Studenti a pracovnici s nulovym grantem z prostifedkd EU v ramci programu Erasmus+ jsou Ucastnici mobilit, ktefi neobdrzi
grant z programu Erasmus+ na cestovni a pobytové naklady, jinak ale spliiuji vSechna kritéria pro mobilitu studentl a
pracovnik( a vyuZivaji veskerych vyhod studenta nebo pracovnika Ucastniciho se programu Erasmus+. Mohou byt pfijemci
prostfedkl z fondu EU mimo ramec programu Erasmus+ (ESF atd.) nebo narodniho, regionalniho nebo jiného typu grantu
jako prispévku na naklady mobility. Pocet ucastnikl mobility s nulovym grantem z prostfedk( EU v ramci programu Erasmus+
na celé obdobi mobility se zapocitava do statistickych podkladl ukazatell vykonnosti, na zakladé kterych se rozdéluje
rozpocet EU mezi jednotlivé zemé. Uéastnici s omezenymi ptileZitostmi nemohou byt G€astniky s nulovym grantem.

Podpora inkluze

Osoba s omezenymi pfileZitostmi se potyka s osobnimi, fyzickymi, dusevnimi nebo jinymi zdravotnimi potizemi, kvali kterym
by Ucast v projektu / akci mobility nebyla mozna bez dodateéné financni ¢i jiné podpory. Vysokoskolské instituce, mezi jejichz
Ucastniky projektu jsou studenti a/nebo zaméstnanci s omezenymi pfileZitostmi, mohou poZadat narodni agenturu o
dodate¢nou grantovou podporu na pokryti zvy$enych néklad( souvisejicich s jejich G¢asti na mobilité. Ucastnici s omezenymi
prileZitostmi, zejména ti s fyzickymi, dusevnimi nebo jinymi zdravotnimi potizemi, tudiz mohou ziskat grantovou podporu
prevysujici maximalni ¢astku grantu pro jednotlivce uvedenou nize. Vysokoskolské instituce na svych internetovych strankach
popisi, jak mohou studenti a zaméstnanci s omezenymi pfileZitostmi o tuto dodate¢nou grantovou podporu pozadat a
odlvodnit ji.

Dodatecné financni prostfedky pro studenty nebo zaméstnance s omezenymi pfileZitostmi mohou byt zajiStény také z dalSich
zdrojG na mistni, regionalni nebo narodni Grovni.

Kazda vysokoskolska instituce se podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani zavazuje k zajisténi
rovného pfistupu a rovnych pfileZitosti pro ucastniky ze vSech prostfedi. Proto mohou pfijizdéjici studenti a zaméstnanci s
omezenymi pfilezitostmi Cerpat vyhody podplrnych sluZeb, které prijimajici instituce poskytuje mistnim studentim a
zaméstnancim.

Mimofddné vysoké cestovni naklady

Na nahradu mimoradné vysokych cestovnich nakladd maji narok pouze Ucastnici zplsobili pro ziskani podpory na cestovni
naklady, ktefi se ucastni projektl mobility podporovanych z fondl vnitini politiky.

Prijemci projektd v oblasti mobility budou moci pozadat o finan¢ni podporu na vysoké cestovni naklady Ucastnik(l v ramci
rozpoctové polozky ,mimoradné naklady” (80 % celkovych uznatelnych naklad(). To bude mozZné, pokud budou pfijemci
schopni odlvodnit, Ze pravidla financovani (zaloZzena na jednotkovych nakladech podle pasem vzdalenosti) nepokryvaji
alespon 70 % cestovnich naklad( ucastnik. Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji podporu na
cestovni naklady.

Dalsi zdroje financovdni
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Studenti a zaméstnanci mohou ke grantu z programu Erasmus+ nebo misto néj (pokud se jedna o Géastniky mobilit s nulovym
grantem z financ¢nich prostfedkd EU) obdrZet regionalni, narodni nebo jakykoliv jiny druh grantu spravovany jinou organizaci,
nez je narodni agentura (napf. ministerstvem nebo regionalnimi organy). Granty z programu Erasmus+ mohou byt rovnéz
nahrazeny jinymi prostfedky z rozpoc¢tu EU (ESF atd.). Na granty, které pochazeji z jinych zdrojl financovani nez z rozpoctu
EU, se nevztahuji ¢astky a jejich minimalni a maximalni rozmezi stanovené v této vyzveé k predkladani zadosti.

V ptipadé stazi mohou pfijimajici organizace stazistiim poskytnout finan¢ni podporu nebo pfispévek ve formé vécného plnéni.

B) PRAVIDLA FINANCOVANI VZTAHUJICI SE NA MOBILITU STUDENTU

s vz

Podpora na pobytové naklady na fyzickou mobilitu — zakladni ¢dstky pro dlouhodobou mobilitu

Studenti mohou ziskat grant na pobytové naklady ve formé pfispévku na dal3i vylohy vzniklé v souvislosti s dobou studia nebo
stdze v zahranici.

Pokud jde o mobilitu mezi ¢lenskymi staty EU a tretimi zemémi pfidruzenymi k programu a mobilitu do tretich zemi
nepridruzenych k programu z regiont 13 a 14, stanovi mésicni ¢astky narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy
a/nebo vysokoskolskymi institucemi na zédkladé niZze uvedenych objektivnich a transparentnich kritérii. Pfesné ¢astky budou
zverejnény na internetovych strankach narodnich agentur a vysokoskolskych instituci.

Clenské staty EU a tfeti zemé pridruZené k programu a tfeti zemé nepfidruZzené k programu z regiont 13 a 14%2 jsou rozdéleny
do téchto tfi skupin:

Skupina ¢. 1 Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Lichtenstejnsko,

Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko
Zemé s vysokymi Zivotnimi

naklady Treti zemé nepridruzené k programu z regionti 13 a 14

Skupina ¢. 2
Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko,
Zemé se stfedné vysokymi S|ovinsko’§pané|sko

Zivotnimi naklady

Skupina ¢. 3
Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni
Zemé& s nizkymi  Zivotnimi | Makedonie, Srbsko, Turecko

naklady

Grant na pobytové naklady EU v rdmci programu Erasmus+ poskytnuty studenttim bude zaviset na toku mobility mezi vysilajici
a pfijimajici zemi studenta, a to takto:

e mobilita do zemé s vys$Simi Zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU ve vy$Sim pasmu,
e mobilita do zemé s nizsSimi Zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU v niz$im pasmu.

Castky stanovené narodnimi agenturami se budou pohybovat v tomto rozmezi:

62 Tteti zemé nepridruzené k programu z regionl 13 a 14 jsou pouze pfijimajicimi zemémi, neni-li uzaviena dohoda se sousedni zemi, jez
umozni jejich Ucast v programu jakoZzto pfijimajici i vysilajici zemé.
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e  Grant EU ve stiednim pasmu: stfedni pasmo s rozmezim 292 az 606 EUR mési¢né bude pouZito pro mobility do zemé
s podobnymi Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 1, b) ze skupiny 2 do skupiny 2 a c) ze skupiny 3 do skupiny
3.

e  Grant EU ve vy$Sim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, k némuz se pficte alespon
50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 348 az 674 EUR mési¢né. Bude pouZzito pro mobility do zemé s vy3Simi Zivotnimi
ndaklady: a) ze skupiny 2 do skupiny 1 a b) ze skupiny 3 do skupiny 1 a 2.

e Grant EU v nizSim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, od néjz se odecte alespon
50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 225 az 550 EUR mési¢né. Bude pouZzito pro mobility do zemé s nizsimi Zivotnimi
naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 2 a 3 a b) ze skupiny 2 do skupiny 3.

Pti stanoveni Castek, které budou platit pro pfijemce grantu v dané zemi, vezmou narodni agentury v potaz tyto dva prvky:

e dostupnost a vysi dalSich zdrojli financovéani od soukromych nebo vefejnych subjektl na mistni, regiondini nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,
e celkovou miru poptavky studentd, ktefi maji zajem o studium nebo odbornou pfipravu v zahranici.

V pfipadé mobilit mezi ¢lenskymi staty EU a tfetimi zemémi pridruZzenymi k programu a mobilit do tfetich zemi nepfidruzenych
k programu z regionli 13 a 14 mohou narodni agentury ponechat vysokoskolskym institucim flexibilitu a misto konkrétnich
Castek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto rozhodnuti by mélo byt obhajitelné, napriklad mlze byt prijato v zemich, kde
je na regiondlni nebo instituciondlni Grovni dostupné spolufinancovani.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI S OMEZENYMI PRILEZITOSTMI — NAVYSENi PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY NA DLOUHODOBOU MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfileZitostmi obdrZi navySeni podpory na pobytové ndklady svého grantu EU v
programu Erasmus+ o ¢astku 250 EUR mésicné. Kritéria, ktera budou pouZzita, vymezi na celostatni drovni narodni agentury
po dohodé s vnitrostatnimi organy.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI UCASTNICIi SE STAZi — NAVYSENi PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY NA DLOUHODOBOU MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi Ucastnici se stazi obdrzi navyseni podpory na pobytové nadklady svého grantu EU v programu
Erasmus+ o ¢astku 150 EUR mésicné. Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi, ktefi se Gicastni stazi, maji narok
na navyseni ¢astky pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfilezitostmi a na doplfikovy prispévek na staz.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI Z NEJVZDALENEJSICH REGIONU A ZE ZAMORSKYCH ZEMi A UZEMi V RAMCI DLOUHODOBE MOBILITY

S ohledem na omezeni vyplyvajici ze vzdalenosti od jinych clenskych statl EU a tretich zemi pfidruzenych k programu a z
hospodaiské urovné obdrzi studenti a Cerstvi absolventi, ktefi studuji nebo studovali ve vysokosSkolskych institucich se sidlem
v nejvzdalenéjiich regionech &lenskych statd EU a v zamoiskych zemich a tzemich (ZzU) pridruzenych k ¢lenskym statéim EU,
tyto vyssi Castky podpory na pobytové naklady:

stka

[N

z Do ¢

Clenské staty EU a treti zemé
pridruzené k programu a treti zemé
nepridruzené k programu z region(i 13 a
14

Nejvzdalenéjsi regiony a ZzU 786 EUR mésicné

V tomto pfipadé se nepouZije navyseni prostiedkll pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfileZitostmi. PouZije se
navyseni prostfedkd na staze.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI V RAMCI DLOUHODOBE MOBILITY ZAHRNUJICi TRETi ZEME NEPRIDRUZENE K PROGRAMU

Zakladni ¢astka pobytovych nakladl je stanovena takto:
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pfidruzené k programu

Z Do Castka
Clenské stity EU a tieti zemé | Treti zemé nepfidruzené k programu z e
v L. 700 EUR mésicné
pridruzené k programu regionl 1-3 a 5-12
Jak je uvedeno wvyse v oddile
Clenské stity EU a tieti zemé | Treti zemé nepfidruzené k programu z | ,Grantovd podpora mobility student(

regioni 13 a 14

— Podpora na pobytové naklady na

fyzickou mobilitu®

Skupina €. 1 ¢lenskych statd EU a tfetich

f oy, 900 EUR mési¢né
zemi pridruzenych k programu

Treti zemé nepfidruzené k programu z
regiond 1-12

Skupina €. 2 ¢lenskych statl EU a tretich

Py 850 EUR mésicné
zemi ptidruzenych k programu

Skupina €. 3 ¢lenskych statli EU a tretich

ey, 800 EUR mésicné
zemi pridruzenych k programu

V tomto pripadé se pouZije navyseni prostredkl pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfileZitostmi.

Navyseni prostfedk( na staze se pouzije pouze v pfipadé mobility do tfetich zemi nepridruzenych k programu z regiont 13 a
14.

Clenské staty EU a tieti zemé pFidruzené k programu zahrnuji nejvzdélenéjsi regiony a zzU.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI UCASTNICi SE KRATKODOBE FYZICKE MOBILITY — ZAKLADNi CASTKY POBYTOVYCH NAKLADU (KOMBINOVANA
MOBILITA A DOKTORANDSKA KRATKODOBA MOBILITA)

Zakladni ¢astky pobytovych naklad( jsou stanoveny takto:

Castka (pro kterékoli ¢lenské staty EU a tieti zemé pridruzené k
programu nebo treti zemé nepfidruzené k programu)

Doba trvani fyzické mobility

Do 14. dne mobility 79 EUR na den

Od 15. do 30. dne mobility 56 EUR na den

Navyseni prostfedk( na staZze se v tomto pripadé nepoufije.
Clenské staty EU a tieti zemé pridruzené k programu zahrnuji nejvzdalenéjii regiony a zdmorské zemé a tzemi.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI S OMEZENYMI PRILEZITOSTMI — NAVYSENi PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY PRO KRATKODOBOU FYZICKOU
MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi prileZitostmi obdrzi navySeni podpory na pobytové naklady z grantu EU v rdmci
programu Erasmus+ o ¢astku 100 EUR na dobu fyzické mobility v délce 5-14 dnt a 150 EUR na dobu fyzické mobility v délce
15-30 dnd. Kritéria, kterd budou pouZita, vymezi na celostatni Grovni narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy.

68



C) PRAVIDLA FINANCOVANI VZTAHUJICI SE NA MOBILITU ZAMESTNANCU

Zameéstnanci obdrzi prispévek EU na vydaje na pobyt v zahranici, a sice takto:

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Podpora na pobytové
naklady

Naklady, které primo souviseji s vydaji tcastnik(
na pobyt v prdbéhu dané mobility.

Mechanismus financovani: na

jednotkové naklady.

pfispévek

Pravidlo pfidélovani: na zakladé délky pobytu na
Ucastnika a vysilajici a prijimajici zemé.

Do 14.dne mobility: tabulka M na den a
Ucastnika z Clenskych statd EU a trfetich zemi
pfidruzenych k programu, nebo tabulka na
den a Ucastnika z tretich zemi nepridruzenych k
programu.

0Od 15. do 60. dne mobility: 70 % castky z tabulky
na den a ucastnika z ¢lenskych stati EU a
tfetich zemi pfidruzenych k programu, nebo 70
% Castky z tabulky na den a ucastnika z
tretich zemi nepfidruzenych k programu.

Tabulka A — Podpora na pobytové naklady (denni sazby v EUR)

Castky jsou odstupriovany podle pfijimajicich zemi. Tyto &astky budou stanoveny v minimalnim a maximalnim rozmezi
uvedeném v tabulce niZe. Pfi stanovovani castek, které budou platit pro pfijemce grantu v jednotlivych zemich, vezmou
narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy v potaz tyto dva prvky:

e dostupnost a vysi dalSich zdroji financovani od soukromych nebo verejnych subjektli na mistni, regionalni nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,
e celkovou Uroven poptavky zaméstnancl, ktefi maji zajem o vyukovy pobyt nebo Skoleni v zahranici.

Pro vSechny pfijimajici zemé se musi pouZit v ramci daného pasma stejna procentni sazba. Neni mozné stanovit pro vSechny

prijimajici zemé jednotnou ¢astku.

Pfijimajici zemé

Zaméstnanci z ¢lenskych statl EU a tfetich
zemi pridruzenych k programu

Zaméstnanci z tretich zemi

nepridruzenych k programu

Minimum — maximum (na den)

Castka (na den)

Al.l

Al.2

Belgie, Dansko,
Lichtenstejnsko,
Lucembursko,
Nizozemsko,
Rakousko, Svédsko

Finsko,
Francie, Irsko, Island, Italie,

Némecko,
Norsko,

96-190

190

Treti zemé nepridruzené k
programu z regiond 13 a 14

96-190

Nejsou zpUsobili
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Cesko, Estonsko,  Kypr,

Lotyssko, Malta,

Portugalsko, Recko, 84-170 170
Slovensko, Slovinsko,

Spanélsko

Bulharsko, Chorvatsko, Litva,

Mad‘arsko, Polsko,

Rumunsko, Severni 71-148 148
Makedonie, Srbsko, Turecko

Treti zemé nepridruzené k 190

programu z regionti 1-3 a 5—

12 Nejsou zpUsobili

V pfipadé mobilit mezi ¢lenskymi staty EU a tfetimi zemémi pfidruzenymi k programu a mobilit do tretich zemi nepfidruzenych
k programu z region(i 13 a 14 mohou nérodni agentury ponechat vysokoskolskym institucim flexibilitu a misto konkrétnich
Castek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto rozhodnuti by mélo byt obhajitelné, napfiklad mudze byt pfijato v zemich, kde
je na regionalni nebo institucionalni Urovni dostupné spolufinancovani. Pfesné ¢astky budou publikovany na internetovych
strankach narodnich agentur a vysokoskolskych instituci.

D) MiRA FINANCNi PODPORY STUDENTU A ZAMESTNANCU STANOVENA VYSOKOSKOLSKYMI INSTITUCEMI A KONSORCII MOBILITY

Vysokoskolské instituce a konsorcia mobility jsou ve vSech pfipadech pfi vymezovani a/nebo uplatfiovani sazeb EU v rdmci
své instituce povinny dodrzovat tyto pozadavky:

e Jakmile budou sazby institucemi/konsorcii stanoveny, musi zGistat béhem celého trvani projektu mobility stejné. Vysi

grantu ramci jednoho projektu neni mozné sniZzovat nebo zvySovat.

e Sazby musi byt stanoveny a/nebo uplatriovany objektivné a transparentné a je pfitom nutno vzit v potaz vSechny
vySe popsané zasady a metodiku (tj. zohlednit tok mobility a specifické dodatecné financovani).

e V3em studentlm (vyjma studentl a Cerstvych absolventli s omezenymi pfilezitostmi nebo z nejvzdélenéjsich region(
a 7zU), ktefi odjizd&ji na stejny druh mobility (studijni pobyt nebo sta?) do zemi ze stejné skupiny, musi byt udélen
grant ve stejné vysi.

E) PRAVIDLA FINANCOVANI VZTAHUJICi SE NA KOMBINOVANE INTENZIVNi PROGRAMY

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

[N

Organizacni podpora

Naklady, které pfimo souviseji s organizaci
intenzivnich programd (s vyjimkou nakladlG na
pobyt a cestu Ucastnikd).

Mechanismus  financovani:
jednotkové naklady.

prispévek na

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu mobilnich
Gcastnik vysokoskolského vzdélavani
financovanych z projektl mobility

400 EUR na ucastnika, pfi minimalnim poctu 10
mobilnich Gcastnikl vzdélavani a maximalnim
po¢tu 20 mobilnich 4castniki

financovanych z programu Erasmus+.

vzdélavani
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podporovanych z fondd vniténi politiky, bez
zapocteni pedagogu/skoliteld zapojenych do
realizace programu.

Koordinujici vysokoskolska instituce poda zadost
o organizacni podporu jménem skupiny instituci,
které spole¢né organizuji kombinovany intenzivni
program.

Grant na organizaci kombinovanych intenzivnich program je pfispévkem na jakékoli ndklady vzniklé zapojenym institucim v
souvislosti s organizaci kombinovanych intenzivnich programd, jako jsou naklady souvisejici s pFipravou, navrhem, vyvojem a
realizaci programi a s navazujicimi ¢innostmi, véetné zajistovani fyzickych a virtualnich / na dalku uskuteénovanych aktivit,
jakoZ i s celkovym Fizenim a koordinaci.

Koordinujici vysokoskolska instituce odpovida za sdileni grantu na organizaci kombinovanych intenzivnich programi v ramci
partnerstvi, v némz jsou vySe uvedené ndaklady vynaloZeny.
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AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY, SKOLNIHO VZDELAVANI A
VZDELAVANI DOSPELYCH

Akreditace Erasmus predstavuje nastroj pro organizace v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pripravy a
Skolniho vzdélavani, které se chtéji zapojit do vymeény a spoluprace mezi rliznymi zemémi. Udélenim akreditace Erasmus se
potvrzuje, Ze Zadatel sestavil plan pro realizaci vysoce kvalitnich mobilit v rdmci Sirsiho Usili o rozvoj své organizace. Tento
plan se nazyva Plan Erasmus a je to vyznamna soucast zadosti o akreditaci Erasmus.

Zadatelé mohou pro svou organizaci pozadat o individudlni akreditaci Erasmus nebo o akreditaci Erasmus pro koordinatory
konsorcia mobility, jak je vysvétleno nize. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduiji.

Stavajicim drZiteldm akreditace Erasmus muZe byt udélena ,znacka excelence”, kterd predstavuje uznani jejich dosavadni
prace a snahy o kvalitu.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE S AKREDITACi ERASMUS?

Uspééni zadatelé o akreditaci Erasmus ziskaji zjednoduseny pfistup k moZnostem financovani v ramci kli¢ové akce 1 v podobé
akreditovanych projektd mobility uvedenych v této pfirucce.

CiLE AKCE
VE VSECH TRECH OBLASTECH:

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:

=  podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické tcasti,
=  podpory povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,
=  podpory rozvoje profesionalnich siti v Evropé.

V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY:

Prispét k provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pfipravé a prohlaseni z Osnabriicku¢® a k Evropské agendé
dovednosti® a k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostrednictvim:

= zlep3eni kvality pocatec¢niho a dalSiho odborného vzdélavani a ptipravy,

= posileni klicovych kompetenci a prirezovych dovednosti, zejména jazykovych znalosti a digitalnich dovednosti,

=  podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

= sdileni osvédcenych postupli a podpory vyuZivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, Skoliteld, mentor( a jinych pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy,

=  budovani kapacity poskytovatelll odborného vzdélavani a ptipravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektd mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za sou¢asného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

= zpfistupnéni mobilit vSem Ucastnikdim pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy, zvySovani primérné
doby trvani mobility ucastnik( odborného vzdélavani a pfipravy za icelem zlepseni kvality a dopadu téchto mobilit,

= zvySeni kvality, transparentnosti a uznavani vysledkd uceni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuzivanim evropskych néastroji k tomuto ucelu.

V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

63 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
64 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs
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Zvysit kvalitu vyuky a uceni ve skolnim vzdélavani prostfednictvim:

= podpory profesniho rozvoje ucitell, vedoucich pracovnikd kol a dalsich pracovnikl ve Skolach,
= podpory vyuzivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,

= zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skolach,

= podpory sdileni a pfedavani osvédcenych postupt pfi vyuce a rozvoji skol.

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:

=  budovani kapacit skol za ucelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi riznymi zemémi a realizace vysoce
kvalitnich projektd mobilit,

= zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSem Zaklm ve Skolnim vzdélavani,

= podpory uznavani vysledkl uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahraniéi.

V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH:
Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a k Evropské agendé dovednosti®: prostfednictvim:

= zvySovani Ucasti vSech vékovych skupin dospélych s rliznym socioekonomickym zdzemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostiednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi ucastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatell vzdélavani dospélych, nové zapojenych a méné zkusenych organizaci, jakoz i zakladnich komunitnich
organizaci,

= zvySeni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych,

= zlepSovani kvality nabidky vzdélavani dospélych prostfednictvim profesionalizace svych zaméstnancl a budovani
kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich programi,

= zvySeni kvality vyuky a uceni ve vsech formach vzdélavani dospélych a jejich prizplsobeni potfebam celé spolecnosti,

= poskytovani lepsiho vzdélavani dospélych zaméreného na klicové kompetence vymezené v ramci EU z roku 2018,
véetné zdkladnich dovednosti (schopnost Cist a psat, matematicka gramotnost, digitdlni dovednosti) a jinych
dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté,

=  budovani kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych a dalSich organizaci, které plsobi v ramci vzdélavani
dospélych, pro realizaci vysoce kvalitnich projektd mobilit.

65 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs
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KRITERIA ZPUSOBILOSTI

V oblasti odborného vzdélavani a pripravy:

(1) Organizace poskytujici pogateéni nebo dal$i odborné vzdélavani a pfipravu®®

(2) Mistni a regiondini organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy

(3) Spolecnosti a ostatni organizace z verejného nebo soukromého sektoru, které prijimaji
hostujici ucastniky vzdélavani a ucné v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, poskytuji
jim odbornou pfipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

V oblasti Skolniho vzdélavani:

(1) Skoly poskytujici véeobecné vzdélavani na trovni predskolniho, zakladniho nebo stfedniho
vzdélavani, véetné organizaci poskytujicich pFedskolni vzdélavéani a péci®’

(2) Mistni a regiondlni organy verejné spravy, koordinaéni organy a dalsi organizace pUsobici
v oblasti Skolniho vzdélavani

Kdo miZe podat V oblasti vzdélavani dospélych:

?
Zadost? (1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdélavani dospélych®

(2) Mistni a regiondlni organy verejné spravy, koordinaéni orgdny a dalsi organizace pUsobici
v oblasti vzdélavani dospélych

Definice a zasady pouzitelné ve vSech tfech oblastech

Zpusobilost organizaci ve smyslu kritéria (1) bude urcena na zakladé vzdélavacich program( a
aktivit, které organizace poskytuji. Pokud organizace poskytuje rlizné vzdélavaci programy a
aktivity, mUZe byt zpUsobila ve vice nez jedné oblasti.

PFislusny vnitrostatni organ v kazdé zemi stanovi:

= vzdélavaci programy a aktivity, na zakladé kterych mohou byt organizace zpUsobilé ve
smyslu kritéria (1), a

=  organizace zpUsobilé ve smyslu kritéria (2).

Platné definice a priklady zpUsobilych organizaci budou zvefejnény na internetovych strankach
pfislusné narodni agentury.

66 Poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k programu, ktefi maji
zvlastni status a funguji pod dohledem vnitrostatnich organ( v jiné zemi, budou pfipadné muset podat Zadost u narodni agentury zemé
dohledu. Presné informace pro jednotlivé ptipady vdm poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi pfislusSného vnitrostatniho
organu. Vzhledem k poZadavkim na nadnarodni povahu vSech mobilit nemohou poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy s timto
zvlastnim statusem organizovat mobility s jinymi organizacemi se stejnym statusem (tj. pod dohledem téhoZ vnitrostatniho orgénu a
narodni agentury), a to ani v pfipadé, Ze tato jina organizace sidli v jiné zemi.

67 Skoly se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tieti zemi pridruzené k programu, které maji zvlastni status a funguji pod dohledem
vnitrostatnich organd v jiné zemi, budou pfipadné muset podat Zadost u narodni agentury zemé dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé
pripady vam poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi pfislusného vnitrostatniho organu. Vzhledem k pozadavkim na
nadnarodni povahu vSech mobilit nemohou skoly s timto typem zvlastniho statusu organizovat mobility s jinymi organizacemi se stejnym
statusem (tj. pod dohledem téhoz vnitrostatniho organu a narodni agentury), a to ani v pfipadé, Ze tato jina organizace sidli v jiné zemi.

68 AniZ jsou dotceny definice stanovené pfislusnym vnitrostatnim organem, upozorriujeme, Ze organizace poskytujici odborné vzdélavani a
pfipravu pro dospélé ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, a nikoli za
poskytovatele vzdélavani dospélych. Dalsi informace naleznete v pfislusnych definicich na internetovych strankach vasi ndrodni agentury.
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Zpusobilé zemé

Zadatelé musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pFidruzené k programu.

Kde podat zadost?

Z4dosti musi byt podany u narodni agentury zemé, v ni? je Zadatelska organizace zFizena.

Termin pro podavani
Zadosti

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Standardy kvality
programu Erasmus

Zadatelé o akreditaci Erasmus se musi zavazat k dodrZovani Standardd kvality programu
Erasmus, které jsou zverejnény na internetovych strankach Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools

Standardy kvality programu Erasmus mohou byt b&hem doby provadéni akreditace
aktualizovany. V takovém pfipadé bude pred podanim Zadosti o dalsi grant vyZzadovan od
akreditovanych organizaci souhlas.

Pocet Zadosti

Organizace mUzZe podat jednu Zadost v kazdé ze tfi oblasti, na néZ se tato vyzva vztahuje:
vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a pfiprava, Skolni vzdélavani. Organizace, které
podavaji Zadost pro vice nez jednu oblast, musi pro kazdou oblast podat samostatnou Zadost.

Organizace, které jiz akreditaci Erasmus maji, nemohou Zadat o novou akreditaci v téZe oblasti.

Typy granta

Zadatelé mohou podat 74dost jako individualni organizace nebo jako koordinator konsorcia
mobility. Ve stejné oblasti neni mozné podat Zadost o oba typy akreditace.

Akreditace Erasmus
pro koordinatory
konsorcia mobility

Konsorcium mobility je skupina organizaci ze stejné zemé, které realizuji mobility na zakladé
spolecného Planu Erasmus. Kazdé konsorcium mobility koordinuje jedna vedouci organizace:
koordinator konsorcia mobility, ktery musi byt akreditovan formou akreditace Erasmus.

Koordinator konsorcia mobility mlzZe aktivity sam organizovat (stejné jako jakakoli organizace
s individualni akreditaci) a navic miZe poskytovat pfrileZitosti k mobilité ostatnim clenskym
organizacim v rdmci svého konsorcia. U ¢lenll konsorcia se akreditace Erasmus nevyZzaduje.

Zadatelé o akreditaci pro koordinatory konsorcia mobility musi v Zadosti popsat Ucel a
zvazované slozeni svého konsorcia. VSechny pripadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt ze
stejného clenského statu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility. Pfesny seznam clenl konsorcia vsak v této fazi neni nutny.

Kritéria zpUsobilosti pro ¢leny konsorcia a dalSi podrobnosti viz oddil vénovany akreditovanym
projektdim mobility.

KRITERIA PRO VYBER

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a odbornou kapacitu pro realizaci navrhovaného Planu Erasmus, véetné nejméné
dvouleté relevantni zkusenosti v oblasti, které se Zadost tyka, a v pfipadé koordinatortl konsorcia mobility i odpovidajici
kapacity pro koordinaci konsorcia. Ke zkusenostem, které byly ziskany pred slou¢enim nebo pred podobnymi strukturalnimi
zménami verejnych subjektl (napt. Skol nebo vzdélavacich stredisek), bude v ramci kontrol provozni kapacity pfihlédnuto
jako k relevantnim zkusenostem.
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Finanéni kapacita Zadateld bude kontrolovdna samostatné v pozdéjsi fazi v rdmci hodnoceni zadosti o grant na akreditované
projekty.

Dalsi informace o kritériich vybéru naleznete v €asti C této prirucky.
KRITERIA PRO VYLOUCENI A PRAVIDLA TYKAJICi SE PUVODNIHO OBSAHU A AUTORSTV{

Zadatelé musi predloZit podepsané &estné prohlageni, v ném? potvrdi, 7e se nenachazeji v 7adné ze situaci uvedenych v
kritériich pro vylouceni v ¢asti C této prirucky. Kromeé toho Zadatelé podpisem prohlaseni stvrzuji, Ze predloZeny Plan Erasmus
obsahuje pdvodni obsah, jehoZ jsou autory, a Ze za vypracovani Zadosti nedostaly zaplaceno Zadné jiné organizace ani externi
osoby.

Zéaroven plati, Ze Zadatelé sméji vyuZivat a je jim doporuceno, aby vyuZivali poradenstvi pfislusnych orgén(i a odbornikl ve
vzdélavani nebo si vyménovali osvédcené postupy s obdobnymi organizacemi, které maji s programem Erasmus+ vice
zku$enosti. Zadatelé o funkci koordinatora konsorcia mobility mohou p¥i vypracovavéni zadosti konzultovat potencialni ¢leny
konsorcia. Zadatelé mohou svou 7adost podloZit strategickymi dokumenty, které jsou relevantni pro jejich Plan Erasmus,
napfriklad strategii internacionalizace nebo strategii, kterou vypracovaly jejich kontrolni nebo koordinacni organy.

KRITERIA PRO UDELENi AKREDITACE

Zadosti budou hodnoceny zvlaét pro oblast odborného vzdélavani a p¥ipravy, $kolniho vzdélavani a vzdélavani dospélych.
Kvalita Zadosti bude posuzovana podle bod( ziskanych z celkového poctu 100 bod( na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni.

Zadosti musi dosdhnout téchto minimélnich hodnot:

= alespon 70 z celkového poctu 100 bodi a
= alespon poloviny maximalniho poctu bodl v kazdém ze Ctyr nize uvedenych kritérii pro udéleni akreditace.

Do jaké miry:

=  jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina Gc¢astnik( vzdélavani relevantni pro
oblast, které se Zadost tyka, cile akreditaci Erasmus a druh Zadosti (jednotlivd organizace nebo
koordinator konsorcia),

Relevance = je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské
(maximalné 10 dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj
bodi) proti jakémukoli druhu diskriminace,

= v pripadé organizaci, které Zadaji o funkci akreditovaného koordinatora konsorcia, do jaké miry:
o je profil ¢lend planovaného konsorcia relevantni pro tcel a cile konsorcia definované v
Zadosti, pro oblast, které se zadost tyka, a pro cile akreditaci Erasmus,
o  pfinasi vytvoreni konsorcia jeho ¢lenim jednoznacnou pfidanou hodnotu s ohledem na
cile akreditaci Erasmus.

Plan Erasmus: Do jaké miry:

Cile . P - o

o * jenavrhovany Pldn Erasmus v souladu s cili akreditaci Erasmus,
(maximalné 40 Yy . . . . . " o Ly "o
bodi) = feSi cile navrhovaného Planu Erasmus potieby Zadatele, jeho zaméstnancli a ucastnik(
odu

vzdélavani jasnym a konkrétnim zplsobem,
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o se v pfipadé koordinatorl konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované
konsorcium, a cile Planu Erasmus proto musi byt v souladu s Ucelem konsorcia, jak je
definovan v Zadosti,

jsou cile navrhovaného Planu Erasmus a jejich harmonogram realistické a dostatecné
ambicidzni, aby mély na organizaci (nebo konsorcium) pozitivni dopad,

jsou opatreni navrhovana za Ucelem sledovani a hodnoceni pInéni cild Planu Erasmus vhodnd a
konkrétni,

pokud Zadatel pripojil k zadosti strategické dokumenty: je jasné vysvétlena souvislost mezi
navrhovanym Planem Erasmus a pfipojenymi dokumenty.

Plan Erasmus:
Aktivity
(maximalné 20
bodu)

Do jaké miry:

je navrhovany pocet ucastnikl mobilit odpovidajici velikosti a zkuSenostem Zadatelské
organizace,
o bude v pripadé koordinator( konsorcia zohlednéna planovana velikost konsorcia,

je navrhovany pocet ucastnikd mobilit realisticky a vhodny pro dosaZeni Planu Erasmus,

jsou profily planovanych ucastnikd relevantni pro oblast, pro kterou je Zadost podavana, pro
navrhovany Plan Erasmus a pro cile akreditaci Erasmus,

pokud je to relevantni a pokud Zadatel zamysli organizovat mobility pro Ucastniky vzdélavani:
jsou zapojeni Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi.

Plan Erasmus:
Rizeni
(maximalné 30
boda)

Do jaké miry:

navrhl Zadatel konkrétni zplsoby, jak prispét k zakladnim zasaddam akreditace Erasmus

popsanym ve Standardech kvality programu Erasmus,

navrhl Zadatel jasné a UplIné rozdéleni Ukoll v souladu se standardy kvality programu Erasmus,

Zadatel vyclenil pFislusné zdroje za Ucelem realizace aktivit programu v souladu se standardy

kvality programu Erasmus,

je zapojeni na Urovni vedeni organizace pfimérené,

byla definovana vhodnda opatfeni k zajisténi kontinuity aktivit programu v pfipadé zmén

tykajicich se zaméstnancl nebo vedeni Zadatelské organizace,

navrhl Zadatel konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkd mobilit do béZné praxe organizace,
o se v pripadé koordinatorl konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované

konsorcium.

MAXIMALNi POCET UDELENYCH AKREDITACIi ERASMUS

Narodni agentura stanovi maximalni pocet akreditaci, které budou udéleny v kazdé zemi, a to na zakladé dostupného
rozpoctu. Toto rozhodnuti bude vydano zvlast pro kazdou ze tfi oblasti a zvefejnéno na internetovych strankach narodni
agentury nejméné 14 kalendarnich dnt pred uplynutim Ih{ity pro podavani Zadosti v ramci této vyzvy.

Vybér bude proveden na zdkladé seznamu s poradim zadosti, které splfiuji minimalni kritéria pro udéleni grantu. Akreditace
budou udélovany zadostem od nejvyssiho bodového hodnoceni az do vycerpani maximalniho poctu udélenych akreditaci.
V pripadé, Ze vice Zadosti ziskd stejné bodové hodnoceni jako posledni Zadost, které ma byt akreditace udélena, navysi se
maximalni pocet udélenych akreditaci tak, aby byly zahrnuty vSechny Zadosti s timto bodovym hodnocenim.
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PLATNOST

Platnost akreditaci Erasmus udélenych v rdmci této vyzvy zapocne dne 1. nora 2026 a bude trvat po celé programové obdobi
do 31. prosince 2027.

V pfipadé, Ze je akreditace Erasmus vyZadovana pro ucast na jakékoli akci po skonéeni programového obdobi 2021-2027,
mUZe narodni agentura za podminek stanovenych Evropskou komisi platnost akreditace prodlouZit. S ohledem na tuto
mozZnost mohou Zadatelé predloZit Plany Erasmus na dobu dvou aZ péti let. Pokud neni akreditace prodlouZena, mize
provadéni projektd, na néz byl dfive grant poskytnut, pokracovat i po dni 31. prosinci 2027 az do konce platnosti pfislusnych
grantovych dohod.

Akreditaci Ize ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze akreditovand organizace prestane existovat, nebo na zakladé dohody mezi narodni
agenturou a akreditovanou organizaci. Narodni agentura mlze akreditaci jednostranné ukoncit za podminek popsanych v
oddile ,Podavani zprav, monitorovéni a zajistovani kvality“. Jednostranné ukonéeni akreditace ze strany akreditované
organizace je mozné pouze v pfipadé, Ze béhem alespon tfi po sobé jdoucich let nebyla akreditace vyuZita k podani Zadosti o
akreditované projekty mobility.

NEPRENOSITELNOST

Akreditaci programu Erasmus nelze pfendSet mezi organizacemi. V pfipadé strukturalnich zmén akreditované organizace
(napriklad rozdéleni, slouceni, zména pravni subjektivity, statutu nebo vlastnictvi nebo formalni prevod ukoll a zdrojl mezi
institucemi ve verejném sektoru) miZe narodni agentura na zakladé odlvodnéné Zadosti prevést akreditaci na jednu
nastupnickou organizaci.

PREDKLADANI ZPRAV, MONITOROVANI A ZAJISTOVANI KVALITY

ZavérecCné zpravy Po skonceni kazdé grantové dohody schvalené v ramci akreditace Erasmus predloZi akreditovana
po skonceni kazdé organizace zavérecnou zpravu o realizovanych aktivitach, jak je specifikuje prislusna grantova
grantové dohody dohoda.

Na zakladé obsahu schvaleného Planu Erasmus a alesponi jednou béhem pétiletého obdobi budou
akreditované organizace povinny:

- predloZit zpravu o tom, jak zajistily dodrZovani standardd kvality programu Erasmus,
- predloZit zpravu o tom, jak pokracuje plnéni cill jejich Planu Erasmus,
- aktualizovat svij Plan Erasmus.

Narodni agentura mdZe rozhodnout, Ze bude predloZeni riznych vyse uvedenych prvkl poZadovat

Zpravy tykajici se . . "
pravy tykaj zaroven, nebo samostatné.

akreditace
Narodni agentura mlzZe rozhodnout, Ze zpravu tykajici se akreditace nahradi strukturovanou
monitorovaci navstévou.

Na zakladé vysledk( akreditované organizace, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a
kontrol zajistovani kvality nebo které jsou disledkem vyznamnych zmén v organizaci, maze
narodni agentura zménit pocet pribéznych zprdv a harmonogram jejich predkladani.

Akreditované organizace mohou navic dobrovolné pozadat o aktualizaci svého Planu Erasmus.
Narodni agentura na zdkladé argumentl organizace rozhodne, zda je aktualizace odlivodnéna.
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Soucasti aktualizace Planu Erasmus mUzZe byt Zadost o zménu individualni akreditace na akreditaci
pro koordinatora konsorcia mobility nebo naopak.

Ndarodni agentura mliZe organizovat formalni kontroly, monitorovaci navstévy nebo jiné ¢innostis
cilem sledovat pokrok a vysledky akreditovanych organizaci, zajistit dodrZzovani dohodnutych

standardu kvality a poskytovat podporu.
Monitorovani a
kontroly Formalni kontroly mohou mit formu kontrol dokument(, navstév akreditovanych organizaci, clen(

konsorcii, podplrnych organizaci a jakychkoli jinych prostor, kde jsou realizovany ptislusné
aktivity. Narodni agentura se mlzZe obratit na narodni agentury v jinych zemich a pozadat je, aby
provéfily a monitorovaly aktivity, které jsou realizovany v jejich zemich.

Na zdkladé zprdvy nebo monitorovdni poskytne ndrodni agentura akreditované organizaci zpétnou vazbu. Narodni agentura
muUZe rovnéz akreditované organizaci poskytnout zavazné pokyny nebo rady, jak zlepsit vysledky.

V pripadé nové akreditovanych Zadatel, vysoce rizikovych organizaci nebo v pfipadé nedodrzeni pokynt a |hat narodni
agentury, nedostatecnych vysledkd, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a kontrol zajistovani kvality, nebo
poruseni pravidel programu (i v ramci jiné akce) miZe narodni agentura pfijmout tato ndpravna opatreni:

=  Dohled: Narodni agentura mlze omezit vysi financovani, o které mlze akreditovana organizace pozadat u aktivit, kde je
akreditace Erasmus podminkou. Nové akreditované organizace mohou byt predmétem dohledu, pokud je pfi kontrole
provozni kapacity zjisténo riziko nizké kvality realizace.

=  Pozastaveniakreditace: Organizace s pozastavenou akreditaci nemohou pozadat o financovani u aktivit, kde je akreditace
Erasmus podminkou. Narodni agentura muZe rovnéZz ukoncit nékteré nebo vsechny probihajici grantové dohody
uzaviené na zakladé akreditace, ktera byla pozastavena.

=  Ukonceni: V pripadé opakovaného nedodrzovani pokyn( a Ihit narodni agentury, nedostatecnych vysledkd, dlouhodobé
necinnosti nebo v pfipadé opakovaného nebo zdvazného poruseni pravidel programu (i v rdmci jiné akce) mGZe narodni
agentura akreditaci a veskeré probihajici grantové dohody uzaviené na zakladé této akreditace ukoncit.

Obdobi dohledu nebo pozastaveni bude pokracovat az do doby, neZ narodni agentura rozhodne, Ze podminky a pozadavky
na kvalitu stanovené v této vyzveé jsou opét splnény a Ze akreditovana organizace osetfila riziko nedostatecnych vysledk.

Organizace, kterym byla akreditace pozastavena nebo nad kterymi probiha dohled, nemohou Zadat o novou akreditaci ve
stejné oblasti.

UZNANi EXCELENCE

Akreditované organizace dosahujici nejlepsich vysledkl budou uzndny prostfednictvim ,znacek excelence”, které budou
udéleny v ramci této vyzvy. Podminky pro ziskani znacky excelence a pro pravidelny pfezkum stanovi kazda narodni agentura
a zverejni je na svych internetovych strankach.
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MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A
PRIPRAVY

Tato akce podporuje poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy a dalsi organizace pUsobici v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy, které chtéji organizovat vzdélavaci mobility pro ucastniky a pracovniky v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy.

Je podporovana Siroka skala aktivit, véetné stinovani na pracovisti a kurzi profesniho rozvoje pro pracovniky, stazi a
dlouhodobych pobytl (ErasmusPro), hostujicich odbornikd a dalSich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych Cinnosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitalni vzdélavani a také obcCanskou angaZovanost a participaci: vyuZivanim specifickych moZnosti
financovani, které program pro tyto Ucely nabizi, zvySovanim povédomi mezi ucastniky, sdilenim osvédcenych postupl a
vybérem vhodnych navrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem mobilit financovanych z programu Erasmus+ je poskytnout jednotlivelim prileZitosti k uceni a podpofit
internacionalizaci a institucionalni rozvoj poskytovatelll odborného vzdélavani a pfipravy a dalSich organizaci plsobicich v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Akce podpofi provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pfipravé a
prohlddeni z Osnabriicku®, jakoZ i Evropskou agendu dovednosti’’. Rovné? pfispéje k vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

Zlepsit kvalitu pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy v Evropé prostfednictvim:

e posileni klicovych kompetenci a prafezovych dovednosti, zejména studia jazykl a digitalnich dovednosti,

e podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

e sdileni osvédcenych postupl a podpory vyuZivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, skoliteld, mentord a jinych pracovnikll v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy,

e budovani kapacity poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektl mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za sou¢asného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

e  zpfistupnéni mobilit vSem ucastnikim pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy, zvySovani priimérné
doby trvani mobility ucastnikl odborného vzdélavani a pfipravy za ucelem zlepseni kvality a dopadu téchto mobilit,

e zlepseni kvality, transparentnosti a uznavani vysledkd uceni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuzivanim evropskych nastroja.

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:

e podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické Gcasti,
e podpory povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,
e podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy a dalsi organizace pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy mohou
pozadat o financni prostredky dvéma zpUsoby:

89 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs
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e Kratkodobé projekty mobility ucastnikd vzdélavani a pracovnikli — tyto projekty poskytuji Zadatelim prileZitost
organizovat rGzné mobility v délce Sesti az osmnacti mésicl. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zadaji o ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uspofadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility Gc¢astnikl vzdélavani a pracovnikl —tyto projekty jsou otevieny pouze organizacim,
které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Tato zvlastni slozka financovani
umoznuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskavat finan¢ni prostiedky na mobility, které pfispivaji k
postupnému provadénijejich Planu Erasmus. Akreditace v rdmci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim,
které chtéji organizovat mobility pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se pfi podani Zadosti o akreditaci
nevyZaduji. Vice informaci o této pfileZitosti naleznete v kapitole této pFirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti
vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pripojit, aniz by predlozily zadost, a to témito zplsoby:

e vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny, nebo

o hostitelské prijeti ucastnikl z jiné zemé: kazda organizace se muizZe stat hostitelem ucastnikl vzdélavani nebo
pracovnik( z partnerské organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry
zplisob, jak se organizace mudze o programu dozvédét vice, nezli sama podd zadost.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy jsou povzbuzovani k Ucasti v evropskych on-line platformach, jako je EPALE a
eTwinning. Prostfednictvim svych blogl, for a nastroje k vyhledavani partner( nabizi platforma EPALE pfileZitost spojit se s
kolegy v celé Evropé a ucit se od nich; umozZniuje vytvaret komunity pro sdileni praktickych postuptl, vyhleddvat studijni
materidly a Ucastnit se akci. Zahrnuje i komunitu evropskych pracovniki v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
(https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet), coz je prostor pro uditele, skolitele a podnikové lektory v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy, v némz mohou spolupracovat a ziskavat informace o evropskych iniciativach. eTwinning je
on-line komunita financovana z programu Erasmus+, jez pUsobi na zabezpecené platformé a je dostupna ucitellm a
pracovnikiim skol, ktefi jsou provéreni narodnim podptrnym stfediskem pro akci eTwinning. Komunita eTwinning umoznuje
poskytovatellim odborného vzdélavani a pripravy vytvaret spolecné virtualni tfidy a provadét projekty s jinymi poskytovateli
odborného vzdélavani a pripravy a dalSimi partnerskymi organizacemi (hostitelskymi podniky), poskytuje ucitellm a
Skolitellm mozZnost diskusi a vymén s kolegy a zapojeni do nejriznéjsich pfileZitosti profesniho rozvoje. Je také dokonalym
prostfedim k nalezeni partner( pro budouci projekty.

VYPRACOVANIi PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdleZitéj$im hracem zadatelska organizace. Zadatelska organizace vypracuje a poda 7adost,
podepise grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy nadrodni agentute. Proces podavani Zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zamérfuje na potieby a plany Zadatelské organizace (nebo jejiho konsorcia).

Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni nebo pfichozi mobility. Vétsinu druhG aktivit, které jsou k dispozici,
predstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska organizace bude pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér
Ucastnikl a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji zvlastni druhy ptichozich aktivit, které umoznuji
7adatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty a ¢erstvé absolventy uditelstvi do dané organizace. U¢elem pfichozich
aktivit neni vytvaret dvoustranné vymény, ale spiSe pfivést osoby, které mohou pfispét k rozvoji a internacionalizaci
Zadatelské organizace.
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Realizace v3ech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus’?. Standardy kvality
programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové tkoly, jako je vybér a priprava ucastnikll, vymezeni,
hodnoceni a uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledkl projektu atd.

Jazykové vzdélavani je dllezitou soucasti kazdého projektu mobility: pfijemci grantu by méli svym Gcastnikim poskytnout
podporu pfi studiu jazykd pred zahajenim mobility a béhem ni. Za timto Ucelem Erasmus+ financuje platformu on-line
jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviend vsem ucastnikim programu Erasmus+.

Jak najit partnery pro mobility?

Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a pfileZitosti k nalezeni partner( pro mobility:

e Evropska platforma pro Skolni vzdélavani (ESEP) nabizi on-line ndstroj pro vyhledavani partner(i pro organizace z
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani. Po registraci na platformé muzete zverejriovat
oznameni o hledadni partnerd a vyhleddvat v ozndmenich jinych organizaci: www.school-
education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search.

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji ¢innosti v oblasti odborné pripravy a spoluprace. Patfi
mezi né kontaktni seminare, on-line akce a dalsi pfileZitosti k hledani partner(i pro Zadatele a prijemce grantu z
programu Erasmus+. Informace o cinnostech v oblasti odborné pfipravy a spoluprace jsou k dispozici na
internetovych strankach pfislusnych narodnich agentur a na internetovych strankach centra zdrojii SALTO pro
Skoleni a spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy: www.salto-et.net/.

e Platforma vysledkii projekt Erasmus+ umoznuje vyhleddvat vsechny akreditované organizace a schvalené projekty:
www.erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalni rozméry
Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+:
Inkluze a rozmanitost

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastnikiim ze vsech prostiedi nabizely pfileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér tcastniki
vzdélavani, ktefi se zucastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potfeby Gcastnikl. Vybér zicastnénych pracovnikll by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny Ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

V pribéhu pripravy a realizace mobilit i navazujicich ¢innosti by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat
do klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Ptijemci grantu a ostatni zic¢astnéné organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu se vyzyvaji, aby aktivné vytvareli
a usnadnovali pfilezitosti k mobilité, napriklad tim, Ze ve svém akademickém kalendafi stanovi okna mobility a vymezi
standardni kroky pro opétovné zaclenéni Ucastnikl po jejich navratu.

Environmentalné udrzitelné a odpovédné postupy

Organizace, které z programu ziskdvaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o duleZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zasady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci

71 Standardy kvality programu Erasmus: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools
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programu, zejména za vyufZiti zvlastnich financnich prostfedki poskytovanych programem na podporu pouzivani udrzitelnych
dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu by mély tyto zdsady zaclenit do své
kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

Digitalni transformace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vSechny zucastnéné organizace pfi zalefiovani vyuziti
digitdlnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi, zlepSit kvalitu a inkluzivnost jejich u€eni a vyuky a dale rozvinout jejich digitdlni dovednosti. Instituce
odborného vzdélavani a pfipravy by rovnéZz mély zvysovat povédomi svych ucastnikd vzdélavani o pfrileZitostech v ramci
programu, pokud jde o ziskavani a dalsi rozvoj pfislusnych digitalnich dovednosti, véetné stazi v oblasti digitalnich pfilezitosti
pro Uéastniky odborného vzdélavani a pfipravy a éerstvé absolventy’2. Kromé toho mohou Géastnici z fad pracovnikl vyuZivat
stazi v oblasti digitalnich pfileZitosti: jedna se o mobility, které jim umozni osvojit si digitalni dovednosti a budovat svou
kapacitu vyucovat, skolit a pInit dalsi Ukoly za pomoci digitalnich nastrojd. Tyto aktivity Ize pofadat v jakémkoli z dostupnych
formatl mobility pracovnikd.

Zapojeni do demokratického Zivota

Cilem programu je pomoci Ucastniklim objevit vyhody aktivniho obc¢anstvi a zapojeni do demokratického Zivota. Podporované
mobility by mély posilit participativni dovednosti v rlznych oblastech obcanské spolecnosti, jakoZ i rozvoj socidlnich a
mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty nabidnout
prilezitosti k Gcasti na demokratickém Zivoté a socialni a obanské angazovanosti prostrednictvim aktivit formalniho nebo
neformélniho uceni. Mély by také zvySovat povédomi Ucastnikli o Evropské unii a porozuméni spolecnym evropskym
hodnotam, véetné respektovani demokratickych zdsad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského socidlniho,
kulturniho a historického dédictvi.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt financovany z programu Erasmus+ v rdmci kratkodobych projekt(
i akreditovanych projektd.

Vsechny mobility musi byt:

e vzdélavaci aktivity: urcené ucastnikiim ke zlepSeni nebo ziskani novych znalosti, dovednosti, kompetenci a postoj,
e nadnadrodni: zahrnujici interakce mezi lidmi z rliznych zemi za icelem vzajemné vymény a uceni,

e strukturované: mit jasnou metodiku, vzdélavaci program a planované vysledky uceni,

e strategické: pfispivat k SirSimu souboru cilli projektu.

Pro jakoukoli aktivitu mlZe byt poskytnuta dalsi finanéni podpora pro osoby, které doprovazeji ucastniky s omezenymi
prilezitostmi, nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyZzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu
nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

Mobilita pracovnika

72 Kazdad mobilita G¢astnika odborného vzdélavani a pripravy se bude povazovat za ,staz v oblasti digitalnich pfileZitosti“, pokud staZista
provozuje jednu Ci vice téchto aktivit: digitalni marketing (naptiklad sprdva socidlnich médii, webova analyza); digitalni graficky, mechanicky
nebo architektonicky design; vyvoj aplikaci, softwaru, skriptd nebo webovych stranek; instalace, udrzba a spréva IT systémd a siti;
kyberneticka bezpecnost; analyza, vytéZovani a vizualizace dat; programovani a vycvik robot( a aplikaci umélé inteligence. Obecna podpora
zakaznikd, plnéni objednavek, zadavani udaji nebo kancelarské prace se v této kategorii nezohledriuiji.
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Zpusobilé aktivity

=  Stinovani na pracovisti (2 az 60 dnU)
=  Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnu)
= Kurzy a odborna Skoleni (2 az 10 dn()

Vedle fyzické mobility mohou byt vsechny mobility pracovnikd kombinovany s virtualnimi
vzdélavacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku
fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Stinovani na pracovisti: Uc¢astnici mohou strdvit urcity ¢as v hostitelské organizaci v jiné zemi
s cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové ndpady pozorovanim a interakci s kolegy,
odborniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Vyukové nebo skolici pobyty: Ucastnici mohou stravit uréitou dobu vyukou nebo Skolenim
Ucastnikd vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coz predstavuje zpUsob, jak se ucit
plnénim svych tkolli a vyménami s kolegy.

Kurzy a Skoleni: ucastnici mohou vyuzit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu skoleni
poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zakladé predem definovaného programu uceni
a vysledkt uceni.

Celkovy grant na ,kurzy a Skoleni” bude omezen na maximalné 50 % udéleného projektového
grantu. Vyjimkou jsou projekty s celkovym grantem do 40 000 EUR, kde bude tento limit
stanoven na 20 000 EUR.

Financni prostiedky na spole¢nou Ucast na stejném kurzu mohou ziskat nejvyse tfi osoby ze
stejné vysilajici organizace a nejvySe deset osob ze stejného konsorcia mobility. Kazda osoba
se mUZe zucastnit pouze jednoho kurzu na jeden projekt.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadnarodni slozku, napfiklad podporou vzdjemného uéeni mezi
Ucastniky z rdznych zemi nebo zaclenénim jinych prvkd nadnarodniho prenosu postupd, jako
je intenzivni zapojeni pracovnik(l odborného vzdélavani a pfipravy z hostitelské zemé, kteti
budou komunikovat s kolegy ze zahranici a predstavovat jim své postupy.

Obsah kurzG a Skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zucastnénych pracovnik( a
cildm projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit napfiklad kurzy a Skoleni poradané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v rdmci vymény
zkusenosti mezi organizacemi v rliznych zemich, jakoZ i komercné dostupné kurzy a Skoleni.
Nejsou podporovany plné pasivni aktivity, naptiklad poslech prednasek, projevd nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci Ize uvazovat pouze
tehdy, pokud ucastnici travi vétSinu casu strukturovanym skolenim, workshopy, praktickymi
cvicenimi, vyménou postupl s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, Ze viichni poskytovatelé kurz( jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluZzeb na volném trhu. Za vybér kurzl a
odborného $koleni proto zodpovida pfijemce grantu. Zadatelé mohou jako voditko pfi
provadéni vybéru vyuzivat tyto standardy kvality:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
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7 sy

Zpusobili ucastnici

Mezi zpUsobilé osoby patfi ucitelé, Skolitelé a vSichni dalsi nepedagogicti odbornici a pracovnici
v pocatecnim odborném vzdélavani a pripravé a v dalSim odborném vzdélavani a pripraveé.

ZpUsobili nepedagogicti pracovnici zahrnuji pracovniky v pocatecnim a dalsim odborném
vzdélavani a pfipravé, at uz zaméstnance poskytovateld odborného vzdélavani a ptipravy
(napf. fidici pracovniky, referenty pro mezinarodni mobilitu, koordindtory programu Erasmus+
atd.), nebo jinych organizaci pUsobicich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (napfr.
Skolitele v mistnich partnerskych spole¢nostech, poradce, koordindtory programu Erasmus+,
koordinatory politik v oblasti odborného vzdélavani a pripravy atd.).

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomdahat pfi provadéni hlavnich Cinnosti organizace (napfiklad jako externi
nebo interni skolitelé, odbornici, dobrovolnici, ¢lenové spravni rady, inspektofi atd.).

Ve vSech pripadech musi byt uUkoly, které spojuji Ucastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zpUsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit
(napfiklad pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo
podobnym dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné
toho, co v jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podpdrnou
dokumentaci.

Pracovnici pracujici na dalku ze zahranic¢i se nemohou Ucastnit aktivit v zemi, ze které pracuji.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k
programu. Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazda
mobilita mliZe probihat pouze v jedné zemi’3.

Kromé toho mohou organizace s akreditaci Erasmus vyslat Gcastniky za Ucelem stinovani na
pracovisti a vyukovych nebo skolicich pobytl v tfetich zemich neptidruzenych k programu (v

regionech 1-3 a 5-14 podle Casti A: ZpUsobilé zemé).

Pozn.: Mobilita do Béloruska a Ruska neni zpUsobila.

Dokumentace vysledku
uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledkl uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a ddle rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pfed zahajenim mobility se vysilajici organizace, hostitelskd organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou specifikovany
ocCekavané vysledky uceni ucastnika. U kurz( a Skoleni Ize misto studijni smlouvy pouZit
program kurzu.

Po ukonceni aktivity musi byt Ucastnikovy dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikatu
Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Pfijemce grantu si musi uschovat kopii
vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni aktivity.

73 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro ucely vypoctu grantu se nebudou povazovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat vsechna

prislusna kritéria zpUsobilosti.
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MOBILITA UCASTNIKO VZDELAVANI

Zpusobilé aktivity

= Ucast v soutéZich odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pripravy (1 a?
10 dna)

= Skupinova mobilita Géastnikl odborného vzdélavani a pfipravy (2 az 30 dnU, nejméné dva
Ucastnici odborného vzdélavani a pfipravy na skupinu)

=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita ic¢astnik(l odborného vzdélavani a pripravy (10 az 89 dn()

=  Dlouhodoba vzdélavaci mobilita ic¢astnikd odborného vzdélavani a pripravy (ErasmusPro)
(90 aZ 365 dnii)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Gcastniki vzdélavani kombinovany s
virtualnimi vzdéldvacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro
slozku fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfovat tyto kvalitativni pozadavky:

Ucast v soutéZich odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy:
Ucastnici odborného vzdélavani a ptipravy se mohou Gcastnit mezinarodnich odvétvovych
akci, v nichz konkuren¢ni prokazovani dovednosti pfedstavuje hlavni prvek propagace,
uznavani a vymény zkusenosti, know-how a technologickych inovaci v oblasti odborného
vzdélavani a pFipravy’®. Finanéni prostiedky jsou poskytovany také pro pracovniky, mentory
nebo odborniky, ktefi béhem aktivity ucastniky vzdélavani doprovazeji.

Skupinova mobilita ucastnikli odborného vzdélavani a pfipravy: Skupina uUcastnikd
vzdélavani z vysilajici organizace muZe travit ¢as spoleénym ucenim s vrstevniky u
partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy v zahranici. Vysilajici organizace
musi navrhnout vzdélavaci aktivity ve spolupraci s partnerskym poskytovatelem odborného
vzdélavani a ptipravy v hostitelské zemi’>. Po celou dobu trvani aktivity musi Géastniky
vzdélavani doprovazet a jejich proces uceni vést ucitelé, Skolitelé nebo jini kvalifikovani
pedagogiCti pracovnici z vysilajici organizace. V pripadé potfeby mohou jako doprovodné
osoby na podporu doprovazejicich pracovnik( pdsobit i jiné dospélé osoby®.

Kratkodobd vzdélavaci mobilita Géastnikii odborného vzdélavani a pripravy: Ucastnici
odborného vzdélavani a pripravy mohou stravit uréitou dobu studiem v zahranici u
partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, v podniku nebo v jiné
organizaci pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace. Doba uceni
musi zahrnovat silnou slozku zaloZzenou na praktické pracovni ¢innosti a pro kazdého tcastnika
musi byt stanoven individualni vzdélavaci program. U ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi
mUZe byt mobilita v odivodnénych pfipadech organizovéna s minimalni dobou trvani v délce
2 dnd.

74 Dalsi podrobnosti k definici soutézi odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy viz ¢ast D — Glosar.
75 Programy skupinovych aktivit sestavajici zcela nebo prevazné z komerc¢né dostupnych aktivit, jako jsou kurzy v jazykové skole nebo jiné
komeréni ,hotové” aktivity, nejsou zplsobilé. Aktivity u hostitelského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy mohou byt doplnény
o urcitou dobu praxe v podniku. Pokud je to pro vzdélavaci program aktivity relevantni, mohou Ucastnici vzdélavani travit ¢ast obdobi

mobility spolec¢nymi vylety do pfirody, na kulturnich akcich a mezinarodnich soutéZich nebo podobnymi vzdélavacimi aktivitami. Takovy
obsah vsak musi byt vidy vedlejsi ve vztahu k hlavnim vzdélavacim aktivitdm a musi byt zaclenén do programu vzajemného uceni
navrzeného obéma poskytovateli odborného vzdélavani a pripravy.
76 Ve viech pripadech zUstdvaji vysilajici a hostitelské organizace odpovédné za zajisténi plného dodrzovani pfislusnych pravidel a pravnich
predpistl ve vysilajicich a hostitelskych zemich.
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Dlouhodoba vzdélavaci mobilita tcastnikti odborného vzdélavani a pripravy (ErasmusPro):
Ucastnici odborného vzdélavani a pripravy mohou stravit urcitou del$i dobu studiem v
zahranici u partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, v podniku nebo v
jiné organizaci plisobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace. Doba
uceni musi zahrnovat silnou slozku zaloZzenou na praktické pracovni ¢innosti a pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program.

Upozoriujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individudlnich aktivit neni zaloZzen na
rezZimu cesty a ubytovani, ale spiSe na pozadavcich kolektivnich nebo individualnich
vzdélavacich programd, jak je popsano nize v ¢asti ,,Dokumentace vysledkd uceni”. V souladu
s tim je pro skupinové a individuaini aktivity poskytovana rizna droveri organizacni podpory,
jak je definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly.

Mezi zpUsobilé osoby patfi Ucastnici vzdélavani a ucni v pocatecnim a dalSim odborném
vzdélavani a piipravé. Uéastnici musi byt zapsani do zplsobilého programu pocateéniho nebo
dal3iho odborného vzdélavani a pfipravy”’.

Cerstvi absolventi (véetné byvalych u&rif) zpGsobilych program@ pocateéniho nebo daléiho
odborného vzdélavani a pripravy jsou zpUsobili k Ucasti po dobu az 12 mésicl po ukonceni
studia. Pokud ucastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni nebo vojenskou sluzbu, bude
doba zpUsobilosti prodlouzena o dobu trvéani této sluzby. Ugastnici skupinové mobility musi
byt zapséani do zplisobilého programu pocateéniho odborného vzdélavani a pfipravy’®.

Zpusobili ucastnici

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu. Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazda
mobilita mlZe probihat pouze v jedné zemi’.

Kromé toho mohou organizace s akreditaci Erasmus vyslat Ucastniky za Ucelem kratkodobé
vzdélavaci mobility, dlouhodobé vzdélavaci mobility (ErasmusPro) a soutéZi odbornych
dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy ve tfetich zemich nepfidruzenych k
programu (regiony 1-3 a 5-14 podle ¢asti A: ZpUsobilé zemé).

Zplsobild mista kondni Pozn.: Mobilita do Béloruska a Ruska neni zpUsobila.

Skupinova mobilita Gcastnikl odborného vzdélavani a pfipravy musi probihat u hostitelského
poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy. Vyjimecné se aktivity mohou konat na jiném
misté v zemi hostitelské organizace, je-li to odlvodnéno obsahem a kvalitou aktivity. V
takovém pripadé nebudou cestovni naklady ucastnikl z hostitelské organizace do mista
konani akce povaZzovany za nadnarodni mobilitu. K tomuto ucelu tedy nelze poZadovat
dodatecné financni prostredky.

77 Zplsobilé programy pocatec¢niho a dalSiho odborného vzdélavani a pripravy v kazdém clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k
programu vymezi prislusny vnitrostatni organ a programy budou zverejnény na internetovych strankach prislusné narodni agentury.

78 Pfislusny vnitrostatni organ rozhodne, zda jsou pro skupinovou mobilitu zplsobilé vSechny programy pocatec¢niho odborného vzdélavani
a pripravy, nebo jen nékteré.

79 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro Gcely vypoctu grantu se nebudou povazovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat vsechna
prislusna kritéria zplsobilosti.
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Skupinovd mobilita Ucastnikd odborného vzdélavani a pripravy mize navic probihat v sidle
orgénu Evropské unie, pokud je aktivita organizovana v orgédnu EU nebo ve spolupréci s nim®,

Bez ohledu na misto konani musi skupinové aktivity zahrnovat uéastniky vzdélavani alespor
ze dvou ¢lenskych statd EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

PoZadavky na dokumentaci vysledkl uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pfed zahdjenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
Ucastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZ budou
specifikovany ocekavané vysledky uceni ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy
Dokumentace vysledkti | dosazené vysledky uéeni uznany vydanim certifikdtu Europass — Mobilita nebo podobného
uceni dokladu. Prijemce grantu si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako dikaz o dokonceni
aktivity.

Skupinova mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individualni
studijni smlouvy nejsou vyZzadovany). Po skondeni aktivity musi pfijemce grantu uchovavat
vzdélavaci program a seznam Ucastnikl (vCetné doprovazejicich osob) jako doklad o
dokonceni aktivity.

DALS( PODPOROVANE AKTIVITY

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi (10 az 365 dnu)

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Hostujici odbornici: Organizace mohou pozvat $kolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo
jiné kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku, odbornou
pfipravu a uceni v pfijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout
Skoleni pracovnikdm pfijimajici organizace, ukazat nové metody vyuky nebo pomoci pfi
prenosu osvédcenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Zpusobilé aktivity

Hostujici studenti a €erstvi absolventi uditelstvi: Zadatelské organizace mohou pFijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelskd organizace obdrzi
podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (kterd za timto Uucelem mUzZe rovnéz pozadat o financni prostredky z
programu Erasmus+).

80Sidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organt EU budou povazovany
za nadnarodni mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,Jaka jsou pravidla financovani?“) lze Zzadat pro vsechny ucastniky bez
ohledu na jejich zemi pdvodu.
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Zpusobili ucastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt kterékoli osoby z jiného ¢lenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu
relevantni pro potteby a cile organizace, ktera je pozvala.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uciteld (nebo podobném vzdélavacim programu pro skolitele Cci
pedagogy) nebo takovy program nedavno absolvovali®!, a to v jiném ¢€lenském st4té EU nebo
treti zemi pfidruzené k programu.

Zpusobila mista konani

Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi je vzdy
prijemce grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

Dokumentace vysledku
uéeni

V pripadé hostujicich odbornikl musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik realizovat,
dohodnut s hostitelskou organizaci pred zahajenim aktivity. Po skonceni aktivity musi pfijemce
grantu uchovavat provedeny vzdélavaci program jako doklad o dokonceni aktivity.

Pro hostujici studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZzadavky popsané pro individualni
mobilitu ucastnikl vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Co je ptipravna
navstéva?

Pfipravna ndavstéva je navstéva pracovnikl vysilajici organizace v budouci hostitelské
organizaci za ucelem lepsi pripravy aktivity v ramci mobility GcastnikG vzdélavani nebo
pracovnika.

Kdy lze usporadat
pfipravnou navstévu?

Kazda pfipravna navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouZit ke zlep3eni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze napriklad usporadat pripravné navstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu Ucastnik( s
omezenymi pfilezitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility.

Pripravné navstévy lze usporadat pfi pripravé jakéhokoli druhu mobility ucastnikd vzdélavani
nebo pracovnikl kromé , kurzli a Skoleni“.

Kdo se muiZe zudastnit
pfipravné navstévy?

Pfipravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zplsobilé k mobilité
pracovnik( a podileji se na organizaci projektu.

Ve vyjimecnych pfipadech se pfipravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit
Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a ucastnici s omezenymi
prilezitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

Pripravné navstévy se mohou zucastnit nejvyse tfi osoby.

Kde se mohou
pfipravné navstévy
uskutecnit?

Pfripravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platna pro mista konani mobilit zaméstnancl
a Ucastnikl vzdélavani se vztahuji také na pripravné navstévy souvisejici s témito mobilitami.

81 Cerstvi absolventi jsou zpUsobili k Gcasti az do 12 mésict po ukonéeni studia. Pokud Gcastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni
nebo vojenskou sluzbu, bude doba zpUsobilosti prodlouZena o dobu trvani této sluzby.
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Kazda hostitelska organizace mlze usporadat pouze jednu pfipravnou navstévu.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Kratkodobé projekty mobility Uéastnikd vzdélavani a pracovnikd predstavuji snadny a jednoduchy zpGsob vyuZiti programu
Erasmus+. Jejich ucelem je umoznit pfijemcdm grantu, aby mohli snadno usporadat nékolik aktivit a ziskat zkuSenosti s
programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu Ucastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli konsorciim. Akreditované organizace nemohou podat Zadost tykajici se
kratkodobych projektd, protoze jiz maji trvaly pfistup k finanénim prostfedkdim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které Zadatelska organizace hodl4 usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podéni Z24dosti jsou zplsobilé tyto organizace®?:
(1) Organizace poskytujici pocateéni nebo dal3i odborné vzdélavani a pfipravu®

(2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici

o . v oblasti odborného vzdélavani a pripravy
Zpusobilé organizace:

kdo mize podat Zadost? | (3) spole¢nosti a ostatni organizace z vefejného nebo soukromého sektoru, které piijimaji

hostujici u¢astniky vzdélavani a u¢né v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, poskytuji
jim odbornou pfipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

Zadost tykajici se kratkodobych projektli nemohou podat organizace, které jsou drziteli
akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Zadatelské organizace musi mit sidlo v &lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruZené k
programu.

Zpusobilé zemé

Kde podat zZadost? Zadosti se podavaji narodni agentufe v zemi, v niz je 7adatel zfizen.

Prvni kolo (pro véechny narodni agentury): 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Termin pro podavani Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo). V

yadosti takovém pripadé narodni agentura informuje Zadatele prostfednictvim svych internetovych
stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat Zadost nejpozdéji do 1. Fijna 12:00:00 hod.
(poledne SEC).

U projektl lIze zvolit data zahajeni:
Data zahajeni projektu = Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoZ roku
= Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

827pGsobilé organizace v kazdém clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu vymezi pfislusny vnitrostatni organ a zverejni
je spolu s relevantnimi priklady na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

83 poskytovatelé odborného vzdélavéani a pfipravy se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k programu, ktefi maji
zvlastni status a funguji pod dohledem vnitrostatnich organ( v jiné zemi, budou pfipadné muset podat Zadost u narodni agentury zemé
dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pripady vam poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi ptislusSného vnitrostatniho
organu. Vzhledem k poZadavkim na nadnarodni povahu vSech mobilit nemohou poskytovatelé odborného vzdéladvani a pfipravy s timto
zvlastnim statusem organizovat mobility s jinymi organizacemi se stejnym statusem (tj. pod dohledem téhoZ vnitrostatniho orgénu a
narodni agentury), a to ani v pfipadé, Ze tato jina organizace sidli v jiné zemi.
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Délka projektu

Od 6 do 18 mésica.

Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mUze uchéazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se
nemohou Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani Zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Granty
obdrzené v obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Podrobny seznam a pravidla
viz oddil , Aktivity“. Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu
pracovnikl nebo Gcéastnik( vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt miZe zahrnovat nejvyse 30 tGéastnikl mobility.

PFipravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Podpurné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, ktera pomaha prijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych tkold. Mezi hlavni projektové
Ukoly patfi finanéni fizeni prostredk(l programu, kontakt s ndrodni agenturou, podavani zprav
o realizovanych aktivitach, jakozZ i vesSkerd rozhodnuti, ktera pfimo ovliviuji obsah, kvalitu a
vysledky realizovanych aktivit (napf. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské
organizace, vymezeni a hodnoceni vysledkl uceni) atd. Zapojeni podplrné organizace
podléha schvaleni narodni agentury.

Ulohu a povinnosti podptrnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podpdrné
organizace a pfijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem pfijemce grantu,
ktery naddle nese kone¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych cinnosti.
Jakykoli pfispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu
Erasmus.

V pripadé nedostatecného plnéni standard( kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
pozadavkd miiZe narodni agentura poZadovat, aby pfijemce grantu prestal pfijimat pomoc na
urcité ukoly a realizoval je sam. Jako posledni napravné opatfeni mizZe narodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi uUcastnikim z
organizace, jeZ je pfijemcem grantu, se nepovazuji za podpurné organizace, pokud soucasné
nepodporuji prijemce v jinych udkolech fizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici
organizace.

KRITERIA VYBERU, KRITERIA PRO VYLOUCENI A PRAVIDLA TYKAJiCi SE POUVODNIHO OBSAHU A AUTORSTVI

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a finanéni kapacitu pro realizaci navrhovaného projektu.
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Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohlaseni, v némz potvrdi, 7e se nenachdazeji v 7adné ze situaci uvedenych v
kritériich pro vylouceni v €asti C této prirucky. Kromeé toho Zadatelé podpisem prohlaseni stvrzuji, Ze podana Zadost obsahuje
plvodni obsah, jehoZ jsou autory, a Ze za vypracovani Zadosti nedostaly zaplaceno Zadné jiné organizace ani externi osoby.

Vice informaci o kritériich vybéru, kritériich pro vyloucéeni a pravidlech tykajicich se pivodniho obsahu a autorstvi viz éast C
této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodi a
B alespon polovina maximalniho poctu bodl v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina Ucastnikl vzdélavani
relevantni pro oblast odborného vzdélavani a pfipravy,

= je navrh projektu relevantni pro cile akce,

Relevance = je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je Ucta
(maximalné k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych
20 bodu) prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

=  je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackl a méné zkusenych organizaci,
- podpora ucastnik( aktivit ErasmusPro,
- podpora Ucastnikl s omezenymi pfilezitostmi.

Do jaké miry:

= navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem fesi potfeby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikd a Géastnikl vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity vhodné pro dosaZeni cili projektu,

Kvalita koncepce projektu | = jsou provozni a logistické aspekty ndvrhu projektu (napf. navrhovana mista konani)

(maximalné vhodné a nakladové efektivni,

50 bodu) =  projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastrojl (zejména eTwinningu pro pocatecni
odborné vzdélavani a pripravu a EPALE pro dalsi odborné vzdélavani a pfipravu) a
metod uceni, které maji doplnit aktivity v rdmci fyzické mobility a zlepsit spolupraci s
hostitelskymi partnerskymi organizacemi.

Do jaké miry:
=  7adatel jasné vymezil Ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

Kvalita naslednych
v = Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zac¢lenéni vysledk( mobilit do bézné Cinnosti

opatfeni .
(maximéln organizace,
30 bodi) =  Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledk( projektu,

= Zadatel navrhl konkrétni a Gc¢inné kroky k Sifeni vysledkd projektu v ramci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a vefejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.

93



AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, mohou pozadat o financni
prostiedky v rdmci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na d¥ive schvaleném Planu

Erasmus, v dobé podani zadosti o financovani se proto nevyZaduje podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto
toho se Zadosti zaméruji na odhad rozpoctu potfebného pro pfisti soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé organizace:
kdo mlze podat
Zadost?

Zadatelé musi byt k datu zahajeni projektu dr¥iteli platné akreditace Erasmus v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy.

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v ramci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢lenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se mliZe stat kazda organizace, ktera spliuje kritéria zpGsobilosti pro
akreditaci Erasmus v téZe oblasti®*. V3echny pfipadné &lenské organizace konsorcia musi byt ze
stejného clenského statu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility. Vztah mezi koordinatorem konsorcia a ¢leny konsorcia musi byt zalozen na

Konsorcium mobility o . .
spolupraci a neziskovosti.

Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

s v

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v ramci téze vyzvy k predkladani zadosti
pozadat o finan¢ni prostifedky nejvyse ve dvou Zadostech tykajicich se klicové akce 1 v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy. Organizace odborného vzdélavani a pfipravy, které zadaji o
grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako clenské
organizace Ucastnit pouze jedné Zadosti konsorcia mobility. Ostatni organizace se mohou
Ucastnit aZz dvou Zadosti konsorcia mobility.

Kde podat zZadost? Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani

.. i 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Zadosti

Datum zahajeni

projektu 1. ¢ervna téhoz roku

84 pro Ucely uzavirani smluv mohou byt éleny konsorcia spoluptijemci grantu, pfidruzené subjekty nebo t¥eti strany, kterym je poskytovana finanéni podpora.
Podpora tfetim strandm muze byt poskytnuta na zakladé pozadavk( stanovenych ve Standardech kvality programu Erasmus pro zpUsobilé aktivity a zp(isobilé
Géastniky vymezené pro tuto akci, a to az do maximalni vy$e 60 000 EUR na pfijimajici organizaci. Clenové konsorcia, ktefi jsou pravné soucasti stejného
subjektu jako koordinator konsorcia, mohou vyuZivat projektovy grant a nebudou pro pravni Ucely povaZzovani za spolupfijemce grantu, pfidruzené subjekty
nebo treti strany.

O smluvni struktufe kazdého projektu konsorcia mobility rozhodne narodni agentura na zakladé statusu a formdlnich vazeb koordinatora konsorcia a ¢lent
konsorcia ve vnitrostatnim pravnim ramci. Zicastnéni ¢lenové konsorcia musi byt ve vSech pripadech uvedeni v projektové zadosti a grantové dohodé
projektu v ramci popisu projektu.
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Pocatecni trvani vSech akreditovanych projektd je 15 mésicl. V odlvodnénych pfipadech
mohou pfijemci grantu pozddat o prodlouZzeni projektu na celkovou dobu 24 mésicd.
K prodlouzeni dojde po 12 meésicich od zahdjeni provadéni, pokud narodni agentura
nerozhodne jinak.

Délka projektu

Pocet zadosti Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

Vsechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Podrobny seznam a pravidla
viz oddil ,, Aktivity”.

Zpusobilé aktivity
Aby byly zpGsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnik(i nebo tcastnik
vzdélavani.

Pocet Ucastnikl, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektd, neni omezen, kromé
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pfidélovani rozpoctu.

Projekty nesmi pfridélit vice nez 20 % udéleného grantu na aktivity s tretimi zemémi
nepridruzenymi k programu?®®. Uéelem téchto prileZitosti je povzbudit organizace v élenskych
statech EU a ve tretich zemich pridruzenych k programu k rozvoji vyjezdnich mobilit s vice

.....

Rozsah projektu

geograficky rozsah.

Podplrnou organizaci je organizace, ktera pomaha prijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukold. Mezi hlavni projektové ukoly
patfi financni fizeni prostfedkd programu, kontakt s narodni agenturou, podavani zprav o
realizovanych aktivitach, jakoZ i veSkera rozhodnuti, ktera pfimo ovliviiuji obsah, kvalitu a
vysledky realizovanych aktivit (napf. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské organizace,
vymezeni a hodnoceni vysledk( uceni) atd. Zapojeni podplrné organizace podléha schvaleni
narodni agentury.

Ulohu a povinnosti podpiirnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podp@rné
organizace a prijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem pfijemce grantu, ktery
nadale nese konecnou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych cinnosti. Jakykoli
Podplirné organizace prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu Erasmus.

V pfipadé nedostatecného plnéni standard( kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
pozadavkd muZe narodni agentura pozadovat, aby prijemce grantu prestal pfijimat pomoc na
urcité ukoly a realizoval je sam. Jako posledni napravné opatieni mize ndarodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi Ucastnikim z
organizace, jez je pfijemcem grantu, se nepovazuji za podpulrné organizace, pokud soucasné
nepodporuji pfijemce v jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykonavd vysilajici
organizace.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi Zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych

85 Rozpoctové kategorie ,,Podpora inkluze pro ucastniky” a ,Mimoradné vysoké cestovni ndklady” se do tohoto limitu nezapoditavaji.
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prostiedkl neprobihd zadné kvalitativni posouzeni. Finanéni prostiedky ziskaji vSsechny zpUsobilé Zadosti o grant.
Udélena vySe grantu bude zaviset na fadé prvku:

— celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatellm,

— pozadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),

—  zdkladni a maximalni vyse grantu,

—  tyto prvky pridéleni: kvalitativni vykonnost, strategické priority a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura
uplatnuje).

Rozpocet dostupny pro akreditované projekty a podrobna pravidla pro pfidélovani rozpoctovych prostredkl zvefejni narodni
agentura pred uplynutim |haty pro vyzvu. Pravidla pro pfidélovani rozpoctovych prostfedkd musi respektovat zasady
spravedlInosti, transparentnosti a rovného zachazeni. Ukazatele a metriky pouZité pfi pridélovani rozpoctovych prostredk
musi byt objektivni, ovéfitelné a jejich hodnoty musi byt Zadatelllm zndmy pred uplynutim Ih(ity pro vyzvu. Na zakladé
pfislusnych jednotkovych prispévk( a historickych Gdaji odhadne narodni agentura rozpocet potrebny k realizaci aktivit
pozadovanych jednotlivymi zadateli. Zadateliim nemUZe byt udélen vy$si grant, ne? je vysledny odhadovany rozpocet.

Pokud Zadatel ziska cely odhadovany rozpocet potfebny k realizaci poZzadovanych aktivit, budou aktivity pozadované v Zzadosti
zahrnuty do grantové dohody projektu jako cile pro realizaci. V opacném pfipadé, pokud Zadateli nebude pridélen
odhadovany rozpocet v pIné vy3i, budou cile pro realizaci upraveny tak, aby zGstaly Gmérné pfidélenému grantu®,

Rozpocet nadkladovych kategorii ,Podpora inkluze pro ucastniky” a ,Mimoradné naklady” nelze odhadnout stejnym zplsobem
jako rozpocet nakladovych kategorii uplatfiujicich jednotkové prispévky. Narodni agentura bude zadosti o tyto druhy nakladd
posuzovat samostatné na zékladé predloZzeného popisu a odlvodnéni. V pribéhu realizace projektu mohou pfijemci grantu
v pfipadé potieby podat dalsi Zadosti tykajici se téchto druhll nakladd. Narodni agentura bude tyto dodatecné Zadosti
vyfizovat v pofadi, v jakém je obdrzela, dokud budou k dispozici finanéni prostredky.

86 Narodni agentura miZe provést omezené zmény pomérné Upravy, aby umoznila lepsi soulad mezi pfidélenym grantem a cilovymi
aktivitami, zajistila soulad se schvalenym Planem Erasmus, poskytla pfimérenou podporu prioritnim aktivitdm, zachovala alespon jednoho
Ucastnika v kazdém druhu a kategorii aktivity poZadovanych Zadatelem a dodrzZela pravidla vyzvy.
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JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Uc¢astnikd vzdélavani a pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy plati niZze uvedena pravidla financovani. Financovani projektd Erasmus+ je zaloZeno na zasadé spolufinancovani.
Jednotkové naklady vymezené v nize uvedené tabulce jsou proto vypocteny tak, aby pokryly v priméru 80 % skutecnych

nakladd.

Do projektd mohou byt zafazeni Ucastnici, jejichZ cely grant nebo jeho ¢ast jsou financovany z jinych zdrojd nez z programu
Erasmus+. U kazdého jednotlivého Ucastnika miiZe pfijemce grantu pozadat o financovani viech zpUsobilych rozpoctovych
kategorii nebo jen nékterych z nich, pokud je zbytek ndklad( hrazen jinym zptsobem. Financni prostfedky ziskané z programu
Erasmus+ mohou byt doplnény pfijemcem grantu, jinymi fondy EU, dary, pfispévky Ucastnik(, pfispévky tretich stran atd.
Musi byt respektovana zdsada zakazu dvojiho financovani: nelze Zadat o financni podporu na stejné naklady dvakrat, napf. z
raznych zdroju. V pfipadé, Ze pfijemce grantu poZaduje Ucastnické prispévky, musi byt tyto prispévky v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi StandardU kvality programu Erasmus. Tyto prispévky zejména nesmi vytvaret prekazky pro zaclenéni Géastnik(
s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouZitelna pravidla

Castka

Q.

Organizacni

Naklady pfimo souvisejici s realizaci projektu, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii naklada.

Napfiklad: pFiprava (pedagogicka, interkulturni a
jind), mentorovani, monitorovani a podpora
ucastnik béhem mobility, sluzby, nastroje a
vybaveni potrebné k realizaci projektu, virtualni
slozky v kombinovanych aktivitach, uznavani
vysledkl uceni, sdileni vysledk( a verejné
zviditelnéni ¢astky financovani z prostredk
Evropské unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které

100 EUR

- na Ucastnika soutézi odbornych dovednosti v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy

- na uUcastnika skupinové mobility Ucastnik(
vzdélavani

- na ucastnika mobility pracovnikd za Gcelem
kurz( a skoleni

- na hostujiciho odbornika

- na hostujiciho studenta nebo éerstvého
absolventa ucitelstvi

350 EUR; 200 EUR na vice nez sto ucastniku
stejného druhu aktivity

podpora ) . . i o - na ucastnika kratkodobé vzdélavaci mobility
vzniknou vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou . o ) o
. o . . i Ucastnik(i odborného vzdélavani a ptipravy
mobility pracovnikl za Ucelem kurz( a skoleni). . ) . o .
L ., - na ucastnika mobility pracovnikd pro tcely
Rozdéleni obdrieného grantu bude stanoveno ) L, . ) .
o, stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
dohodou obou organizaci. . .
Skolicich pobytu
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady. 500 EUR
- naucastnika dlouhodobé vzdélavaci mobility
Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu Géastnikl UcastniklG odborného vzdélavani a pfipravy
mobilit. Doprovodné osoby nejsou Ucastniky (ErasmusPro)
vzdélavacich mobilit a pro vypoéet organizaéni - na uUcastnika jakékoli individualni aktivity
podpory se nezapocitavaji. probihajici ve tfeti zemi nepridruzené k
programu
] Ekologick L.
Cestovni ; , . & , ¥ Cestovani,
i Cestovni vzdalenost: Setrné ) !
naklady . . | které neni
cestovani
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Prispévek na cestovni naklady ucastnik(l a

ekologicky

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptidélovani: podle poctu ucastnikl a
doprovodnych osob, délky pobytu a pfijimajici
zem@®°,

doprovodnych osob z mista pdvodu na misto konani setrne
aktivity a zpét.

1099 km 56 EUR 28 EUR
Do vzdalenosti nepresahujici 500 km budou ucastnici
zpravidla cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi 100-499 km 285 EUR 211 EUR
emisemi.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady

2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
Pravidlo pridélovani: na zakladé cestovni vzddlenosti
a poctu ucastnikl a doprovodnych osob.

3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Zadatel musi jednosmérnou vzdu$nou vzdalenost
mezi mistem pUvodu a mistem aktivity?” stanovit 4 000—7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
pomoci kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje
Evropska komise®. 8000 km nebovice | 1735EUR | 1735 EUR
Ndklady na pobyt U&astnik(i a doprovodnych osob® Kategorie | Skupina | Skupina Skupina
béhem aktivity. ucastnikii | zemil |zemi2 zemi 3
V pripadé potteby zahrnuji zpGsobilé naklady na
pobyt i dobu cesty pfed zahdjenim a po skonceni Pracovnici 107-191 95-169 EUR [84-148 EUR
aktivity, nejvySe vSak dva dny na cestu v pfipadé EUR
Ucastnikl a doprovodnych osob, ktefi obdrzi Ugastnici

bobytovs pFl'spéveli'na sEanchIar(v:lnl' cestu, a neijéevéest tzlm‘] na | 5dborného 48-127 41110 EUR | 3683 EUR
nékl!]dy cestu v’pl:lpade prispévku na ekologicky Setrné vzdélavani a EUR

cestovani. pFipravy

VySe uvedena rozmezi jsou povolené zakladni
sazby na den aktivity. V ramci téchto rozmezi
rozhodne kazda narodni agentura o presnych
zakladnich sazbach pro projekty, které fidi, a tyto

87 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Yadatel vypocitd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere prislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
88 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance cs.htm

83 U doprovodnych osob se poutZiji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodnd osoba musi zUstat v zahraniéi déle nez
60 dn(l, budou mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,Podpora inkluze”.
90 Skupiny pfijimajicich zemi pro élenské staty EU a tfeti zemé pfidruZené k programu:
Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Svédsko Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Lotyssko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko

Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko
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informace zvefejni na svych internetovych
strankach.

Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
(v€etné dnl cesty). Od 15. dne bude splatna sazba
Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou
zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit pro Gcastniky s omezenymi
pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové | 125 EUR na Ucastnika
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi.

Podpora inkluze pro tcastniky: dalsi naklady pfimo
souvisejici s u€astniky s omezenymi pfilezitostmi a
Podpora jejich doprovodnymi osobami (véetné nakladli na
inkluze cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto ucastniky
narokovan v rozpoctovych kategoriich ,,cestovni
naklady” a ,pobytové naklady”). Podporu inkluze Ize
poskytnout také pracovniklim s omezenymi 100 % uznatelnych naklad@
prilezitostmi, ktefi se ujmou role doprovodné osoby
nebo se zucastni pfipravné navstévy.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pridélovani: Zadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou.

Skupiny pfijimajicich zemi pro tfeti zemé nepfidruzené k programu:

Skupina zemi 1: Japonsko, Izrael, Jizni Korea, Gruzie, Argentina, Arménie, Angola, Saudska Arabie, Kuvajt, Spojené staty americké, Spojené
kralovstvi, Svycarsko, Bahrajn, AzerbéjdZan, Sudan, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincenc a Grenadiny, Spojené arabské emiraty, Hongkong,
Libanon, Vietnam, Mexiko, Tchaj-wan, Moldavsko, Malajsie, Tanzanie, Kanada, Singapur, Australie, Thajsko, Faerské ostrovy, Monako, San
Marino, Vatikansky méstsky stat, Andorra.

Skupina zemi 2: Indie, Kazachstan, Brazilie, Demokraticka republika Kongo, Chile, Nigérie, Uganda, Libérie, DZibutsko, Severni Korea,
Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska republika, Jamajka, Libye, Syrie, Kuba, Jemen, Kefa, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej,
Cerné Hora, Malawi, Barbados, Svata Lucie, Grenada, Dominika, Uruguay, Albanie, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad,
Guyana, Egypt, Maroko, Kiribati, Oman, Bosna a Hercegovina, iran, Mosambik, Senegal, Mauricius, Katar, Jordansko, Indonésie, Laos, Jizni
Afrika, Etiopie, Bangladés, Ekvador, Paraguay, Kostarika, PobieZi slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nova Guinea,
Mikronésie, Ukrajina, Kyrgyzstan, Palestina.

Skupina zemi 3: Nepal, Maledivy, Tadzikistan, Nikaragua, Zambie, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallovy ostrovy, Palau,
Tuvalu, Nauru, Cookovy ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistan, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a
Tobago, Alzirsko, Kolumbie, Gambie, FidZi, Salamounovy ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodni
Timor, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Svaty Tomas a Princliv ostrov, Tonga, Bolivie, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irdk, Burkina Faso,
Rovnikova Guinea, Stfedoafricka republika, Guinea-Bissau, Namibie, Komory, Eritrea, Myanmar/Barma, Afghanistan, Niger, Mauritdnie,
Kapverdy, Kosovo, Svazijsko, Jizni Sudan.
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Pfipravné
navstévy

Naklady na cestu a pobyt za ucelem Gcasti na
pfipravné navstéve.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnikd
mobilit.

680 EUR na ucastnika

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v ramci formatu
mobility pracovnikd ,Kurzy a skoleni”.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé délky kurzu.

80 EUR na ucastnika a den

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani materiald pro uceni se
jazyku a skolenfi ucastniklm, ktefi potrebuji zlepsit
znalost jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo
odborné pripravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typU aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita Ucastnikd
odborného vzdélavani a pripravy a dlouhodoba
vzdélavaci mobilita Ucastnikl odborného vzdélavani
a pripravy (ErasmusPro).

Podpora se vyplaci pouze v pripadé, Ze ucastnik
nemuze ziskat on-line jazykovou podporu z divodu
nedostupnosti pozadovaného jazyka nebo urovné
nebo z dlvodu konkrétnich prekazek, kterym celi
Ucastnici s omezenymi prilezitostmi. VySe uvedené
podminky se nevztahuji na posilenou podporu
poskytovanou ucastnikiim dlouhodobé vzdélavaci
mobility ucastnikd odborného vzdélavani a pfipravy
(ErasmusPro).

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik
mobilit.

150 EUR na Ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory na
Ucastnika v rdmci dlouhodobé vzdélavaci mobility
Ucastnikl odborného vzdélavani a pfipravy
(ErasmusPro)

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni naklady ucastnikd a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni
kategorie ,cestovni naklady” z divodu zemépisné

Ndaklady na finanéni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich nakladt
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odlehlosti nebo jinych pfekazek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou ptiznany, nahrazuji
podporu na cestovni ndklady na zakladé
jednotkovych nakladd.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Mechanismus financovani: skutec¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: zddost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouZiji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
nakladd nepokryva 70 % cestovnich naklad(
ucastnikd.

Ndklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 % uznatelnych
nakladd
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MOBILITA ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

Tato akce podporuje Skoly a dalsi organizace pusobici v oblasti Skolniho vzdélavani, které chtéji organizovat vzdéldvaci
mobility pro Zaky a pracovniky.

Je podporovana Siroka skala aktivit, véetné stinovani na pracovisti a kurz(i profesniho rozvoje pro pracovniky, individualni a
skupinové mobility zakd, hostujicich odbornik( a dalSich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych €innosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitalni vzdélavani a také obcanskou angaZovanost a participaci: vyuZivanim specifickych moZnosti
financovani, které program pro tyto Ucely nabizi, zvySovanim povédomi mezi Gcéastniky, sdilenim osvédcenych postupl a
vybérem vhodnych navrh( pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem této akce je poskytnout jednotlivelim pfileZitosti k uéeni a podpofit internacionalizaci a institucionalni rozvoj skol a
dalSich organizaci v oblasti Skolniho vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:

e podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické Gcasti,
e podpory povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,
e podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

Zvysit kvalitu vyuky a u€eni ve Skolnim vzdélavani prostfednictvim:

e podpory profesniho rozvoje ucitell, vedoucich pracovnik( skol a dalsich pracovniki ve skolach,
e podpory vyuZivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,

e zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skolach,

e podpory sdileni a predavani osvédcenych postupt pfi vyuce a rozvoji Skol.

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:

e budovani kapacit skol za ucelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi riznymi zemémi a realizace vysoce
kvalitnich projektd mobilit,

e  zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSem Zakdim ve Skolnim vzdélavani,

e podpory uznavani vysledkl uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahranici.

JAK ZISKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?
Skoly a dalsi organizace pusobici v oblasti $kolniho vzdélavani mohou poZadat o finanéni prostiedky dvéma zplisoby:

e kratkodobé projekty mobility Zakd a pracovniktl — tyto projekty poskytuji Zadatellim pfileZitost organizovat rizné
mobility v délce Sesti aZz osmnacti mésicl. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro organizace, které zadaji o
Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji usporadat pouze omezeny pocet aktivit, nebo

e akreditované projekty mobility Zakd a pracovnikli — tyto projekty jsou otevieny pouze organizacim, které jsou
drziteli akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani. Tato zvlastni slozka financovani umoznuje akreditovanym
organizacim pravidelné ziskavat finan¢ni prostfedky na mobility, které pfispivaji k postupnému provadéni jejich
Planu Erasmus. Akreditace v rdmci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim, které chtéji organizovat
mobility pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se pfi podani Zadosti o akreditaci nevyZaduiji. Vice informaci
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o této prilezitosti naleznete v kapitole této pfirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych,
odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zadost, a to témito zplsoby:

e vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich zemi,
jenZ do svého konsorcia pfijima nové ¢leny, nebo

e hostitelské pfijeti u¢astnikd z jiné zemé: kazda organizace se miiZe stat hostitelem Gcastnik( vzdélavani nebo pracovnik
z partnerské organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry zpUsob, jak
vytvaret partnerstvi a dozvédét se o programu vice, neZzli organizace sama poda zadost.

Skoly se rovnéi vyzyvaji, aby se zapojily do eTwinningu®?, co? je on-line komunita financovand z programu Erasmus+, je?
plsobi na Evropské platformé pro Skolni vzdélavani a je dostupnd ucitellim a zaméstnancim 3kol, ktefi jsou provéreni
narodnim podplrnym stfediskem pro akci eTwinning. Komunita eTwinning umoziiuje Skoldm vytvaret spolecné virtualni tfidy
a provadét projekty s jinymi Skolami, poskytuje uciteldm mozZnost diskusi a vymény informaci s kolegy a zapojeni do
nejraznéjsich prileZitosti profesniho rozvoje. Je také dokonalym prostfedim k nalezeni partnert pro budouci projekty.

Kromé toho jsou Skoly a ucitelé vyzyvani k pouZivani nastroje SELFIE: bezplatnych vicejazyénych internetovych ndstroju
sebehodnoceni, které Evropska komise vytvofila s cilem pomoci Skoldam a ucitelim rozvijet digitalni kapacitu. Nastroj pro
ucitele umozni ucitellm samostatné posoudit své digitalni kompetence a sebevédomi a ziskat okamZitou zpétnou vazbu o
silnych strankach a mezerach ve znalostech nebo kompetencich, v nichZ by se mohli zlepSovat. Nastroj mohou také spolecné
vyuZivat tymy uciteld k vypracovani planu Skoleni. Nastroj SELFIE je k dispozici on-line na adrese:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_cs.

VYPRACOVANI PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdlleZitéj$im hracem zadatelska organizace. Zadatelskd organizace vypracuje a poda 7adost,
podepise grantovou dohodu, realizuje mobility a pfedklada zpravy narodni agenture. Proces podavani zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zaméfuje na potieby a plany Zadatelské organizace (nebo jejiho konsorcia).

Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni nebo prichozi mobility. VétSinu druhl aktivit, které jsou k dispozici,
predstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska organizace bude pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér
Ucastnikll a vysle je k hostitelské organizaci v zahrani¢i. Velmi se doporucuje vyuZivat tyto pfrileZitosti k organizovani
obousmérnych vymeén nebo spolecnych aktivit s jednou ¢i vice partnerskymi Skolami. V takovém ptipadé by kazda zacastnéna
Skola méla poZadat o finan¢ni prostiedky z programu Erasmus+, nebo se miZe pfipojit ke stavajicimu konsorciu.

Kromé toho existuji zvlastni druhy prichozich aktivit, které umoznuji Zadatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty
a Cerstvé absolventy ucitelstvi do dané organizace. U¢elem pfichozich aktivit neni vytvéaiet dvoustranné vymény, ale spie
privést osoby, které mohou pfispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské organizace.

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus. Standardy kvality
programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové tkoly, jako je vybér a pfiprava Ucastnikl, vymezeni,
hodnoceni a uznavani vysledkil uceni, sdileni vysledk(i projektu atd. Uplné znéni Standardd kvality programu Erasmus
naleznete na internetovych strankiach Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-vet-adults-schools.

91 Evropska platforma pro skolni vzdélavani — eTwinning: www.school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
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Jazykové vzdélavani je dlleZitou soucasti kazdého projektu mobility: pfijemci grantu by méli svym ucastniklim poskytnout
podporu pfi studiu jazykd pred zahajenim mobility a béhem ni. Za timto Ucelem Erasmus+ financuje platformu on-line
jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviend vSem ucastnikim programu Erasmus+.

Jak najit partnery pro mobility?
Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a pfileZitosti k nalezeni partner(i pro mobility:

e  Evropska platforma pro skolni vzdélavani (ESEP) nabizi on-line ndstroj pro vyhledavani partner(. Po registraci na
platformé muzZete zvefejiovat oznameni o hledani partnerli a vyhleddvat v ozndmenich jinych organizaci:
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding.

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji ¢innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace. Patii
mezi né kontaktni seminare, on-line akce a dalsi prileZitosti k hledani partnerl pro Zadatele a pfijemce grantu z
programu Erasmus+. Informace o cinnostech v oblasti odborné pfipravy a spoluprace jsou k dispozici na
internetovych strankach prislusnych narodnich agentur a na internetovych strankach centra zdrojli SALTO pro
Skoleni a spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné pripravy: www.salto-et.net.

e Platforma vysledki projektt Erasmus+ umozriuje vyhledavat viechny akreditované organizace a schvalené projekty:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalni rozméry
Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+:
INKLUZE A ROZMANITOST

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastniklim ze vSech prostredi nabizely prileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér ucastnik(
vzdélavani, ktefi se zacastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potreby Gcastnik(. Vybér zacastnénych pracovnikd by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny Ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pfipravy a realizace mobilit a navazujicich ¢innosti by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat
do klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Pfijemci grantu a ostatni zucastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné
vytvdreli a usnadiovali pfileZitosti k mobilité, napfiklad tim, Ze ve svém akademickém kalenddfi stanovi okna mobility a
vymezi standardni kroky pro opétovné zaclenéni Ucastnikl po jejich navratu.

ENVIRONMENTALNE UDRZITELNE A ODPOVEDNE POSTUPY

Organizace, které z programu ziskdvaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dulleZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuZiti zvlastnich financnich prostfedkd poskytovanych programem na podporu pouzivani udrzitelnych
dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu by mély tyto zasady zaclenit do své
kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.
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DIGITALN/ TRANSFORMACE V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vsechny zucastnéné organizace pfi zaclenovani vyuziti
digitalnich nastrojd a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi
a kvalitu jejich uceni a vyuky. Kromé toho mohou Ucastnici vyuzivat stazi v oblasti digitalnich prilezitosti: jedna se o mobility,
které jim umozZni osvojit si digitdlni dovednosti a daji zaméstnancim mozZnost budovat svou kapacitu vyucovat, skolit a plnit
dalsi ukoly za pomoci digitalnich nastrojd. Tyto aktivity Ize poradat v jakémkoli z dostupnych formatd mobility.

ZAPOJEN{ DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA

Cilem programu je pomoci U¢astnikiim objevit vyhody aktivniho obéanstvi a zapojeni do demokratického Zivota. Podporované
mobility by mély posilit participativni dovednosti v rlznych oblastech obc¢anské spoleénosti, jakoZ i rozvoj socialnich a
mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty nabidnout
prileZitosti k Ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a obéanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo
neformélniho uceni. Mély by také zvySovat povédomi Ucastnikli o Evropské unii a porozuméni spole¢nym evropskym
hodnotam, véetné respektovani demokratickych zdsad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského socidlniho,
kulturniho a historického dédictvi.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt financovany z programu Erasmus+, a to v rdmci kratkodobych
projektd i v ramci akreditovanych projektd.

Vsechny mobility musi byt:

o vzdélavaci aktivity: uréené ucastniklim ke zlepseni nebo ziskani novych znalosti, dovednosti, kompetenci a postoja,
¢ nadnarodni: zahrnujici interakce mezi lidmi z rGznych zemi za Gcelem vzajemné vymény a uceni,

e strukturované: mit jasnou metodiku, vzdélavaci program a planované vysledky uceni,

e strategické: pfispivat k SirSimu souboru cilli projektu.

Pro jakoukoli aktivitu miZe byt poskytnuta dalsi finanéni podpora pro osoby, které doprovazeji Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi, nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyZzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu
nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

MOBILITA PRACOVNIKU

= Stinovani na pracovisti (2 az 60 dn()
= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnu)
=  Kurzy a odborna skoleni (2 az 10 dn()

Vedle fyzické mobility mohou byt vSsechny mobility pracovniki kombinovany s virtualnimi
vzdéldvacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku

Zpusobilé aktivity fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:
Stinovani na pracovisti: Uc¢astnici mohou stravit urcity ¢as v hostitelské organizaci v jiné zemi

s cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovanim a interakci s kolegy,
odborniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.
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Vyukové nebo skolici pobyty: Ucastnici mohou stravit urcitou dobu vyukou nebo skolenim
Ucastnikd vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coZ predstavuje zplsob, jak se ucit
plnénim svych ukoli a vyménami s kolegy.

Kurzy a Skoleni: ucastnici mohou vyuzit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu
Skoleni poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zdkladé predem definovaného
programu uceni a vysledkl uceni.

Celkovy grant na , kurzy a skoleni“ bude omezen na maximalné 50 % udéleného projektového
grantu. Vyjimkou jsou projekty s celkovym grantem do 40 000 EUR, kde bude tento limit
stanoven na 20 000 EUR.

Financni prostfedky na spole¢nou Ucast na stejném kurzu mohou ziskat nejvyse tfi osoby ze
stejné vysilajici organizace a nejvyse deset osob ze stejného konsorcia mobility. Kazda osoba
se mQze zucastnit pouze jednoho kurzu na jeden projekt.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadnarodni slozku, nap¥iklad podporou vzajemného uéeni
mezi Ucastniky z rznych zemi nebo zac¢lenénim jinych prvkd nadnarodniho pfenosu postup,
jako je intenzivni zapojeni pracovnikd Skolniho vzdélavani z hostitelské zemé, ktefi budou
komunikovat s kolegy ze zahraniéi a prfedstavovat jim své postupy.

Obsah kurzG a skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zucastnénych pracovnikl a
cilam projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit napriklad kurzy a Skoleni poradané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v ramci vymény
zkuSenosti mezi organizacemi v rliznych zemich, jakoz i komeréné dostupné kurzy a skoleni.
Nejsou podporovany zcela pasivni aktivity, napfiklad poslech prednasek, projevli nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci Ize uvaZovat
pouze tehdy, pokud Uéastnici trdvi vétSinu ¢asu strukturovanym Skolenim, workshopy,
praktickymi cvicenimi, vyménou postupl s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, Ze viichni poskytovatelé kurz( jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluzeb na volném trhu. Za vybér kurzl a
odborného $koleni proto zodpovidd pfijemce grantu. Zadatelé mohou jako voditko pfi
provadéni vybéru vyuzivat tyto standardy kvality:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Zpusobili ucastnici

Ke zpUsobilym ucastniklm patfi ucitelé, vedouci pracovnici skol a vsichni dalSi nepedagogicti
odbornici a pracovnici v oblasti Skolniho vzdélavani.

Zplsobili nepedagogitti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti $kolniho vzdélavani, at uz
zaméstnance Skol (asistenty ucitele, pedagogické poradce, psychology, koordinatory
programu Erasmus+ atd.), nebo jinych organizaci plsobicich v oblasti $kolniho vzdélavani
(napf. skolni inspektory, poradce, koordinatory programu Erasmus+, koordinatory politik v
oblasti skolniho vzdélavani atd.).

Ucastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pfi provadéni hlavnich ¢innosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici, dobrovolnici, ¢lenové spravni rady, inspektofi atd.).
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Ve vSech pfipadech musi byt ukoly, které spojuji uUcastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit
(napfiklad pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo
podobnym dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi
ohledné toho, co v jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a
podplrnou dokumentaci.

Pracovnici pracujici na dalku ze zahranici se nemohou ucastnit aktivit v zemi, ze které pracuiji.

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
Zpusobila mista konani | programu. Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazda
mobilita mlzZe probihat pouze v jedné zemi®2,

Pozadavky na dokumentaci vysledk(l uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pfed zahajenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou specifikovany
ocCekavané vysledky uceni ucastnika. U kurzlG a skoleni Ize misto studijni smlouvy pouzit
program kurzu.

Dokumentace vysledk
uceni

Po ukonceni aktivity musi byt Gcastnikovy dosaiené vysledky uceni uznany vydanim
certifikatu Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Pfijemce grantu si musi uschovat
kopii vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni aktivity.

MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVAN{

= Skupinova mobilita Zakd (2 az 30 dnd, alespori dva Zaci na skupinu)
=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita Zakd (10 az 29 dnu)
=  Dlouhodoba vzdélavaci mobilita zak( (30 az 365 dnu)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Zaka kombinovany s virtudlnimi
vzdéldvacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku

Zpusobilé aktivity fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Skupinova mobilita Zakt: skupina Zakl z vysilajici Skoly muazZe travit ¢as spolecnym ucenim s
vrstevniky v jiné zemi. Vysilajici Skola musi navrhnout a realizovat vzdélavaci aktivity ve
spolupraci s partnerskou $kolou v hostitelské zemi®3. Po celou dobu trvani aktivity musi Zaky
doprovazet a jejich proces uceni vést ucitelé nebo jini kvalifikovani pedagogicti pracovnici z

92 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro Gcely vypoctu grantu se nebudou povazovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat viechna
prislusna kritéria zplsobilosti.

93 Programy skupinovych aktivit sestavajici zcela nebo prevazné z komeréné dostupnych aktivit, jako jsou kurzy v jazykové Skole nebo jiné
komeréni ,,hotové” aktivity, nejsou zplsobilé. Pokud je to pro vzdélavaci program aktivity relevantni, mohou Zaci travit mensi ¢ast obdobi
mobility spole¢nymi vylety do ptirody, na kulturnich akcich, v podnicich nebo ve verejnych institucich, na mezinarodnich soutézich nebo
podobnymi vzdélavacimi aktivitami. Takovy obsah vSak musi byt vZdy zaclenén do programu vzajemného uéeni navrzeného obéma skolami.
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vysilajici Skoly. V pfipadé potfeby mohou jako doprovodné osoby na podporu doprovazejicich
uditeld plsobit i jiné dospélé osoby®*.

Kratkodoba vzdélavaci mobilita Zaka: Zaci mohou stravit uréitou dobu v zahranici za ic¢elem
studia v partnerské Skole nebo staze v jiné pfisluSné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program. U Gcastnikll s omezenymi
prileZitostmi mlze byt mobilita v odGvodnénych pfipadech organizovana s minimaini dobou
trvani v délce 2 dnu.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita Zakl: Zaci mohou stravit uréitou dobu v zahraniéi za icelem
studia v partnerské Skole nebo staze v jiné pfisluSné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program. Vsem ucastnikim musi byt
poskytnuto povinné predodjezdové Skoleni a na organizacni a jazykovou podporu bude k
dispozici zvysena finan¢ni podpora.

Upozornujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individualnich aktivit neni zaloZen na
rezZimu cesty a ubytovani, ale spiSe na pozadavcich kolektivnich nebo individualnich
vzdélavacich program, jak je popsano nize v ¢asti ,,Dokumentace vysledkl uceni”. V souladu
s tim je pro skupinové a individuaini aktivity poskytovana rlizna Groven organiza¢ni podpory,
jak je definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly.

Zpusobili uéastnici

Zu&astnéni zaci musi byt zapsani do vzdélavaciho programu ve vysilajici $kole®®.

Ucast je také mozna pro zaky, ktefi se vzdélavaji mimo institucionalni prostiedi v zemich, kde
takovéa praxe existuje®.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahraniéi, v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k
programu. Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazda
mobilita miZe probihat pouze v jedné zemi®’.

Skupinovd mobilita Zaki musi probihat na hostitelské Skole. Vyjimecné se aktivity mohou
konat na jiném misté v zemi hostitelské skoly, je-li to odlivodnéno obsahem a kvalitou aktivity.
V takovém pripadé nebudou cestovni naklady Ucastnikll z hostitelské skoly do mista konani
akce povazovany za nadnarodni mobilitu. K tomuto ucelu tedy nelze poZadovat dodatecné
finan¢ni prostfedky.

94 Ve vSech pripadech zlstavaji vysilajici a hostitelské Skoly odpovédné za zajisténi plného dodrzovani pfislusnych pravidel a pravnich
predpisll ve vysilajicich a hostitelskych zemich.
95 Zpusobilé vzdélavaci programy v kazdém clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu vymezi pfislusny vnitrostatni organ a
programy budou zverejnény na internetovych strankach prislusné narodni agentury.
96Zakonnost a podminky pro skolni dochazku mimo institucionalni prosttedi se fidi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v kazdé zemi. V zemich,

kde takové moznosti existuji, rozhodne pfislusny vnitrostatni orgdn o tom, které skoly mohou pusobit jako vysilajici Skoly pro Zaky, ktefi se

timto zpUsobem vzdélavaji.

97 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro ucely vypoc¢tu grantu se nebudou povazovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat vsechna

prislusna kritéria zplsobilosti.
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Skupinovd mobilita Zak( miZe navic probihat v sidle organu Evropské unie, pokud je aktivita
organizovéna v organu EU nebo ve spolupraci s nim®.

Bez ohledu na misto konani musi skupinové aktivity zahrnovat zaky alespon ze dvou ¢lenskych
stath EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

PoZadavky na dokumentaci vysledkl uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pfed zahdjenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
ucastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZ budou
specifikovany ocekavané vysledky uceni ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy
Dokumentace vysledkti | dosazené vysledky uéeni uznany vydanim certifikdtu Europass — Mobilita nebo podobného
uceni dokladu. Prijemce grantu si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni
aktivity.

Skupinova mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individualni
studijni smlouvy nejsou vyZzadovany). Po skondeni aktivity musi pfijemce grantu uchovavat
vzdéldvaci program a seznam Ucastnikl (vCetné doprovazejicich osob) jako doklad o
dokonceni aktivity.

DALSi PODPOROVANE AKTIVITY

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a ¢erstvi absolventi ucitelstvi (10 aZz 365 dna)

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Hostujici odbornici: Skoly mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo jiné
kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku a uceni v pfijimajici
Zpusobilé aktivity Skole. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout skoleni pracovniklim skoly, ukazat nové
metody vyuky nebo pomoci pfi pfenosu osvédcenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout
Cerstvé absolventy uditelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi
podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (kterd za timto ucelem muze pozadat o financni prostfedky z programu
Erasmus+).

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiného clenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu

o oy - relevantni pro potreby a cile organizace, ktera je pozvala.
Zpusobili ucastnici prop Y g ’ lep

Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt Ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uciteld (nebo podobném vzdéldvacim programu pro Skolitele di

98 Sidla organtl Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organt EU budou povaZovany
za nadnarodni mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,Jaka jsou pravidla financovani?“) lze Zadat pro vsechny Gcastniky bez
ohledu na jejich zemi pdvodu.
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pedagogy) nebo takovy program nedévno absolvovali®®, a to v jiném &lenském staté EU nebo
treti zemi pfidruzené k programu.

Zpusobila mista Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi je vidy
konani pfijemce grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

V pfipadé hostujicich odbornikl musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik realizovat,
dohodnut s pfijemcem grantu pred zahajenim aktivity. Po skonceni aktivity musi prijemce
Dokumentace grantu uchovavat provedeny vzdélavaci program jako doklad o dokonéeni aktivity.

vysledkl uceni
Pro hostujici studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZadavky popsané pro individudlni
mobilitu Ucastnikd vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Pfipravna ndvstéva je ndavstéva pracovnikd vysilajici organizace v budouci hostitelské
organizaci za Ucelem lepsi pfipravy aktivity v ramci mobility Géastnik(l vzdélavani nebo
pracovnik.

Co je pfipravna
navstéva?

Kazda pripravna navstéva musi mit jasné odlivodnéni a musi slouzit ke zlepseni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze napriklad usporadat pripravné ndavstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu ucastnikl s
omezenymi pfilezitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility.

Kdy lze usporadat
pfipravnou navstévu?

Pfipravné navstévy lze usporadat pfi pripravé jakéhokoli druhu mobility Ucastnikd vzdélavani
nebo pracovnikd kromé ,kurzl a skoleni”.

Pfipravné navstévy mohou uskutecnit vsechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité
pracovnik( a podileji se na organizaci projektu.

Kdo se mtuzZe zucastnit | Ve vyjimecnych pfipadech se pfipravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou ziGéastnit
pfipravné navstévy? Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a ucastnici s omezenymi
prileZitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

Pfipravné navstévy se mohou zlcastnit nejvyse tfi osoby.

Pripravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platna pro mista konani mobilit zaméstnancu

Kde se mohou pfipravné Ly oo Cico s s - o ovx e e
a Ucastnikd vzdélavani se vztahuji také na pripravné navstévy souvisejici s témito mobilitami.

navstévy uskutecnit?

Kazda hostitelska organizace miZe usporadat pouze jednu pfipravnou navstévu.

99 Cerstvi absolventi jsou zpUsobili k Gcasti az do 12 mésict po ukonéeni studia. Pokud Gcastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni
nebo vojenskou sluzbu, bude doba zpUsobilosti prodlouZena o dobu trvani této sluzby.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

Kratkodobé projekty mobility Zakd a pracovnikd predstavuji snadny a jednoduchy zpUsob vyuZiti programu Erasmus+. Jejich
Ucelem je umoinit organizacim, aby mohly jednoduchym zplisobem uspofadat nékolik aktivit a ziskat zkuSenosti s
programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu tcastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatorim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost
tykajici se kratkodobych projekt(, protozZe jiz maji trvaly pFistup k finanénim prostfedkim z programu Erasmus+.

Z4dost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podani 74dosti jsou zplsobilé tyto organizace®®:

(1) Skoly poskytujici vieobecné vzdélavani na urovni predskolniho, zékladniho nebo

stfedniho vzdélavani, véetné organizaci poskytujicich predskolni vzdélavani a pé&il®
Zpisobilé organizace:
kdo mutiZe podat zadost? | (2) Mistnia regionalni organy vefejné spravy, koordinaéni orgény a dalsi organizace plsobici

v oblasti Skolniho vzdélavani

Zadost tykajici se kratkodobych projektli nemohou podat organizace, které jsou drziteli
akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani.

Zadatelské organizace musi mit sidlo v &lenském stat& EU nebo tieti zemi pfidruZené k

Zpusobilé zemé
programu.

Kde podat zZadost? Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

Prvni kolo (pro véechny narodni agentury): 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Termin pro podavani Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo).
jadosti V takovém pfipadé narodni agentura informuje Zadatele prostfednictvim svych
internetovych stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat Zadost nejpozdéji do 1. fijna
12:00:00 hod. (poledne SEC).

U projektl lIze zvolit data zahdjeni:
Data zahajeni projektu = Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoZ roku
= Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Délka projektu Od 6 do 18 mésica.

100 Definici zpUsobilych organizaci v kazdém ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu vymezi prislusny vnitrostatni organ
a zverejni ji spolu s relevantnimi pfiklady na internetovych strankach prislusné narodni agentury.

101 Skoly se sidlem v &lenském staté EU nebo ve tieti zemi pridruzené k programu, které maji zvlastni status a funguji pod dohledem
vnitrostatnich organd v jiné zemi (napft. lycée frangais nebo némecké skoly), budou pfipadné muset podat Zadost u narodni agentury zemé
dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pfipady vam poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi pfislusného vnitrostatniho
organu. Vzhledem k pozadavkdim na nadnarodni povahu vsech mobilit nemohou skoly s timto typem zvlastniho statusu organizovat mobility
s jinymi organizacemi se stejnym statusem (tj. pod dohledem téhoz vnitrostatniho orgdnu a narodni agentury), a to ani v pfipadé, Ze tato
jind organizace sidli v jiné zemi.
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Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlze uchézet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti $kolniho vzdélavani.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se
nemohou Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani Zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti Skolniho vzdélavani. Granty obdrzené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti Skolniho vzdélavani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
»Aktivity“.

Aby byly zplsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikli nebo
Gcastnikl vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt mlze zahrnovat nejvyse 30 tGéastnikl mobility.

Pfipravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapoditavaji.

Podpurné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, ktera pomaha prijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukoll. Mezi hlavni projektové
ukoly patfi financni fizeni prostfedk( programu, kontakt s narodni agenturou, podavani zprav
o realizovanych aktivitach, jakozZ i vesSkerd rozhodnuti, ktera pfimo ovliviuji obsah, kvalitu a
vysledky realizovanych aktivit (napf. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské
organizace, vymezeni a hodnoceni vysledkd uceni) atd. Zapojeni podplrné organizace
podléhd schvaleni ndrodni agentury.

Ulohu a povinnosti podplrnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podprné
organizace a prijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem prijemce grantu,
ktery naddle nese konetnou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych cinnosti.
Jakykoli pFispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu
Erasmus.

V pripadé nedostatecného plnéni standard( kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
pozadavkd mizZe narodni agentura pozadovat, aby pfijemce grantu prestal pfijimat pomoc na
urcité ukoly a realizoval je sam. Jako posledni napravné opatfeni mlze narodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi Ucastnikim z
organizace, jeZ je pfijemcem grantu, se nepovazuji za podplrné organizace, pokud soucasné
nepodporuji prijemce v jinych udkolech fizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici
organizace.

KRITERIA VYBERU, KRITERIA PRO VYLOUCENI A PRAVIDLA TYKAJiCi SE POVODNIHO OBSAHU A AUTORSTVI

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a finanéni kapacitu pro realizaci navrhovaného projektu.
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Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohlaseni, v némz potvrdi, 7e se nenachdazeji v 7adné ze situaci uvedenych v
kritériich pro vylouceni v €asti C této prirucky. Kromeé toho Zadatelé podpisem prohlaseni stvrzuji, Ze podana Zadost obsahuje
plvodni obsah, jehoZ jsou autory, a Ze za vypracovani Zadosti nedostaly zaplaceno Zadné jiné organizace ani externi osoby.

Vice informaci o kritériich vybéru, kritériich pro vyloucéeni a pravidlech tykajicich se pivodniho obsahu a autorstvi viz éast C
této prirucky.
KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bod( na zakladé nize uvedenych kritérii pro
udéleni grantu a bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodd a
B alespon polovina maximalniho poctu bodl v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilovd skupina Ucastnik( vzdélavani
relevantni pro oblast Skolniho vzdélavani,

= je navrh projektu relevantni pro cile akce,

Relevance = je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je Ucta
(maximalné k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych
20 bodu) prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

=  je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackl a méné zkusenych organizaci,
- podpora ucastnik( v oblasti dlouhodobé vzdélavaci mobility Zaka,
- podpora Ucastnikd s omezenymi pfilezitostmi.

Do jaké miry:
= navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem fesi potfeby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikd a Géastnikl vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity vhodné pro dosazeni cil( projektu,
Kvalita koncepce projektu J y P pro)

(maximalné
50 boda)

= jsou provozni a logistické aspekty navrhu projektu (napf. navrhovana mista konani)
vhodné a nakladové efektivni,

=  projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroji (zejména eTwinningu) a metod uceni,
které maji doplnit aktivity v ramci fyzické mobility a zlepSit spolupraci mezi
hostitelskymi partnerskymi organizacemi.

Do jaké miry:
=  Zadatel jasné vymezil Ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

Kvalita naslednych . o L “ . - vy oow .
v = Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zac¢lenéni vysledk( mobilit do béZné Cinnosti

opatfieni .
(maximélné organizace,
30 bodi) =  Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledk( projektu,

=  Zadatel navrhl konkrétni a Gc¢inné kroky k Sifeni vysledkl projektu v ramci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a vefejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.

113



AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNIHO VZDELAVANI

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti $kolniho vzdélavani, mohou pozadat o finan¢ni prostfedky v rdmci
zvldstni slozky financovani, kterd je otevfena jen pro né. Zadosti jsou zaloZeny na dFive schvaleném Planu Erasmus, nevy7aduje
se proto podrobny seznam a popis pldnovanych aktivit. Namisto toho se Zzadosti zaméfuji na odhad rozpoctu potfebného pro
pristi soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpiisobilé organizace:
kdo mize podat
zadost?

Zadatelé musi byt k datu zahajeni projektu drziteli platné akreditace Erasmus v oblasti §kolniho
vzdélavani.

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v ramci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢lenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se mliZe stat kazda organizace, ktera spliuje kritéria zpGsobilosti pro
akreditaci Erasmus v téZe oblasti'®2. Viechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt
ze stejného ¢lenského stdtu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility!%, Vztah mezi koordindtorem konsorcia a &leny konsorcia musi byt zaloZen

Konsorcium mobility . . )
na spolupraci a neziskovosti.

Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se Gc¢astni konsorcia mobility, mohou v ramci téze vyzvy k predkladani Zadosti
pozadat o financ¢ni prostiedky nejvyse ve dvou Zadostech tykajicich se klicové akce 1 v oblasti
Skolniho vzdélavani. Organizace Skolniho vzdélavani, které zadaji o grant na kratkodoby nebo
akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako ¢lenské organizace Ucastnit pouze jedné
Zadosti konsorcia mobility. Ostatni organizace se mohou Ucastnit aZz dvou Zadosti konsorcia
mobility.

Kde podat zZadost? Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

102 pro Gcely uzavirani smluv mohou byt ¢leny konsorcia spoluptijemci grantu, pfidruzené subjekty nebo tteti strany, kterym je poskytovana
finan¢ni podpora. Podpora tfetim stranam muzZe byt poskytnuta na zékladé pozadavkd stanovenych ve Standardech kvality programu
Erasmus pro zpUlsobilé aktivity a zpUsobilé Géastniky vymezené pro tuto akci, a to az do maximalni vySe 60 000 EUR na pfijimajici organizaci.
Clenové konsorcia, ktefi jsou pravné soudasti stejného subjektu jako koordinator konsorcia, mohou vyuZivat projektovy grant a nebudou
pro pravni Ucely povazovani za spolupfijemce grantu, pfidruzené subjekty nebo treti strany.

O smluvni strukture kazdého projektu konsorcia mobility rozhodne narodni agentura na zakladé statusu a formalnich vazeb koordinatora
konsorcia a ¢len konsorcia ve vnitrostatnim pravnim ramci. Zicastnéni ¢lenové konsorcia musi byt ve vsech pfipadech uvedeni v
projektové Zadosti a grantové dohodé projektu v rdmci popisu projektu.

103 Skoly se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostatnich organd v jiné zemi (napf. lycée francais nebo némecké gkoly) se mohou
Ucastnit konsorcii mobility vedenych organizacemi, které jsou akreditovany narodni agenturou zemé dohledu dané skoly. Nesmi se vSak
soucasné Ucastnit projekt(, které ridi narodni agentury ve dvou rtiznych zemich. Konsorcium mobility, které zahrnuje skoly s vySe uvedenym
zvlastnim statusem, nemdZe organizovat mobility mezi rlznymi organizacemi v konsorciu, ani mobility Gc¢astnikd vzdélavani nebo
pracovnikd, kde je cilovou zemi zemé dohlizejici narodni agentury.
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Termin pro podavani

D 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Zadosti

Datum zahajeni

projektu 1. ¢ervna téhoZ roku

Pocateéni trvani viech akreditovanych projektd je 15 mésicd. V odlvodnénych pfipadech
mohou pfijemci grantu pozddat o prodlouZzeni projektu na celkovou dobu 24 mésicd.
K prodlouzeni dojde po 12 meésicich od zahdjeni provddéni, pokud narodni agentura
nerozhodne jinak.

Délka projektu

Pocet zadosti Akreditované organizace mohou podat pouze jednu zadost v kazdém vybérovém kole.

VSechny druhy aktivit v oblasti Skolniho vzdélavani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
»Aktivity“.

Zpusobilé aktivity
Aby byly zplsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikd nebo Ucastniku
vzdélavani.

Pocet ucastnikd, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektd, neni omezen, kromé

Rozsah projektu
proj jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

Podplirnou organizaci je organizace, kterda pomaha pfijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukold. Mezi hlavni projektové ukoly
patfi financni fizeni prostfedkld programu, kontakt s narodni agenturou, podavani zprav o
realizovanych aktivitach, jakoZ i veSkera rozhodnuti, ktera pfimo ovliviiuji obsah, kvalitu a
vysledky realizovanych aktivit (napf. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské organizace,
vymezeni a hodnoceni vysledk( uceni) atd. Zapojeni podplrné organizace podléha schvaleni
narodni agentury.

Ulohu a povinnosti podpiirnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podp@rné
organizace a prijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem prijemce grantu, ktery
nadale nese konecnou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych cinnosti. Jakykoli

Podplrné organizace | rispavek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu Erasmus.

V pfipadé nedostatecného plnéni standardG kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
pozadavkd mlZe narodni agentura poZzadovat, aby pfijemce grantu prestal pfijimat pomoc na
urcité ukoly a realizoval je sam. Jako posledni napravné opatfeni miZe narodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi Ucastnikim z
organizace, jez je pfijemcem grantu, se nepovaZzuji za podpulrné organizace, pokud soucasné
nepodporuji pfijemce v jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici
organizace.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi Zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedk( neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Finan¢ni prostredky ziskaji vSechny zpUsobilé Zadosti o grant.
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Udélena vyse grantu bude zaviset na fadé prvkd:

—  celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatellm,

— pozadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),

—  zakladni a maximalni vyse grantu,

— tyto prvky pridéleni: kvalitativni vykonnost, strategické priority a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura
uplatriuje).

Rozpodet dostupny pro akreditované projekty a podrobna pravidla pro pfidélovani rozpoétovych prostfedkd zverejni narodni
agentura pred uplynutim lhdty pro vyzvu. Pravidla pro pridélovani rozpoctovych prostfedkd musi respektovat zasady
spravedlnosti, transparentnosti a rovného zachazeni. Ukazatele a metriky pouZité pti pfidélovani rozpoctovych prostredki
musi byt objektivni, ovéfitelné a jejich hodnoty musi byt Zadatellm zndmy pred uplynutim lhity pro vyzvu.

Na zakladé prislusnych jednotkovych prispévku a historickych idajd odhadne nérodni agentura rozpocet potrebny k realizaci
aktivit pozadovanych jednotlivymi Zadateli. Zadateldm nemtiZe byt udélen vy3éi grant, nez je vysledny odhadovany rozpocet.

Pokud Zadatel ziska cely odhadovany rozpocet potfebny k realizaci pozadovanych aktivit, budou aktivity pozadované v zadosti
zahrnuty do grantové dohody projektu jako cile pro realizaci. V opacném pfipadé, pokud Zadateli nebude pridélen
odhadovany rozpocet v pIné vy3i, budou cile pro realizaci upraveny tak, aby zGstaly Umérné p¥idélenému grantu%,

Rozpocet nakladovych kategorii ,Podpora inkluze pro ucastniky” a ,Mimoradné naklady” nelze odhadnout stejnym zplsobem
jako rozpocet nakladovych kategorii uplatriujicich jednotkové prispévky. Narodni agentura bude zadosti o tyto druhy naklad
posuzovat samostatné na zakladé predlozeného popisu a odivodnéni. V pribéhu realizace projektu mohou pfijemci grantu
v pfipadé potreby podat dalsi Zadosti tykajici se téchto druh(l nakladd. Narodni agentura bude tyto dodatecné Zadosti
vyfizovat v poradi, v jakém je obdrzela, dokud budou k dispozici finanéni prostredky.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Zak( a pracovnik( v oblasti Skolniho vzdélavani plati nize uvedena
pravidla financovani. Financovani projekt Erasmus+ je zaloZzeno na zadsadé spolufinancovani. Jednotkové naklady vymezené
Vv niZe uvedené tabulce jsou proto vypocteny tak, aby pokryly v priméru 80 % skutecnych naklad(. Do projektd mohou byt
zarazeni Ucastnici, jejichZ cely grant nebo jeho ¢ast jsou financovany z jinych zdrojli nez z programu Erasmus+. U kazdého
jednotlivého ucastnika mizZe prijemce grantu poZadat o financovani vsech zpUsobilych rozpocétovych kategorii nebo jen
nékterych z nich, pokud je zbytek nakladli hrazen jinym zplsobem. Finanéni prostiedky ziskané z programu Erasmus+ mohou
byt doplnény prijemcem grantu, jinymi fondy EU, dary, ptispévky Gcastnikl, prispévky tretich stran atd. Musi byt
respektovana zasada zakazu dvojiho financovani: nelze Zadat o financni podporu na stejné naklady dvakrat, napf. z riznych
zdroji. V pripadé, Ze prijemce grantu poZaduje Ucastnické prispévky, musi byt tyto pfispévky v souladu s prislusSnymi
ustanovenimi Standard( kvality programu Erasmus. Tyto prispévky zejména nesmi vytvaret prekazky pro zaclenéni icastnik(
s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova

. stka
kategorie

[N

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla (¢

104 Ndrodni agentura mlze provést omezené zmény pomérné Upravy, aby umoznila lepsi soulad mezi pridélenym grantem a cilovymi
aktivitami, zajistila soulad se schvalenym Planem Erasmus, poskytla pfimérenou podporu prioritnim aktivitdm, zachovala alespon jednoho
Ucastnika v kazdém druhu a kategorii aktivity poZadovanych Zadatelem a dodrzZela pravidla vyzvy.
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Naklady pfimo souvisejici s realizaci projektu, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii nakladu.

Naptiklad: pfiprava (pedagogicka, interkulturni a jina),
mentorovani, monitorovani a podpora tcéastnikl
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potfebné
k realizaci projektu, virtudlni slozky v kombinovanych
aktivitach, uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledk( a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostfedkd
Evropské unie.

100 EUR

- na zaka ve skupinové mobilité

- na ucastnika mobility pracovnikd za Gcelem
kurzd a skoleni

- na hostujiciho odbornika

- na hostujiciho studenta nebo Cerstvého

absolventa uditelstvi

350 EUR; 200 EUR na vice nez sto ucastnikl

Orzanlzacnl Org,Tn.l,Z?f::l p:.i:lplolza, pokryya n.a(klaclly-, kl'iere vzn:;ﬁ:ou stejného druhu aktivity
podpora vys! a“c',l N 0s I,? sKe organolzafl s Vy],lm ou rvno I 1ty - na Ucastnika kratkodobé vzdélavaci mobility
pracovnik( za ucelem kurzl a skoleni). Rozdéleni sk
obdrzeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci. - na ucastnika mobility pracovnikd pro ucely
. . . . i stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové o1 o
) Skolicich pobytl
naklady.
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnik. 500 EUR
Doprovodné osoby nejsou Ucastniky vzdélavacich - na Gcastnika v oblasti dlouhodobé vzdélavaci
mobilit a pro vypocet organiza¢ni podpory se mobility zakd
nezapocitavaji.
o ;. fy e . Cestovani,
Prispévek na cestovni naklady Gcastnik( a B Ekologicky ] !
, , . , ., Cestovni . A které neni
doprovodnych osob z mista pdvodu na misto konani , Setrné )
. v vzdalenost: L. ekologicky
aktivity a zpét. cestovani . i
Setrné
Mimoto: prispévek na cestovni naklady ucastnikld a
doprovodnych osob z mista jejich pivodu na misto | 10-99 km 56 EUR 28 EUR
pfedodjezdového skoleni pro Zaky v ramci dlouhodobé
mobility a zpét. 100-499 km 285 EUR 211 EUR
Cestovni Do vzdalenosti nepfesahujici 500 km budou ucastnici
naklady zpravidla cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
emisemi.
2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.
3000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Pravidlo ptidélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti
a poctu ucastnikd a doprovodnych osob. 4 000—7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
Zada?tellmusije::lnosmérnf)u vzdu§r.1c?u \1/ozsdélenos't 8 000 km nebo
mezi mistem plvodu a mistem aktivity'® stanovit 1735 EUR 1735 EUR

vice

105 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypoéita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere piislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
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pomoci kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje
Evropskda komise?®®,

Naklady na pobyt Géastnikd a doprovodnych osob®?
béhem aktivity.

V pfipadé potfeby zahrnuji zpdsobilé naklady na
pobyt i dobu cesty pfed zahdjenim a po skonceni
aktivity, nejvySe vSak dva dny na cestu v pfipadé
Ucastnikl a doprovodnych osob, ktefi obdrzi
prispévek na standardni cestu, a nejvyse Sest dnul na

Kategorie Skupina | Skupina Skupina
ucastnikd zemil zemi 2 zemi 3
Pracovnici 107-191 95-169 84-148

EUR EUR EUR
5 —64
Zaci 48-85 EUR|41-74 EUR 36-6
EUR

souvisejici s Ucastniky s omezenymi prileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odlvodnénych
naklad( na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
»cestovni naklady” a ,, pobytové naklady”). Podporu
inkluze Ize poskytnout také pracovnikiim s
omezenymi prileZitostmi, ktefi se ujmou role

Pobytové Vyse uvedend rozmezi jsou povolené zakladni
naklady cestu v pfipadé icastnikd, ktefi obdri pfispévek na sazby na den aktivity. V ramci téchto rozmezi
ekologicky Setrné cestovani. rozhodne kazda narodni agentura o presnych
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové zékla.dnl’ch sazbéchvp-ro, prOJelfty, .které fidi, ?
naklady. tyto informace zverejni na svych internetovych
strankach.
Pravidlo pfidélovani: podle poctu ucastnikl a
dobrovodnvich osob. délkv pobvtu a piiiimaiici Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
p y ) y poby prijimaj
——y (véetné dnl cesty). Od 15. dne bude splatna
sazba Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby
budou zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.
Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit pro Ucastniky s omezenymi
pfilezitostmi.
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové | 125 EUR na tcastnika
naklady
Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi
Podpora
inkluze Podpora inkluze pro tcastniky: dalsi naklady primo

100 % uznatelnych nakladd

106 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator

107 U doprovodnych osob se pouZiji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodnda osoba musi zlstat v zahrani¢i déle
nez 60 dn(, budou mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.
108 Skupiny pfijimajicich zemi:
Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itélie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,

Rakousko, Svédsko.

Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.
Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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doprovodné osoby nebo se zucéastni pripravné
navstévy.

Mechanismus financovani: skutec¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

Pfipravné
navstévy

Naklady na cestu a pobyt za ucelem Gcasti na
pfipravné navstéve.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl
mobilit.

680 EUR na ucastnika

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v rdmci formatu mobility
pracovnikl , Kurzy a skoleni.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé délky kurzu.

80 EUR na ucastnika a den

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material pro uceni se jazyku
a Skoleni ucastnikdim, kteti potfebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo odborné
pfipravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typU aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita Zakd a
dlouhodob3d vzdélavaci mobilita Zzaku.

Podpora se vyplaci pouze v pfipadé, Ze ucastnik
nemUzZe ziskat on-line jazykovou podporu z dlivodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka nebo urovné
nebo z dlivodu konkrétnich prekazek, kterym celi
Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi. Vyse uvedené
podminky se nevztahuji na posilenou podporu
poskytovanou ucastnikim dlouhodobé vzdélavaci
mobility Zakda.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastniki
mobilit.

150 EUR na ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory na
Ucastnika v ramci dlouhodobé vzdélavaci
mobility Zaku

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Naklady na financ¢ni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladd
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Vysoké cestovni naklady ucastnik( a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni
kategorie ,cestovni naklady” z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekazek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou ptiznany, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zdkladé jednotkovych
naklada.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, oc¢kovani,
Iékarskd osvédceni.

Mechanismus financovani: skutec¢né naklady.

Pravidlo ptidélovani: Zzadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouZziji v ptripadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad(
nepokryva 70 % cestovnich naklad( ucastnika.

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich nakladl

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 % uznatelnych
nakladl
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MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato akce podporuje poskytovatele vzdélavani dospélych a dal$i organizace pUsobici v oblasti vzdélavani dospélych, které
chtéji organizovat vzdélavaci mobility pro dospélé ucastniky vzdélavani a pedagogické pracovniky.

Akce je oteviena Sirokému spektru organizaci, jako jsou Skoly pro vzdéldvani dospélych a vzdélavaci centra, organizace
obcanské spole¢nosti, nevlddni a dobrovolnické organizace, poradenska centra, knihovny, muzea, kulturni, komunitni a
socialni centra, stejné jako dalsi organizace pracujici pro osoby se zdravotnim postizenim, starSi obc¢any, osoby ohrozené
chudobou nebo socidlnim vyloucenim atd.

Je podporovana Siroka skala aktivit, véetné individudini a skupinové mobility dospélych Gcastnikd vzdélavani, stinovani na
pracovisti a kurzd profesniho rozvoje pro pracovniky, hostujicich odbornikid a dalsich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Mezi dospélé ucastniky vzdélavani lze zahrnout vSechny osoby, které vyuzivaji ¢innosti a sluzby poskytované organizacemi
pUsobicimi v oblasti vzdélavani dospélych. V ramci projektd mohou byt organizovany aktivity zamérené na obcanstvi, uceni o
Evropé, komunitni sluzby, dobrovolnictvi, mezigeneracni kontakty, kritické mysleni, aktivni starnuti atd.

Zucastnéné organizace by prostiednictvim svych ¢innosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrZitelnost, digitalni vzdélavani a také obéanskou angazovanost a participaci. Mély by tak cinit vyuzivanim specifickych
moznosti financovani, které program pro tyto ucely nabizi, zvySovanim povédomi ucastnikd, sdilenim osvédcenych postupl
a vybérem vhodnych navrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem této akce je poskytnout jednotlivedm pfilezitosti k uéeni a podpofit internacionalizaci a institucionalni rozvoj
poskytovatelll vzdélavani dospélych a dalSich organizaci v oblasti vzdélavani dospélych. Akce prispéje k provadéni agendy
dovednosti a k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

e  zvySovani Gcasti vSech vékovych skupin dospélych s riznym socioekonomickym zazemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostiednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi ucastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatell vzdélavani dospélych, nové zapojenych a méné zkusenych organizaci, jakoz i zakladnich komunitnich
organizaci,

e posileni evropského rozméru vyuky a uceni,

e podpora hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,

e podpora povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,

e podpora rozvoje profesiondlnich siti v Evropé,

e zlepseni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych v Evropé zaméreného na klicové
kompetence vymezené v rdmci EU z roku 2018, véetné zakladnich dovednosti (schopnost Cist a psat, matematicka
gramotnost, digitalni dovednosti) a jinych dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté,

e rozsifeni a diverzifikace nabidky vzdélavani dospélych prostfednictvim profesionalizace pedagogl a budovanim
kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych,

e zjednoduseni provadéni a pristupnosti vysoce kvalitnich programl vyuky a uéeni ve viech formach vzdélavani
dospélych a jejich prizplsobeni potfebam jednotlivcl i celé spolecnosti,

e budovani kapacit poskytovatel(l vzdélavani dospélych k provadéni vysoce kvalitnich projektd mobility.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé vzdélavani dospélych a dalsi organizace pusobici v oblasti vzdélavani dospélych mohou pozadat o financni
prostfedky dvéma zplsoby:
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e Kratkodobé projekty mobility ucastnikd vzdélavani a pracovnikli — tyto projekty poskytuji Zadatelim prileZitost
organizovat rGzné mobility v délce Sesti az osmnacti mésich. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které Zadaji o ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uspofadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility Gc¢astnikl vzdélavani a pracovnikl —tyto projekty jsou otevieny pouze organizacim,
které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych. Tato zvlastni slozka financovani umoznuje
akreditovanym organizacim pravidelné ziskavat finan¢ni prostifedky na mobility, které pfrispivaji k postupnému
provadeéni jejich Planu Erasmus. Akreditace v rdmci programu Erasmus jsou oteviené vsem organizacim, které se
snazi organizovat mobility pravidelné. Prfedchozi zkuSenosti s programem se pfi poddni Zadosti o akreditaci
nevyzaduji. Vice informaci o této pfileZitosti naleznete v kapitole této pfirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti
vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu ptipojit, aniz by predloZily zadost, a to témito zpUsoby:

e  Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny.

e Hostitelské prijeti Ucastnikl z jiné zemé: kaZdd organizace se mUZe stat hostitelem uUcastnikl z partnerské
organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry zplsob, jak vytvéaret
partnerstvi a dozvédét se o programu vice, nezli organizace sama poda Zadost.

VYPRACOVANI PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdlleZitéj$im hraéem zadatelska organizace. Zadatelska organizace vypracuje a podda 7adost,
podepise grantovou dohodu, realizuje mobility a predkladd zpravy své narodni agentufe. Proces poddavani zZadosti pro
kratkodobé projekty i akreditace Erasmus se zaméruje na potieby a plany Zadatelské organizace (nebo jejiho konsorcia).

Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni a pfichozi mobility. Vétsinu druh( aktivit, které jsou k dispozici, pfedstavuji
vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska organizace bude pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér Gcastnikd a
vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji zvlastni druhy pfichozich aktivit, které umozniuji Zadatelskym
organizacim zvat odborniky, studenty a cerstvé absolventy ucitelstvi do dané organizace. Ugelem pfichozich aktivit neni
vytvaret dvoustranné vymeény, ale spiSe privést osoby, které mohou ptispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské
organizace.

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus. Standardy kvality
programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava ucastnik(, vymezeni,
hodnoceni a uznavani vysledki uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Uplné znéni Standardd kvality programu Erasmus
naleznete na internetovych strankach Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-vet-adults-schools.

Jazykové vzdélavani je dilezitou soucasti kazdého projektu mobility: pfijemci grantu by méli svym Gcastnikiim poskytnout
podporu pfi studiu jazykd pred zahajenim mobility a béhem ni. Za timto Ucelem Erasmus+ financuje platformu on-line
jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviena vsem ucastnikim programu Erasmus+.

Jak najit partnery pro mobility?

Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a prileZitosti k nalezeni partner( pro mobility:

122


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

e  EPALE - elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé nabizi on-line nastroj pro vyhledavani partner.
Po registraci na platformé mdzZete zverejiiovat oznameni o hledani partnerd a vyhledavat v oznamenich jinych
organizaci: https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus-adult-education.

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji €innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace. Patfi
mezi né kontaktni seminare, akce poradané on-line a dalsi pfileZitosti k hledani partnerl pro Zadatele a pfijemce
grantu z programu Erasmus+. Informace o ¢innostech v oblasti odborné pfipravy a spoluprace jsou k dispozici na
internetovych strankach pfislusnych narodnich agentur a na internetovych strankach centra zdroji SALTO pro
Skoleni a spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné pripravy: www.salto-et.net.

e Platforma vysledki projektt Erasmus+ umozriuje vyhledavat viechny akreditované organizace a schvalené projekty:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalni rozméry
Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+:
INKLUZE A ROZMANITOST

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastnikiim ze vsech prostiedi nabizely pfileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér tcastnikd
vzdélavani, ktefi se zacastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potreby Gcastnik(. Vybér zacastnénych pracovnikl by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny tcastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pfipravy a realizace mobilit a navazujicich ¢innosti by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat
do klicovych rozhodnuti, aby byly zajisStény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Prijemci grantu a ostatni zic¢astnéné organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pripravu se vyzyvaji, aby aktivné vytvareli
a usnadnovali pfilezitosti k mobilité, napriklad tim, Ze ve svém akademickém kalendafi stanovi okna mobility a vymezi
standardni kroky pro opétovné zaclenéni Géastnikll po jejich navratu.

ENVIRONMENTALNE UDRZITELNE A ODPOVEDNE POSTUPY

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o duleZitosti krok(, které omezuji nebo
kompenzuji environmentdlni stopu mobilit. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuZiti zvlastnich finanénich prostredkd poskytovanych programem na podporu pouzivani udrzitelnych
dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu by mély tyto zdsady zaclenit do své
kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

DIGITALN/ TRANSFORMACE V OBLASTI VZDELAVAN( A ODBORNE PRIPRAVY

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vSechny zucastnéné organizace pfi zaclefiovani vyuziti
digitalnich nastrojd a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi
a kvalitu jejich uéeni a vyuky. Kromé toho mohou Ucastnici vyuZivat stazi v oblasti digitalnich prileZitosti: jedna se o mobility,
které jim umozni osvojit si digitalni dovednosti a daji zaméstnanclim moznost budovat svou kapacitu vyucovat, skolit a pinit
dalsi ukoly za pomoci digitalnich nastrojd. Tyto aktivity Ize pofadat v jakémkoli z dostupnych formatd mobility.
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ZAPOJEN(I DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA

Cilem programu je pomoci Ucastniklim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota. Podporované
mobility by mély posilit participativni dovednosti v rlznych oblastech obcanské spolecnosti, jakoZ i rozvoj socialnich a
mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty nabidnout
prilezitosti k Gcasti na demokratickém Zivoté a socialni a ob¢anské angazovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo
neformalniho uceni. Mély by také zvysit povédomi o Evropské unii a porozuméni spolecnym evropskym hodnotam, véetné
respektovani demokratickych zdsad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského sociadlniho, kulturniho a
historického dédictvi.

Rozvol KLIEOVYCH KOMPETENC!

Program podporuje celoZivotni rozvoj a posilovani kliovych kompetenci® potfebnych pro osobni rozvoj a naplnéni,

zaméstnatelnost, aktivni obCanstvi a socidlni zaclenéni. Za¢astnéné organizace by mély nabidnout aktivity tykajici se odborné
pripravy a uceni prizplisobené konkrétnim potifebam ucastnikl vzdélavani, které jim maji pomoci dosahnout ekonomické
nezavislosti a odstranit prekazky, kterym celi v ramci vzdélavani a socidlnich kontakt(.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt financovany z programu Erasmus+, a to v ramci kratkodobych
projektd i v ramci akreditovanych projektd.

Vsechny mobility musi byt:

e vzdélavaci aktivity: uréené ucastniklim ke zlepseni nebo ziskani novych znalosti, dovednosti, kompetenci a postojd,
¢ nadnarodni: zahrnujici interakce mezi lidmi z rGznych zemi za Géelem vzdjemné vymény a uceni,

e strukturované: mit jasnou metodiku, vzdélavaci program a planované vysledky uceni,

e strategické: prispivat k SirSimu souboru cilli projektu.

Pro jakoukoli aktivitu mlZe byt poskytnuta dalsi finanéni podpora pro osoby, které doprovazeji ucastniky s omezenymi
pfilezitostmi. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

MOBILITA PRACOVNIKU

=  Stinovani na pracovisti (2 az 60 dn()
= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnl)
=  Kurzy a odborna skoleni (2 az 10 dn()

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility pracovnikll kombinovany s virtudlnimi
vzdélavacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku
fyzické mobility.

Zpusobilé aktivity

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

109 Klicové kompetence — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_cs
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Stinovani na pracovisti: Uc¢astnici mohou stravit urcity ¢as v hostitelské organizaci v jiné zemi s
cilem naucit se nové postupy a shromazidit nové napady pozorovanim a interakci s kolegy,
odborniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Vyukové nebo skolici pobyty: Ucastnici mohou stravit urcitou dobu vyukou nebo Skolenim
Ucastnikd vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coZ predstavuje zpudsob, jak se udit
plnénim svych dkolll a vyménami s kolegy.

Kurzy a Skoleni: Gcastnici mohou vyuZit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu skoleni
poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zakladé predem definovaného programu uceni a
vysledkd uceni.

Financni prostfedky na spole¢nou ucast na stejném kurzu mohou ziskat nejvyse tfi osoby ze
stejné vysilajici organizace a nejvySe deset osob ze stejného konsorcia mobility. Kazda osoba se
muzZe zucastnit pouze jednoho kurzu na jeden projekt.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadndrodni slozku, napfiklad podporou vzdjemného uéeni mezi
Ucastniky z rliznych zemi nebo zaclenénim jinych prvkd nadnarodniho pfenosu postupd, jako je
intenzivni zapojeni pracovnikd z oblasti vzdélavani dospélych z hostitelské zemé, ktefi budou
komunikovat s kolegy ze zahraniéi a pfedstavovat jim své postupy.

Obsah kurz( a Skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zucastnénych pracovnikl a
cilam projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit naptiklad kurzy a Skoleni pofddané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v ramci vymény
zkuSenosti mezi organizacemi v rlznych zemich, jakoZ i komeréné dostupné kurzy a skoleni.
Nejsou podporovany zcela pasivni aktivity, napfiklad poslech prednasek, projevi nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci Ize uvazovat pouze
tehdy, pokud ucastnici travi vétSinu €asu strukturovanym Skolenim, workshopy, praktickymi
cvi¢enimi, vyménou postupt s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, Ze viichni poskytovatelé kurz(i jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluzeb na volném trhu. Za vybér kurzl a
odborného gkoleni proto zodpovidd piijemce grantu. Zadatelé mohou jako voditko pfi
provadéni vybéru vyuzivat tyto standardy kvality:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Zpusobili ucastnici

Ke zpUsobilym ucastnikim patfi uditelé, Skolitelé a vsichni dalsi nepedagogicti odbornici a
pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych.

ZpUsobili nepedagogitti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych, at
zaméstnance poskytovateld vzdélavani dospélych (napf. pracovniky vedeni, koordinatory
programu Erasmus+ atd.), nebo jinych organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani dospélych
(napf. dobrovolniky, poradce, koordinatory programu Erasmus+, koordinatory politik v oblasti
vzdélavani dospélych atd.).

Ucastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pfi provadéni hlavnich ¢innosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici, dobrovolnici, ¢lenové spravni rady, inspektofi atd.).
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Ve vSech pfipadech musi byt uUkoly, které spojuji uc€astnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovérit (naptiklad
pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v
jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podplrnou
dokumentaci.

Pracovnici pracujici na dalku ze zahranici se nemohou Ucastnit aktivit v zemi, ze které pracuji.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu. Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazda mobilita
mUZe probihat pouze v jedné zemi'?°,

Dokumentace vysledki
uceni

Pozadavky na dokumentaci vysledk( uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pfed zahdjenim mobility se vysilajici organizace, hostitelska organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou specifikovany
ocekavané vysledky uceni Gcastnika. U kurzl a Skoleni Ize misto studijni smlouvy pouZit program
kurzu.

Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikatu
Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Pfijemce grantu si musi uschovat kopii vydaného
dokladu jako dikaz o dokonceni aktivity.

MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANS

Zpusobilé aktivity

= Skupinova mobilita dospélych Ucastnikd vzdélavani (2 az 30 dnd, alespori dva dospéli
Gcastnici na skupinu)

=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych Ucastnikl vzdélavani (2 az 29 dna)

=  Dlouhodoba vzdélavaci mobilita dospélych tcastnikd vzdélavani (30 aZz 365 dni)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Ucastnik(i vzdélavani kombinovany s
virtualnimi vzdélavacimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro
slozku fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Skupinova mobilita dospélych téastnikid vzdélavani: skupina dospélych tGcastnik( vzdélavani z
vysilajici organizace muiZe stravit ¢as v jiné zemi a téZit z inovativniho uceni organizovaného na
zakladé spoluprace vysilajici a hostitelské organizace (ndkup komeréné dostupnych sluzeb
vzdélavani neni podporovan). Aktivity mohou zahrnovat kombinaci riznych metod a technik
formalniho, informdlniho a neformdlniho uceni, jako je vzajemné uceni, uceni se praci,
dobrovolnictvi a dalsi inovativni pfistupy. Po celou dobu trvani aktivity musi ucastniky
vzdélavani doprovazet a na realizaci vzdélavaciho programu se musi podilet kvalifikovani

110 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro tcely vypoctu grantu se nebudou povaZzovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat vsechna

prislusna kritéria zplsobilosti.
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Skolitelé z vysilajici organizace. Obsah aktivit skupinové mobility by se mél zaméfit na klicové
kompetence dospélych ucastnikll vzdélavani nebo na inkluzi a rozmanitost, digitalni a
participativni rozmeér programu, ktery je zaroven udrzitelny, pokud jde o Zivotni prostredi.

Kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych ucastnikli vzdélavani: dospéli ucastnici vzdélavani
mohou strdvit urcitou dobu v zahrani¢ni u hostitelské organizace za ucelem zlepSeni svych
znalosti a dovednosti. Pro kazdého ucastnika musi byt stanoven individudlni vzdélavaci
program. Vzdélavaci program muzZe zahrnovat kombinaci riznych formalnich, informalnich a
neformalnich metod uceni.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita dospélych ucastnikl vzdélavani: dospéli Gcastnici vzdélavani
mohou stravit delSi dobu v zahranici u hostitelské organizace za Ucelem zlepseni svych znalosti
a dovednosti. Pro kaidého ucastnika musi byt stanoven individudlni vzdélavaci program.
Vzdélavaci program mizZe zahrnovat kombinaci rdznych formadlnich, informdlnich a
neformalnich metod uceni.

Upozornujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individualnich aktivit neni zaloZen na
reZimu cesty a ubytovani, ale spiSe na poZadavcich kolektivnich nebo individudlnich
vzdélavacich programd, jak je popsano nize v ¢asti ,,Dokumentace vysledkd uéeni”. V souladu s
tim je pro skupinové a individudlni aktivity poskytovana rGzna Grover organizacni podpory, jak
je definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly. Format skupinové
mobility se doporucuje pro jednoduché aktivity, které vyuzivaji stavajici zdroje a obsah, zatimco
individualni formaty jsou vhodnéjsi pro aktivity, které od vysilajici a pfijimajici organizace
vyzaduji zvlastni investice (vCetné pripadl spolecné cesty a spolecného pobytu vice ucastnik().

Zpusobili ucastnici

Zplsobilymi ucastniky jsou Ucastnici vzdélavani, ktefi vyuZivaji programy nebo aktivity
vzdélavani dospélych!! ve vysilajici organizaci.

V souvislosti s informalnim a neformalnim vzdélavanim dospélych mohou byt zpUsobilymi
Ucastniky vzdélavani vsechny osoby, které vyuZivaji aktivit (véetné poradenskych a
konzultaénich sluZzeb nebo podobné podpory) poskytovanych organizacemi plsobicimi v oblasti
vzdélavani dospélych (napf. knihovnami, stfedisky celoZivotniho vzdélavani, komunitnimi
centry atd.), pokud jsou tyto organizace a jejich aktivity uznany jako zpUsobilé ve vnitrostatnim
kontextu.

Pri vybéru ucastnikd by v souladu s cili akce mély vSechny projekty usilovat o inkluzivni a
vyvazenou kombinaci Ucastnickych profild a vyznamné zapojeni uUcastnikl s omezenymi
pfilezitostmi.

programu.

1117pdsobilé programy a aktivity vzdélavani dospélych v kazdém ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu vymezi pfislusny
vnitrostatni organ a budou zverejnény na internetovych strankach prislusné narodni agentury. Pracovnici ve vzdélavani (ucitelé, skolitelé,
pedagogicti pracovnici, pracovnici s mladezi atd.) nebo jini zaméstnani dospéli se v ramci tohoto kritéria zpUsobilosti nepovazuji za dospélé
Ucastniky vzdélavani, pokud soucasné nejsou uUcastniky konkrétniho programu nebo cinnosti v oblasti vzdélavani dospélych, které jsou
zahrnuty do vyse uvedené definice pfislusného vnitrostatniho organu. Pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych se mohou ucastnit mobilit
pracovnikd popsanych vyse vtomto oddile. Podobné se mohou pracovnici ve vzdélavani, ktefi pracuji v jinych oblastech vzdélavani, odborné
pripravy, mladeZe a sportu, Ucastnit mobilit pracovnikd v ramci programu Erasmus+, jak je popséno v pfislusnych oddilech této pfirucky
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Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo tteti zemi pfidruzené k programu.
Aktivity se musi konat v zemi, kde ma hostitelska organizace své sidlo. Kazdd mobilita mlze
probihat pouze v jedné zemi'*2.

Skupinovd mobilita dospélych Ucastnikd vzdéldvani musi probihat v hostitelské organizaci.
Vyjimecné se aktivity mohou konat na jiném misté v zemi hostitelské organizace, je-li to
oddvodnéno obsahem a kvalitou aktivity. V takovém pripadé nebudou cestovni naklady
ucastnikl z hostitelské organizace do mista konani akce povaZovany za nadnarodni mobilitu. K
tomuto Ucelu tedy nelze poZzadovat dodatecné financni prostredky.

Skupinova mobilita dospélych Gcastnikd vzdélavani mize navic probihat v sidle organu Evropské
unie, pokud je aktivita organizovana v organu EU nebo ve spolupréci s nim13,

Dokumentace vysledku
uéeni

Pozadavky na dokumentaci vysledk( uceni jsou stanoveny ve Standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pred zahajenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
ucastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZ budou
specifikovany ocekavané vysledky uceni ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt Ucastnikovy
dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikdtu Europass — Mobilita nebo podobného
dokladu. Pfijemce grantu si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni
aktivity.

Skupinovd mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individuaini
studijni smlouvy nejsou vyZadovany). Po skonceni aktivity musi pfijemce grantu uchovavat
vzdélavaci program a seznam ucastnikd (véetné doprovazejicich osob) jako doklad o dokonceni
aktivity.

DALS{ PODPOROVANE AKTIVITY

Zpusobilé aktivity

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi (10 aZz 365 dn)

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni poZzadavky:

Hostujici odbornici: organizace mohou pozvat Skolitele, utitele, experty v dané oblasti nebo jiné
kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku, odbornou pfipravu a
uceni v pfijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout Skoleni
pracovnikim pfrijimajici organizace, ukazat nové metody vyuky nebo pomoci pfi pfenosu
osvédcéenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou prijmout cerstvé
absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi podporu

112 Kratké preshranicni cesty jsou povoleny, pokud jsou pro danou aktivitu relevantni, avsak pro ucely vypoc¢tu grantu se nebudou povazovat
za zménu zemé kondani. Pokud jsou v rliznych zemich organizovany po sobé jdouci aktivity, musi kazdd z nich sama o sobé splfiovat vsechna

prislusna kritéria zplsobilosti.

1135jidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organti EU budou povaZovany
za nadnarodni mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,Jaka jsou pravidla financovani?“) lze Zzadat pro vsechny ucastniky bez

ohledu na jejich zemi pdvodu.

128




na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady ucastnika by méla hradit jeho vysilajici
instituce (ktera za timto Uc¢elem muZe poZadat o finanéni prostfedky z programu Erasmus+).

7 sy

Zpusobili ucastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiného ¢lenského statu EU nebo tieti zemé pridruzené
k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu relevantni pro
potfeby a cile organizace, ktera je pozvala.

Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt Ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani ucitell (nebo podobném vzdélavacim programu pro skolitele ¢i pedagogy)
nebo takovy program nedavno absolvovali'!4, a to v jiném &lenském staté EU nebo tFeti zemi
pfidruzené k programu.

Zpusobila mista konani

Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi je vidy
pfijemce grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

Dokumentace
vysledkl uceni

V pripadé hostujicich odbornikd musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik realizovat,
dohodnut s hostitelskou organizaci pred zahajenim aktivity. Po skonceni aktivity musi pfijemce
grantu uchovavat provedeny vzdélavaci program jako doklad o dokonceni aktivity.

Pro hostujici studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZzadavky popsané pro individualni
mobilitu Ucastnikd vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Co je pfipravna
navstéva?

Pfipravna ndvstéva je navstéva pracovnikl vysilajici organizace v budouci hostitelské organizaci
za Ucelem lepsi pfipravy aktivity v ramci mobility Ucastnik( vzdélavani nebo pracovnikd.

Kdy lze usporadat
pfipravnou navstévu?

Kazda pripravna navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouZit ke zlepseni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze napriklad usporadat pripravné ndavstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu ucastnikd s
omezenymi prileZitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility.

Pfipravné navstévy lze usporadat pri pfipravé jakéhokoli druhu mobility Ucastnikd vzdélavani
nebo pracovnikd kromé ,kurzl a skoleni”.

Kdo se miiZe zucastnit
pfipravné navstévy?

Pripravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité pracovnikd
a podileji se na organizaci projektu.

Ve vyjimecnych pfipadech se pripravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit
Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a Gcastnici s omezenymi

prileZitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

Pfipravné navstévy se mohou zlcastnit nejvyse tfi osoby.

114 Cerstvi absolventi jsou zplisobil k Gcasti a7 do 12 mésicl po ukonéenf studia. Pokud tGéastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni
nebo vojenskou sluzbu, bude doba zplsobilosti prodlouZzena o dobu trvani této sluzby.
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Pfipravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
Kde se mohou | jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platna pro mista konani mobilit zaméstnanc
pfipravné  navitévy | a Gcastnikd vzdélavani se vztahuji také na p¥ipravné navitévy souvisejici s témito mobilitami.

uskutecnit?
Kazdd hostitelska organizace mlze usporadat pouze jednu pfipravnou navstévu.

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNiKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH
Kratkodobé projekty mobility icastnikt vzdélavani a pracovnik( predstavuji snadny a jednoduchy zplsob vyuZiti programu
Erasmus+. Jejich Ucelem je umoznit organizacim, aby mohly jednoduchym zplUsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat

zkuSenosti s programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu Ucastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatortim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost
tykajici se kratkodobych projektll, protoZe jiz maji trvaly pristup k finanénim prostfedkim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podéni Zadosti jsou zplsobilé tyto organizace®'>:

(1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdéldvani dospélych®
Zpusobilé organizace:
kdo mlZe podat (2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici

7adost? v oblasti vzdélavani dospélych

Zadost tykajici se kratkodobych projektll nemohou podat organizace, které jsou driiteli
akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych.

Zadatelské organizace musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tieti zemi pfidruzené k
programu.

Zpusobilé zemé

Kde podat zZadost? Zadosti musi byt podany narodni agentuie v zemi, v ni? je Zadatelska organizace zfizena.

Prvni kolo (pro véechny narodni agentury): 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Termin pro podavani Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo).

yadosti V takovém pripadé narodni agentura informuje Zadatele prostfednictvim svych internetovych
stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat Zadost nejpozdéji do 1. Fijna 12:00:00 hod.
(poledne SEC).

U projektd Ize zvolit data zahajeni:
Data zahajeni projektu [ ®  Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoz roku
= Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

115 Definici zpUsobilych organizaci v kazdém ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu vymezi pfislusny vnitrostatni organ
a zverejni ji spolu s relevantnimi pfiklady na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

116 Aniz jsou dotCeny definice stanovené prislusnym vnitrostatnim organem, upozorriujeme, Ze organizace poskytujici odborné vzdélavani
a pripravu pro dospélé Ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, a nikoli za
poskytovatele vzdélavani dospélych. Dalsi informace naleznete v ptislusnych definicich na internetovych strankach vasi narodni agentury.
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Délka projektu

0Od 6 do 18 mésica.

Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlZe uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti vzdélavani dospélych.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v rdmci prvniho kola zZadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k pfedkladdni zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti vzdélavani dospélych. Granty obdrzené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity”.

Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikli nebo
Ucastnikd vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt mGze zahrnovat nejvyse 30 tcastnik( mobility.

Pripravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapoditavaji.

Podpurné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, ktera pomaha pfijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukoll. Mezi hlavni projektové ukoly
patfi financ¢ni fizeni prostfedkd programu, kontakt s narodni agenturou, poddavani zprav o
realizovanych aktivitach, jakoZ i veskera rozhodnuti, ktera pfimo ovliviiuji obsah, kvalitu a
vysledky realizovanych aktivit (napf. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské organizace,
vymezeni a hodnoceni vysledkl uceni) atd. Zapojeni podplirné organizace podléha schvaleni
narodni agentury.

Ulohu a povinnosti podpGrnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podp@irné
organizace a prijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem pfijemce grantu,
ktery naddle nese kone¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych ¢innosti. Jakykoli
prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu Erasmus.

V pfipadé nedostatecného plnéni standard( kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
pozadavkd mUzZe narodni agentura poZadovat, aby pfijemce grantu pfestal pfijimat pomoc na
urcité ukoly a realizoval je sdm. Jako posledni napravné opatfeni mize narodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi Ucastnikim z
organizace, jeZ je pfijemcem grantu, se nepovazuji za podpurné organizace, pokud soucasné
nepodporuji pfijemce v jinych uUkolech fizeni projektu, které obvykle vykondava wvysilajici
organizace.

KRITERIA VYBERU, KRITERIA PRO VYLOUCENI A PRAVIDLA TYKAJiCi SE POVODNIHO OBSAHU A AUTORSTVI

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a finanéni kapacitu pro realizaci navrhovaného projektu.
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Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohlaseni, v némz potvrdi, 7e se nenachdazeji v 7adné ze situaci uvedenych v
kritériich pro vylouceni v €asti C této prirucky. Kromeé toho Zadatelé podpisem prohlaseni stvrzuji, Ze podana Zadost obsahuje
plvodni obsah, jehoZ jsou autory, a Ze za vypracovani Zadosti nedostaly zaplaceno Zadné jiné organizace ani externi osoby.

Vice informaci o kritériich vybéru, kritériich pro vyloucéeni a pravidlech tykajicich se pivodniho obsahu a autorstvi viz éast C
této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodi a
" alespon polovina maximalniho poctu bodl v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina ucastnikd vzdélavani
relevantni pro oblast vzdélavani dospélych,

Relevance = je navrh projektu relevantni pro cile akce,
(maximalné = jenavrhrelevantni pro respektovdani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta
20 bod) k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani lidskych

prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,
=  je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackl a méné zkusenych organizaci,
- podpora ucastnikll s omezenymi prilezitostmi.

Do jaké miry:

= navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem fesi potreby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikl a ucastnik(l vzdélavani,

Kvalita koncepce projektu | ®  jsou navrhované aktivity vhodné pro dosaZeni cilG projektu,

(maximalné =  jsou provozni a logistické aspekty navrhu projektu (napf. navrhovana mista konani)

50 bodii) vhodné a nakladové efektivni,

= projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyuZiti digitdlnich nastroji (zejména EPALE) a metod uceni, které
maji doplnit aktivity v rdmci fyzické mobility a zlepSit spolupraci mezi hostitelskymi
partnerskymi organizacemi.

Do jaké miry:

=  7adatel jasné vymezil Ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se

Kvalita naslednych standardy kvality programu Erasmus,

opatteni =  Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkd mobilit do bézné ¢innosti
(maximalné organizace,

30 bod) = Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledkd projektu,

= Zadatel navrhl konkrétni a Gc¢inné kroky k Sifeni vysledkd projektu v ramci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a vefejnosti a vefejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, mohou pozadat o financni prostifedky v
ramci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zaloZeny na dFive schvaleném Planu Erasmus,
nevyzaduje se proto podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméfuji na odhad rozpoctu
potfebného pro pristi soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé organizace: kdo | Zadatelé musi byt k datu zahajeni projektu drZiteli platné akreditace Erasmus v oblasti
muze podat Zadost? vzdélavani dospélych.

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility,
musi podat Zadost v ramci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢len( konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se m@iZe stat kazda organizace, ktera splfiuje kritéria zpGsobilosti
pro akreditaci Erasmus v téZe oblasti''’. VSechny pfipadné &lenské organizace konsorcia
musi byt ze stejného clenského statu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako
koordinator konsorcia mobility. Vztah mezi koordinatorem konsorcia a ¢leny konsorcia musi

Konsorcium mobilit , . . . .
v byt zaloZen na spolupraci a neziskovosti.

Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v ramci téze vyzvy k predkladani
Zadosti pozadat o financni prostredky nejvyse ve dvou Zadostech tykajicich se klicové akce
1 v oblasti vzdélavani dospélych. Organizace plsobici ve vzdélavani dospélych, které zZadaji
o grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako ¢lenské
organizace Ucastnit pouze jedné zadosti konsorcia mobility. Ostatni organizace se mohou
Ucastnit aZ dvou zadosti konsorcia mobility.

Kde podat zZadost? Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v niz je 7adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani

D 19. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Zadosti

Datum zahdjeni projektu 1. ¢ervna téhoz roku

117 pro Geely uzavirdni smluv mohou byt éleny konsorcia spolupfijemci grantu, pfidruZené subjekty nebo tieti strany, kterym je poskytovéana finanéni podpora.
Podpora tfetim strandm muzZe byt poskytnuta na zakladé pozadavk( stanovenych ve Standardech kvality programu Erasmus pro zpUsobilé aktivity a zp(sobilé
Géastniky vymezené pro tuto akci, a to az do maximalni vy$e 60 000 EUR na pfijimajici organizaci. Clenové konsorcia, ktefi jsou pravné soucasti stejného
subjektu jako koordinator konsorcia, mohou vyuZivat projektovy grant a nebudou pro pravni Ucely povaZzovani za spolupfijemce grantu, pridruzené subjekty
nebo treti strany.

O smluvni struktufe kazdého projektu konsorcia mobility rozhodne narodni agentura na zakladé statusu a formalnich vazeb koordinatora konsorcia a ¢len
konsorcia ve vnitrostatnim pravnim ramci. Zucastnéni ¢lenové konsorcia musi byt ve vsech pripadech uvedeni v projektové Zadosti a grantové dohodé
projektu v ramci popisu projektu.
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Pocéatecni trvani vSech akreditovanych projektd je 15 mésicl. V odlvodnénych pfipadech
mohou pfijemci grantu pozadat o prodlouZeni projektu na celkovou dobu 24 mésicl. K
prodlouzeni dojde po 12 mésicich od zahdjeni provadéni, pokud narodni agentura
nerozhodne jinak.

Délka projektu

Pocet zadosti Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

VSechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity”.

Dostupné aktivity
Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikd nebo
Ucastnikd vzdélavani.

Pocet ucastnikU, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektd, neni omezen, kromé

Rozsah projektu
proJ jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pfidélovani rozpoctu.

Podplrnou organizaci je organizace, kterd pomaha pfijemci grantu v praktickych aspektech
realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukold. Mezi hlavni projektové
ukoly patfi financni fizeni prostfedkd programu, kontakt s narodni agenturou, podavani
zprav o realizovanych aktivitach, jakoz i veSkera rozhodnuti, kterd pfimo ovliviiuji obsah,
kvalitu a vysledky realizovanych aktivit (napt. vybér druhu aktivity, doby trvani a hostitelské
organizace, vymezeni a hodnoceni vysledk( uceni) atd. Zapojeni podplrné organizace
podléha schvaleni narodni agentury.

Ulohu a povinnosti podparnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podpdirné
organizace a prijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem pfijemce grantu,
ktery nadale nese kone¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych ¢innosti.
Podpiirné organizace Jakykoli pfispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu
Erasmus.

V pripadé nedostate¢ného pInéni standardl kvality nebo jiné formy nedodrzovani téchto
poZadavkld mUzZe narodni agentura poZadovat, aby pfijemce grantu prestal pfijimat pomoc
na urcité ukoly a realizoval je sdm. Jako posledni ndpravné opatieni mlze narodni agentura
grantovou dohodu vypovédét.

Hostitelské organizace, které poskytuji obsah vzdélavani a poradenstvi ucastnikim z
organizace, jez je prijemcem grantu, se nepovaZzuji za podplrné organizace, pokud
soucasné nepodporuji pfijemce v jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykonava
vysilajici organizace.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi Zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedk( neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Financ¢ni prostredky ziskaji vSechny zpUsobilé Zadosti o grant.

Udélena vyse grantu bude zaviset na fadé prvka:

— celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatelm,
— pozadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),
—  zakladni a maximalni vyse grantu,
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—  tyto prvky pfidéleni: kvalitativni vykonnost, strategické priority a geograficka vyvézenost (pokud ji ndrodni agentura
uplatriuje).

Rozpodet dostupny pro akreditované projekty a podrobna pravidla pro pfidélovani rozpoctovych prostfedki zverejni narodni
agentura pred uplynutim lhdty pro vyzvu. Pravidla pro pridélovani rozpoctovych prostiedkd musi respektovat zasady
spravedInosti, transparentnosti a rovného zachazeni. Ukazatele a metriky pouzité pfi pridélovani rozpoctovych prostiedkd
musi byt objektivni, ovéritelné a jejich hodnoty musi byt Zadateldm znamy pred uplynutim lhlty pro vyzvu.

Na zakladé pfislusnych jednotkovych pfispévki a historickych Gdajd odhadne narodni agentura rozpocet potirebny k realizaci
aktivit pozadovanych jednotlivymi zadateli. Zadateldm nem0zZe byt udélen vy3si grant, nez je vysledny odhadovany rozpocet.

Pokud zZadatel ziska cely odhadovany rozpocet potrebny k realizaci poZzadovanych aktivit, budou aktivity poZzadované v Zadosti
zahrnuty do grantové dohody projektu jako cile pro realizaci. V opacném pfipadé, pokud Zadateli nebude ptidélen
odhadovany rozpocet v pIné vy3i, budou cile pro realizaci upraveny tak, aby zGstaly Umérné p¥idélenému grantu®'®.

Rozpocet nakladovych kategorii ,Podpora inkluze pro ucastniky” a ,Mimoradné naklady” nelze odhadnout stejnym zptsobem
jako rozpocet nakladovych kategorii uplatriujicich jednotkové prispévky. Narodni agentura bude zadosti o tyto druhy naklad
posuzovat samostatné na zakladé predlozeného popisu a odlvodnéni. V pribéhu realizace projektu mohou pfijemci grantu
v pfipadé potreby podat dalSi Zadosti tykajici se téchto druhl naklad. Narodni agentura bude tyto dodatecné Zadosti
vyfizovat v poradi, v jakém je obdrzela, dokud budou k dispozici finan¢ni prostredky.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Géastnikll vzdélavani a pracovnikd v oblasti vzdélavani dospélych
plati niZze uvedena pravidla financovani. Financovani projektd Erasmus+ je zaloZzeno na zasadé spolufinancovani. Jednotkové
naklady vymezené v niZe uvedené tabulce jsou proto vypocteny tak, aby pokryly v priiméru 80 % skute¢nych naklad(. Do
projektd mohou byt zafazeni Gcastnici, jejichZ cely grant nebo jeho ¢ast jsou financovany z jinych zdrojd neZ z programu
Erasmus+. U kazdého jednotlivého ucastnika mliZe pfijemce grantu pozadat o financovani vsech zplsobilych rozpoctovych
kategorii nebo jen nékterych z nich, pokud je zbytek naklad(i hrazen jinym zplsobem. Financni prostiedky ziskané z programu
Erasmus+ mohou byt doplnény pfijemcem grantu, jinymi fondy EU, dary, pfispévky Ucastnikd, prispévky tretich stran atd.
Musi byt respektovana zdsada zakazu dvojiho financovani: nelze Zadat o finan¢ni podporu na stejné naklady dvakrat, napfr. z
rGznych zdroja. V pfipadé, Ze prijemce grantu poZaduje Ucastnické prispévky, musi byt tyto prispévky v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi StandardU kvality programu Erasmus. Tyto prispévky zejména nesmi vytvaret prekazky pro zaclenéni ucastnikl
s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova .
- ] Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie
Néklady pfimo souvisejici s realizaci projektu, které 100 EUR,V . » L
0 i, nejsou kryty v rdmci jinych kategorii nakladd. - ha uEastvnlka m’oblllty pracovnikii za ucelem
rganizacni kurz( a gkoleni
podpora Naptiklad: pfiprava (pedagogickd, interkulturni a jina), » .
L . L. . "o — na hostujiciho odbornika
mentorovani, monitorovani a podpora ucastnikl

118 N3rodni agentura mlze provést omezené zmény pomérné Upravy, aby umoznila lepsi soulad mezi pfidélenym grantem a cilovymi
aktivitami, zajistila soulad se schvalenym Planem Erasmus, poskytla pfimérenou podporu prioritnim aktivitdm, zachovala alespon jednoho
Ucastnika v kazdém druhu a kategorii aktivity poZadovanych Zadatelem a dodrzZela pravidla vyzvy.
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béhem mobility, sluzby, ndstroje a vybaveni potfebné
k realizaci projektu, virtualni slozky v kombinovanych
aktivitach, uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledkd a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostfedkd
Evropské unie.

Organiza¢ni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility
pracovnikl za Ucelem kurz( a Skoleni). Rozdéleni
obdrZzeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd
mobilit. Doprovodné osoby nejsou ucastniky
vzdélavacich mobilit a pro vypocet organiza¢ni
podpory se nezapocitavaji.

- na hostujiciho studenta nebo ¢erstvého
absolventa ucitelstvi

125 EUR

- na Ucastnika vzdélavani ve skupinové
mobilité

350 EUR; 200 EUR na vice nez sto ucastniku

stejného druhu aktivity

- na Uucastnika kratkodobé
mobility dospélych ucastnikd vzdélavani

vzdélavaci

- na ucastnika mobility pracovnikl pro Gcely
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
Skolicich pobytl

500 EUR
na Ucastnika dlouhodobé vzdélavaci mobility
dospélych ucastnikd vzdélavani

Cestovni
naklady

Prispévek na cestovni naklady ucastnikl a
doprovodnych osob z mista plvodu na misto konani
aktivity a zpét.

Do vzdalenosti nepfesahujici 500 km budou uGéastnici
zpravidla cestovat dopravnimi prostredky s nizkymi
emisemi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti a
poctu ucastnik a doprovodnych osob.

Zadatel musi jednosmérnou vzdu$nou vzdalenost mezi
mistem plvodu a mistem aktivity!® stanovit pomoci
kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska
komise!?°.

Ekologick Cestovani,
Cestovni . g . v které neni
. Setrné .
vzdalenost: . . | ekologicky
cestovani . i
Setrné
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
4 000-7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR

119 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
120 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator
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8 000 km nebo vice |1735EUR |1735EUR
Kategorie Skupina | Skupina | Skupina
ucastnikd zemi 1 zemi 2 zemi 3
Ndaklady na pobyt U&astnik(i a doprovodnych osob?!
béhem aktivity. . 107-191 | 95-169 | 84-148
Pracovnici EUR EUR EUR
V pfipadé potreby zahrnuji zplsobilé naklady na pobyt
i dobu cesty pfed zahajenim a po skonéeni aktivity, ) 48-127 | 41-110 | 36-93
nejvyse vsak dva dny na cestu v pfipadé ucastnikl a Studenti EUR EUR EUR

doprovodnych osob, ktefi obdrzi pfispévek na

Podpora inkluze pro tcastniky: dal3i ndklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi prilezitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odlvodnénych
nakladl na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
Ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
»cestovni naklady“ a ,,pobytové naklady“). Podporu
inkluze Ize poskytnout také pracovnikim s omezenymi

Pobytové standardni cestu, a nejvy3e $est dnii na cestu v pfipadé | Vy3e uvedena rozmezi jsou povolené zakladni
naklady Uastnikd, ktefi obdri piispévek na ekologicky $etrné | sazby na den aktivity. V ramci téchto rozmezi
cestovani. rozhodne kazda narodni agentura o presnych
zakladnich sazbach pro projekty, které fidi, a
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové tyto informace zverejni na svych internetovych
naklady. strankach.
Pravidlo pfidélovani: podle poctu osob, délky pobytu | zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
a pfijimajici zemé**. (véetné dn0 cesty). Od 15. dne bude splatnd
sazba Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby
budou zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.
Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit pro ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové 125 EUR na ucastnika
naklady.
Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikid s
omezenymi pfilezitostmi.
Podpora ymip
inkluze

100 % uznatelnych nakladd

121 Y doprovodnych osob se pouZiji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodnda osoba musi zlstat v zahrani¢i déle
nez 60 dn(, budou mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,Podpora inkluze”.
122 Skupiny pfijimajicich zemi:
Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itélie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,

Rakousko, Svédsko.

Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.
Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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pfileZitostmi, ktefi se ujmou role doprovodné osoby
nebo se zucastni pripravné navstévy.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzddost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

Pfipravné
navstévy

Naklady na cestu a pobyt za Gcelem ucasti na
pfipravné navstéve.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd
mobilit.

680 EUR na ucastnika

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v ramci formatu mobility
pracovnik( ,,Kurzy a Skoleni”.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: na zakladé délky kurzu.

80 EUR na ucastnika a den.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material pro uceni se jazyku
a Skoleni ucastnikim, ktefi potrebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou poutzivat ke studiu nebo odborné
pfipravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typU aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych
Gcastnik( vzdélavani a dlouhodoba vzdélavaci mobilita
dospélych ucastnikd vzdélavani.

Podpora se vyplaci pouze v pfipadé, Ze ucastnik
nemdUZe ziskat on-line jazykovou podporu z dlivodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka nebo Urovné
nebo z dlvodu konkrétnich prekazek, kterym celi
Ucastnici s omezenymi prileZitostmi. VySe uvedené
podminky se nevztahuji na posilenou podporu
poskytovanou ucastnikim dlouhodobé vzdélavaci
mobility dospélych ucastnikl vzdélavani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu Ucastnikd
mobilit.

150 EUR na ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory
na Ucastnika v ramci dlouhodobé vzdélavaci
mobility dospélych ucastnikl vzdélavani.
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Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni ndklady ucastnika a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardniho
grantu na ,,cestovni naklady“ z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekdzek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarska osvédceni.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady

Pravidlo pfidélovani: Zddost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni ndklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad
nepokryva 70 % cestovnich naklad( ucastnika.

Naklady na finan¢ni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad

Ndklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékaiska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladd
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VZDELAVACIi MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

Tato cast prirucky k programu predstavuje aktivity v ramci klicové akce 1 v oblasti mladeze. Tyto akce poskytuji prilezZitosti k
neformalnimu a informalnimu uceni pro mladé lidi a pracovniky s mladezi.

Neformalni a informalni ué¢eni mladym lidem umozZiiuje osvojit si zakladni dovednosti, které pfispivaji k jejich osobnimu a
socialné pedagogickému rozvoji a podporuiji jejich aktivni zapojeni do spolecnosti. Tim se jim zlepSuji vyhlidky na uplatnéni
na trhu prace.

Prostfednictvim své Ucasti na vzdélavacich mobilitach pracovnici s mladezi rozvijeji dovednosti, které jsou vyznamné pro jejich
profesni rozvoj, podporuji nové organizacni postupy a obecné zvysuji kvalitu prace s mladezi.

Vzdélavaci ¢innosti v oblasti mladeZze maji mit vyznamny pozitivni dopad na mladé lidi i na dotéené organizace, komunity, v
nichZ se tyto Cinnosti uskutecnuji, na samotnou oblast mladeZe a rovnéz na evropska hospodarska a socialni odvétvi. Jsou
podporovany tyto aktivity:

e mobilita mladych lidi — vymény mladeze,

e projekty mobility pro pracovniky s mladezi,
e aktivity participace mladeze,

e  DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

JAK ZiSKAT PRIiSTUP K TEMTO PRILEZITOSTEM?
O financovani Ize pozadat dvéma zplsoby:

e Standardni projekty poskytuji Zadatelskym organizacim a neformalnim skupinam mladych lidi pfileZitost realizovat jednu
nebo vice aktivit mladeZe béhem tfi az dvaceti Ctyr mésicl. Standardni projekty jsou nejlepsi volbou pro organizace, které
zkouseji Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uskutecnit jednorazovy projekt a/nebo
usporadat omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty jsou otevieny pouze organizacim, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti mladeze. Tato
zvlastni slozka financovani umoznuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskavat financni prostfedky na mobility,
které prispivaji k postupnému provadéni jejich akreditacniho planu.

O akreditaci Erasmus mohou pozadat organizace, které chtéji organizovat mobility pravidelné. Vice informaci o akreditacich
uvadi nize oddil vénovany tématu akreditace Erasmus v oblasti mladeze.

Kromé toho se organizace a neformalni skupiny mladych lidi mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zadost, a to
vstupem do projektu v postaveni partnera.
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AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

123

Akreditace Erasmus'*® predstavuji ndstroj pro organizace, které chtéji zahdjit ¢innost v oblasti vymény a spoluprace mezi

rlznymi zemémi a planuji pravidelné provadét ¢innosti spojené se vzdélavaci mobilitou.

Akreditace Erasmus v oblasti mladeZze poskytuje zjednoduseny pristup k moznostem financovani v ramci klicové akce 1 —
vzdélavaci mobility v oblasti mladeze.

Zadatelé budou muset popsat sv(j pfistup k fizeni projekt(, své dlouhodobé cile a plény z hlediska svych aktivit, které maji
byt podporovény z prostfedk( programu Erasmus, a oCekdvanych pfinost. Udéleni akreditace Erasmus v oblasti mladeZe
potvrzuje, ze Zadatel ma vhodné a ucinné postupy a opatreni k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit v souladu s
planem a vyuZziva je ve prospéch oblasti mladeze.

CiLE AKCE
Akreditace Erasmus v oblasti mladeze ma tyto cile:

e posilit osobni a profesni rozvoj mladych lidi prostrednictvim vzdélavacich mobilit v oblasti neformalniho a
informalniho uceni,

e podpofit posileni postaveni mladych lidi, jejich aktivni ob&anstvi a Ucast na demokratickém Zivoté,

e podpofit kvalitni rozvoj prace s mladezi na mistni, regionalni, celostatni, evropské a mezinarodni drovni budovanim
kapacit organizaci ¢innych v oblasti mladeze a podporou profesniho rozvoje pracovnik( s mladezi,

e podpofit inkluzi a rozmanitost, mezikulturni dialog a hodnoty solidarity, rovnych pfilezitosti a lidskych prav mezi
mladymi lidmi v Evropé.

PRISTUP USPESNYCH ZADATELU K FINANCOVANI

Uspésni zadatelé o akreditaci Erasmus v oblasti mladeZe ziskaji zjednodugeny pfistup k témto moZnostem financovéni v ramci
klicové akce 1 v oblasti mladeze:

e  projekty mobility pro mladé lidi — vymény mladeze,
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi.

Kazdorocni vyzva k predloZeni Zadosti o finan¢ni prostfedky pro akreditované projekty je uvedena v oddile ,PrileZitosti v
oblasti mobility pro organizace s akreditaci Erasmus v oblasti mladeze”.

123 Hlavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z ¢lenskych statd EU a tfetich
zemi pfidruZzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak mlze financovat mezinarodni mobility, véetné organizaci a G¢astnikd ze
tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

124 Hlavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Uc¢astniky z ¢lenskych statd EU a tretich
zemi pfidruZzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak mlze financovat mezinarodni mobility, véetné organizaci a Ucastnik( ze

tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).
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KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Kdo miie podat
Zadost?

K podani Zadosti jsou zpUsobilé tyto druhy organizaci:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mlddeze, verejny subjekt na mistni, regionalni ¢i celostatni drovni, socidlni podnik,
subjekt generuijici zisk, ktery je aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnika.

Zadatelské organizace musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tieti zemi pfidruzené k
programu.

Zadatelské organizace musi byt pravné zfizeny nejméné dva roky pied lhitou pro podavani
zadosti a musi mit relevantni zkuSenosti s realizaci ¢innosti v oblasti mladeze.

Kde podat zadost?

Zadosti musi byt podany u narodni agentury zemé, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Standardy kvality
programu Erasmus
mladez

Zadatelé o akreditaci Erasmus mladde? se musi zavézat k dodrfovani Standard( kvality programu
Erasmus mladez, které jsou zverejnény na internetovych strankach portdalu Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth
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KRITERIA PRO VYBER

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a finanéni kapacitu pro realizaci navrhovaného planu ¢innosti, véetné nejméné
dvouleté relevantni zkusenosti s realizaci ¢innosti v oblasti mladeze.

Vice informaci o obecnych kritériich tykajicich se provoznich kapacit a o specifickych pozadavcich na Zadatele o akreditaci
naleznete v ¢asti C této pfirucky.

KRITERIA PRO VYLOUCENI

Zadatelé musi piedloZit podepsané Eestné prohlaseni, 7e se nenachdzeji v 74dné ze situaci uvedenych v kritériich pro vylouéeni
v Casti C této prirucky, Ze predloZena zadost obsahuje plvodni obsah, jehoz jsou autory, a Ze vypracovani Zadosti nezaplatili
u zadnych dalSich organizaci ani externich osob.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Kvalita ndvrh(i bude posuzovéana podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zakladé nize uvedenych kritérii pro
udéleni grantu a bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

e alespon 70 z celkového poctu 100 bodU a
e alespori polovina maximalniho poctu bodd v kazdém ze t¥i nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Vyznam organizace pro oblast mlddeZe a cile akce z hlediska:

e cilG a zasad organizace,
e cilovych skupin organizace,

Relevance e pravidelnych ¢innosti organizace,
(maximalné 20 e zku$enosti organizace v oblasti mlddeZe.
bodi)

Navrh je relevantni pro respektovdni a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské
dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti
jakémukoli druhu diskriminace.

Do jaké miry:

e jsou urcené cile relevantni a v souladu s cili akce a pfispivaji ke strategii EU pro mladez,
e jsou planované cinnosti vhodné pro feseni urcenych potieb a cill, prinaseji planované

Strategicky Y. . P . Ly . L, . M .
.g \ ¢innosti organizaci, Ucastnikim a zucastnénym organizacim skuteény prospéch a maji
rozvo Al v s s . o B o . - .
_J L potencialné Sirsi dopad (napf. na mistni, regionalni, celostatni a nadndarodni arovni),
(maximalné 40 . , . - RV Yy oo . - .
bod) e jsou cile a planované ¢innosti zaclenény do bézné Cinnosti a aktivit organizace,
odu

e organizace prispiva ke strategii pro zaclenovani a rozmanitost,

e organizace do své Cinnosti zaclenila jednu nebo vice zdkladnich zdsad (environmentalni
udrzitelnost a odpovédnost, aktivni zapojeni do siti organizaci programu Erasmus, virtualni
slozky).

Do jaké miry:

Kvalita Fizeni a e jsou planované cile, ¢innosti a Ukoly jasné a realistické, pokud jde o lidské zdroje Zadatele a

koorczlm?cev jeho vnitfni organizaci,
Lm:):l)malne 40 e je partnersky pfistup vyvazeny a ucinny a vhodny pro pfipadné zapojeni novych a méné
odu

zkusenych organizaci,
e  jsou opatreni k zajisténi kvality aktivit a bezpecnosti a ochrany tucastnik vhodn3,
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e je uplatiiovana zasada aktivniho zapojeni mladeze a je planovano zapojeni ucastnikl do
véech fazi aktivit,

e jsou opatieni k zajisténi ndlezitého vzdélavaciho rozméru vhodna, véetné podpory reflexe a
vymezeni a dokumentace vysledk( uceni,

e jsou metody méfeni pokroku organizace pfi dosahovani jejich cild (monitorovani a
hodnoceni) a fizeni rizik vhodné a ucinné,

e jsou opatreni kSifeni vysledkl projektu ve zucastnénych organizacich a také mimo né
vhodna a ucinna.

MAXIMALNi POCET UDELENYCH AKREDITACi ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

V zemich, kde je o akreditace Erasmus v oblasti mladeze velky zajem, miZe narodni agentura stanovit maximalni pocet
akreditaci, které budou udéleny. Toto rozhodnuti bude zverejnéno na internetovych strankach narodni agentury spolu s touto
vyzvou.

Pokud narodni agentura nestanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci, budou schvéleny vSechny Zadosti spliiujici kritéria
stanovena v této vyzvé.

Pokud narodni agentura stanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci, vyhotovi se seznam s pofadim zadosti splfiujicich
minimalni kritéria pro udéleni akreditace. Akreditace budou udélovany zadostem od nejvyssiho bodového hodnoceni az do
vyCerpani maximalniho poctu udélenych akreditaci. V pfipadé, Ze ma vice Zadosti stejny pocet bodul jako posledni Zadost,
které mda byt akreditace udélena, navysi se maximalni pocet udélenych akreditaci tak, aby byly zahrnuty vSechny Zadosti s
timto poctem bod.

PLATNOST

Akreditace Erasmus v oblasti mladeze se udéluje na celé programové obdobi do roku 2027, s vyhradou pravidelného
monitorovani a soustavného dodrZzovani pozadavkl na akreditaci a pokyn( vydanych narodni agenturou. Aby bylo mozné
zajistit realistické planovani, mohl by plan ¢innosti pfedloZeny spolu s Zadosti pokryvat obdobi tfi az Ctyfi let, pficemZ bude
pravidelné aktualizovan.

V pfipadé, Ze je akreditace Erasmus vyZadovana pro ucast na jakékoli akci po skonéeni programového obdobi 2021-2027,
muzZe narodni agentura za podminek stanovenych Evropskou komisi platnost akreditace prodlouZit. Pokud neni akreditace
prodlouZena, mlze provadéni projektl, na néz byl dfive grant poskytnut, pokracovat i po dni 31. prosince 2027 aZ do konce
platnosti pfislusnych grantovych dohod.

Akreditaci lze ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze organizace prestane existovat, nebo na zdkladé dohody mezi narodni agenturou a
akreditovanou organizaci. Narodni agentura mUzZe akreditaci jednostranné ukoncit za podminek popsanych v oddile
,Podavani zprav, monitorovani a zajistovani kvality”. Jednostranné ukonceni akreditace ze strany akreditované organizace je
mozné pouze v pripadé, Zze béhem alespon tii po sobé jdoucich let nebyla akreditace vyuZita k podani Zadosti o akreditované
projekty mobility.

NEPRENOSITELNOST

Akreditaci nelze prevadét mezi organizacemi. Vyjimecné, v pfipadé strukturalnich zmén akreditované organizace (napfiklad
rozdéleni, slouceni, zména pravni subjektivity, statutu nebo vlastnictvi), miZe narodni agentura na zakladé odivodnéné
Zadosti prevést akreditaci na jednu nastupnickou organizaci.
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PREDKLADANI ZPRAV, MONITOROVANI A ZAJISTOVANI KVALITY

Po skonceni kazdé grantové dohody schvalené v ramci akreditace Erasmus v oblasti mladeze
predlozi akreditovana organizace zavére¢nou zpravu o realizovanych aktivitach a spInénych cilech,
jak je specifikuje prislusna grantova dohoda.

Zavérecné zpravy
po skonceni kazdé
grantové dohody

Alespon jednou béhem doby provadéni akreditace budou organizace muset:
e podat zpravu o tom, jak pokracuji v plnéni svych cilQ,
e podat zpravu o tom, jak zajistuji dodrZovani standardi kvality programu Erasmus mladez,
e  aktualizovat svij plan ¢innosti.

Narodni agentura mlze rozhodnout, Ze bude predloZeni pribéznych zprav tykajicich se rlznych
Zprava tykajici se vySe uvedenych prvkd pozadovat zaroven, nebo samostatné.

akreditace
Narodni agentura se mlze rozhodnout, Ze namisto poZadavku na podani zpravy o cilech a zpravy

o standardech kvality programu Erasmus mladez uskutecni monitorovaci navstévu.

Na zakladé vysledk( akreditované organizace, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a
kontrol zajistovani kvality nebo které jsou disledkem vyznamnych zmén v organizaci, mdze
narodni agentura zménit pocet pribéznych zprav a harmonogram jejich predkladani.

Akreditované organizace mohou navic dobrovolné pozadat o aktualizaci své akreditace. Narodni
agentura na zakladé argument(l organizace rozhodne, zda je aktualizace odGvodnéna a prijatelna.

Narodni agentura mlZe provadét monitorovaci navstévy, formaini kontroly, nebo jiné ¢innosti s
cilem sledovat pokrok a vysledky akreditovanych organizaci, posuzovat dodrzovani dohodnutych
standardi kvality a poskytovat podporu.

Monitorovani a
kontroly Formalni kontroly mohou mit podobu kontrol dokumentd nebo navstév organizace a jakychkoli

jinych prostor, v nichZ ¢innosti probihaji nebo probihaly. Narodni agentura se mlze obratit na
narodni agentury nebo externi odborniky v jinych zemich a pozadat je, aby provéfili a monitorovali
¢innosti, které jsou provadény v jejich zemi.

ZAJISTENI KVALITY

Na zakladé zpravy nebo monitorovani poskytne narodni agentura akreditovanym organizacim zpétnou vazbu. Narodni
agentura mlzZe rovnéz akreditované organizaci poskytnout zavazné pokyny nebo rady, jak zlepsit vysledky.

NAPRAVNA OPATRENI

V pripadé nové akreditovanych Zadatelli, vysoce rizikovych organizaci, nedodrieni pokynt a lhdt narodni agentury,
nedostateénych vysledkad, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a kontrol zajistovani kvality, nebo poruseni pravidel
programu (i v ramci jiné akce) mlZe narodni agentura pfijmout tato napravna opatieni:

e Dohled: Narodni agentura mize omezit vysi financovani, o které maze akreditovana organizace pozadat u aktivit,
kde je akreditace Erasmus podminkou. Nové akreditované organizace mohou byt pfedmétem dohledu, pokud je pfi
kontrole provozni kapacity zjisténo riziko nizké kvality realizace.
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e Pozastaveni akreditace: Organizace s pozastavenou akreditaci nemohou pozadat o financovani u aktivit, kde je
akreditace Erasmus podminkou. Narodni agentura mlzZe rovnéz ukoncit nékteré nebo vsechny probihajici grantové
dohody uzavfené na zakladé akreditace, kterd byla pozastavena.

Obdobi dohledu nebo pozastaveni bude pokracovat az do doby, nez narodni agentura rozhodne, Ze podminky a pozadavky
na kvalitu stanovené ve vyzvé jsou opét splnény a Ze akreditovana organizace oSetfila riziko nedostateénych vysledka.

Organizace, kterym byla akreditace pozastavena nebo nad kterymi probiha dohled, nemohou Zadat o novou akreditaci.

V pfipadé opakovaného nedodrzovani pokynl a Ih(t narodni agentury, nedostatecnych vysledk( nebo opakovaného nebo
zdvazného poruseni pravidel programu (i v ramci jiné akce) mdzZe narodni agentura akreditaci ukoncit.

Akreditaci lze také ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze organizace pfestane existovat, nebo na zdkladé dohody mezi narodni
agenturou a akreditovanou organizaci. Narodni agentura nebo akreditovand organizace muze jednostranné ukondit
akreditaci, pokud béhem nejméné ti po sobé jdoucich let nebyly v ramci dané akreditace podany zadné zadosti o financovani.

PRILEZITOSTI V OBLASTI MOBILITY PRO ORGANIZACE S AKREDITACi ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditované organizace maji moznost pozadat o financni prostfedky pro mobility mladeze zjednodusenym zptsobem.
Zadosti jsou zaloZeny na dfive schvaleném akreditaénim pldnu &innosti, nevyzaduje se proto podrobny seznam a popis
planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméruji na odhad poctu aktivit, které maji byt realizovany, a poctu Ucastnika.

124

Mobility, které maji byt realizovany v ramci této akce'**, musi byt v souladu s minimdlnimi poZadavky stanovenymi pro

jednotlivé typy aktivit v pfisluSnych oddilech této pfirucky.

Akreditované organizace se zavazuji dodrzovat standardy kvality programu Erasmus mladeZ a realizovat vysoce kvalitni
mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mladeznické organizace nejsou zpUsobilé k financovani v ramci standardnich vymén mladeZe a projektd na
podporu mobility pracovnikl s mladezi. Mohou vsak v téchto projektech plsobit jako partnefi.

KRITERIA ZPUSOBILOST!

Pro Zadosti o grant se pouZiji nize uvedena kritéria zpUsobilosti.

Jakakoli organizace, kterd je k datu zahajeni projektu drzitelem platné akreditace Erasmus v

Kdo mizZe podat Zadost? S i
oblasti mladeze.

124 Hlavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Uc¢astniky z ¢lenskych statd EU a tretich
zemi pfidruZzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak mlze financovat mezinarodni mobility, véetné organizaci a Ucastnik( ze

X

tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).
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Zpusobilé aktivity

e Vymény mladeze
e  Aktivity profesniho rozvoje pracovnikd s mladezi
Kromé toho lze realizovat tyto aktivity:
e  Pfipravné navstévy
e Rozvoj systém( a informacni Cinnosti (pouze ve spojeni s aktivitami profesniho

rozvoje pracovnikd s mladezi)

Popis a kritéria zpUsobilosti pro kazdou z téchto aktivit jsou vymezeny v pfislusnych oddilech
této pfirucky.

Délka projektu

Pocateéni trvani vSech akreditovanych projektd je 15 mésicl. Po 12 mésicich budou mit vSichni
prijemci grantu moznost prodlouZzit sv{j projekt na celkovou dobu 24 mésica.

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termin(i:

e 12.Gnora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici 1. éervna tého roku.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zzadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Dalsi minimalni
pozadavky

Akreditovana organizace muZe v ramci vyzvy k predkladani Zadosti (v jednom roce) podat
pouze jednu zadost tykajici se akreditovaného projektu.
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PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU
Udélena vysSe grantu bude zaviset na radé prvka:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pfidéleni akreditovanym Zadatelim,

e poZadované aktivity,

e minimalni a maximalni vyse grantu,

e tato kritéria pridéleni: financ¢ni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a tematické oblasti resené
aktivitami, o které je Zaddno, a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura uplatnuje).

Podrobnd pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pfidéleni, vahy kazdého kritéria,

zplisobu pridéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim Ihity pro
vyzvU.

148



PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI -, VYMENY MLADEZE“

V rémci této akce!?® mohou organizace a neformalni skupiny mladych lidi ziskat podporu na provadéni projektd, které sdruzuji
mladé lidi z rGznych zemi za Ucelem vymény a uc¢eni mimo jejich systém formalniho vzdélavani.

CiLE AKCE

Erasmus+ podporuje neformalni vzdélavaci mobilitu mladych lidi v podobé vymén mladeze, a to s cilem zapojit mladé lidi a
posilit jejich postaveni, aby se stali aktivnimi obCany, propojit je s evropskym projektem a pomoci jim ziskat a rozvijet
kompetence pro Zivot a jejich profesni budoucnost.

Cilem vymén mladeZe je zejména:

= podpofit mezikulturni dialog a u€eni a pocit evropanstvi,

=  rozvijet dovednosti a postoje mladych lidi,

=  posilovat evropské hodnoty a bofit predsudky a stereotypy,

= zvySovat povédomi o socidlné relevantnich tématech, a tim podnécovat zapojeni do spolecnosti a aktivni Ucast na
demokratickém Zivoté.

Akce je oteviena vSem mladym lidem, a to se zvlaStnim zamérenim na osoby s omezenymi pfilezitostmi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 je ramcem pro spolupraci EU v oblasti mladeZe na zakladé
usneseni Rady z roku 2018%, Strategie podporuje Gtast mladeZe na demokratickém Zivot&, podporuje socidlni a ob&anskou
angazovanost mladych lidi a snazi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro Ucast ve spolecnosti. Strategie
EU pro mladeZ zahrnuje jedenact evropskych cill v oblasti mladeze, které vymezuji priifezové oblasti, jez maji vliv na Zivot
mladych lidi.

V rdmci hlavni oblasti s ndzvem ,,Propojovat” strategie EU pro mlddez usnadnuje propojeni a vymény zkuSenosti mezi mladymi
lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské unie. Tato propojeni Ize nejlépe podpofit prostfednictvim rdznych
forem mobility, jako jsou vymény mladeZe a iniciativa DiscoverEU. V ramci oblasti ,Zapojovat” strategie usnadnuje ucast
mladeze napftiklad prostfednictvim aktivit participace mladeze a dialogu EU s mladezi. V ramci oblasti ,Posilovat” strategie
usnadnuje kvalitni praci s mladezi, napfiklad prostfednictvim mobility a spoluprace pracovnikll s mladezi, odborné pripravy a
vytvéreni siti.

Strategii EU pro mladez se mohou inspirovat a pfispivat k ni projekty a aktivity ve vSech formach a odvétvich. Toho lze
dosahnout tak, Ze se urci, zda a jak projekt pfispiva k realizaci:

e evropskych cill v oblasti mladeze!?’
e politiky EU v oblasti prace s mladezi12812°

125 Hlavni rozpocet této akce je pfidélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z ¢lenskych statd EU a tretich
zemi pfidruZzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak mlze financovat mezinarodni mobility, véetné organizaci a G¢astnikd ze
tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v Casti A této prirucky).

126 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.CES&amp;toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL

127 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs

128 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.CES

129 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526
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e politiky EU v oblasti vzdélavaci mobility3%131
e odkazu Evropského roku mladeze!32,

Pro ziskani podpory ohledné toho, jak propojit projekty se strategii EU pro mladez, se obratte na svou narodni agenturu nebo
na centra zdrojli SALTO.

Strategie Evropské unie pro mladez je k dispozici zde: https://youth.europa.eu/strategy cs.

Tematické strategie v oblasti mladeze

Program Erasmus+ usiluje o podporu Gcasti mladych lidi, posileni kvality procest informélniho a neformalniho uéeni a rozvoj
kvalitni prace s mladezi. DalSi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych strategii,
jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS)*33.

POPIS AKTIVIT
Vymény mladeze

Vymeény mladeze predstavuji setkani skupin mladych lidi z nejméné dvou raznych zemi, které se na kratké obdobi sejdou, aby
spolecné realizovaly program neformalniho uceni (kombinace workshopl, cviceni, diskusi, hrani roli, simulaci, venkovnich
aktivit atd.) na téma, o které maji zajem, a to na zakladé inspirace evropskymi cili v oblasti mladeZe34. Obdobi u¢eni zahrnuje
obdobi planovani prfed podanim zadosti, pfipravnou fazi, jakoz i fazi hodnoceni a ndsledné kroky po vyméné.

Pro ziskani grantu na vyménu mladeZe nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty; vyménné aktivity s cilem
financniho zisku; vyménné aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; umélecka turné, statutarni schiize, dospélymi
lidmi vedena Skoleni pro mladé lidi.

Pfipravné navstévy

Soucasti projektl vymén mladeZze mohou byt také pripravné navstévy. Cilem pfipravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni
aktivity na zakladé usnadnovani a pripravy administrativnich opatreni, budovani dlivéry a porozuméni a vytvoreni pevného
partnerstvi mezi zicastnénymi organizacemi a lidmi. V ptipadé aktivit v rdmci vymén mladeze, kterych se ucastni mladi lidé s
omezenymi prilezitostmi, by pfipravnad navstéva méla umoznit, aby byly zajiStény specifické potreby téchto ucastnika.
Pfipravna ndvstéva probiha v zemi jedné z pfijimajicich organizaci pfed zahdjenim vymény mladeze.

130 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

132 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN

133 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/

134 Evropské cile v oblasti mladezZe byly stanoveny v ramci strategie EU pro mladez. Tyto cile vymezuji prifezové oblasti, které maji vliv na
Zivot mladych lidi, a zdGraznuji vyzvy, jimiZ je tfeba se zabyvat: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs
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VYPRACOVANIi PROJEKTU

Projekt realizuji alespori dvé organizace. Ve fazi podavani zadosti musi byt uréeny véechny zapojené organizace, nebot pevné
partnerstvi je zakladni podminkou vysoce kvalitni realizace projektd. Aby bylo zajisténo, Ze zapojené organizace budou mit ze
své Ucasti uzitek, mél by byt projekt relevantni pro jejich pravidelnou praci s mladymi lidmi a v souladu s jejich cili a potfebami.
Zapojené organizace prebiraji Ulohu ucastnik( ,vysilajicich a/nebo Ucastnik( ,pfijimajicich”, tj. hostiteld aktivity. Jedna z
organizaci rovnéz plni ulohu koordinatora a podava zadost o financni prostredky v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyf fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné cinnosti. Zi¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni do
projektovych aktivit by méli ve vSech téchto fazich pfevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky:

= planovani: vymezuje potieby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu, harmonogram
¢innosti atd. pred podanim Zadosti,

=  pfiprava: praktickd opatfeni, uzavieni dohod s partnery, jazykova/mezikulturni/skolici a prakticka pfiprava uéastnikd
pred odjezdem atd.,

= realizace aktivit,

= nasledné €innosti: vyhodnoceni aktivit, vymezeni a dokumentace vysledkd uceni Ucastnik(, jakoz i Sifeni a vyuZziti
vysledk projektu.

Kvalitni vyména mladeze:

= se opird o aktivni zapojeni mladych lidi a zacastnénych organizaci, ktefi by méli hrat aktivni ulohu ve vSech ¢tyrech
fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti u¢eni a rozvoje,

= zahrnuje rGznorodé skupiny ucastnikl a na této rozmanitosti stavi,

= je zaloZena na jasné zjiSténych potrebach mladych Gcastnika,

= zajiStuje, aby byly radné identifikovany a zdokumentovany vysledky neformalniho a informalniho uéeni Gcéastnika,

= vybizi G¢astniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami.

Proces uceni

Zfizeni vymény mladeze v souvislosti s neformalnim ucenim vyZzaduje, aby alespon ¢ast poZzadovanych vysledk( uceni byla
predem naplanovana, a byly tak zajistény vhodné vzdélavaci prilezZitosti. Mladi lidé ucastnici se projektovych aktivit by méli
pfispivat k ur€ovani svych potfeb a obsahu uceni, ktery chtéji ziskat nebo rozvijet prostfednictvim vymény mladeze.

Ugastnici by také méli byt v co nejvét$i mite zapojeni do navrhovéni a pfipravy aktivity (stanoveni programu, pracovnich
metod a definice rozdéleni ikol(i) a méli by se zamyslet nad tim, jak se pripravit, aby co nejvice zvysili pfinos v oblasti uceni a
osobniho rozvoje, ktery mohou béhem vymény ziskat.

Po skonceni hlavni aktivity by Ucastnici méli byt vyzvani, aby k aktivité poskytli zpétnou vazbu a zamysleli se nad tim, co se
naucili a jak mohou tyto vysledky uéeni vyuZit. Kromé toho by Ucastnici méli zvazit moznost pfipadnych krokl navazujicich na
danou aktivitu. Tyto Ukoly Ize provést jednotlivé, pfipadné ve skupinég, je-li to mozné.

Organizace by mély podporovat proces uceni a identifikaci a dokumentaci vysledk( uceni, zejména prostrednictvim certifikatu
Youthpass.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vsech projektli podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladeZz, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakoz i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava Ucastnikd, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledk(l projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladeZ jsou k dispozici zde:

151



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth en.

Ochrana a bezpecnost Gcastnikl

Vyména mladeZze zahrnuje vedouci skupin. Vedouci skupin monitoruji ucastniky a poskytuji jim podporu, aby zajistili
kvalitativni proces u¢eni béhem hlavni aktivity. Zaroven zajistuji bezpecné, ohleduplné a nediskriminacni prostfedi a ochranu
Ucastnikd projektu. Otdzka ochrany a bezpecnosti Gcastnik(i by méla byt feSena béhem planovani a pfipravy vymeény mladeze
a méla by byt stanovena veskera nezbytna opatteni k prevenci/snizeni rizik.

HORIZONTALNi ROZMERY
Pfi navrhovani projektu mobility musi byt posouzeny tyto horizontaIni rozméry:
Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a spravedInosti.
Organizace, které ziskaji podporu v ramci této akce, by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které
zohledni nazory Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Vymény mladeZe jsou pro zaclenéni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi obzvlasté vhodné, nebot:

e skupinovd mobilita nabizi moZnost ucasti na mezindrodni mobilité v bezpe¢ném prostfedi skupiny,
e diky kratké dobé trvani jsou vymény mladeze vhodné k zapojeni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi,
e  zapojeni mistnich Ucastnik( usnadnuje prvni Ucast na evropskych projektech.

Vymény mladeZe jsou rovnéz vhodné pro praci na projektech, které jsou zaméreny na inkluzi a rozmanitost, napfiklad k
podpofre boje proti stereotyplim, podpore porozuméni, tolerance a nediskriminace. Cely projekt by se mél védomé zamérovat
na inkluzi a rozmanitost. Tyto aspekty by mély byt zohlednény pfi planovani, pfipravé, realizaci a naslednych ¢innostech.

Environmentalni udrzitelnost

Vyména mladeze by méla mezi Ucastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi
o dulezitosti krokd, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Vyména mladeze by méla byt koncipovana
a realizovana s ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zaclenénim udrZitelnych postup, jako je vyuZivani opétovné pouZzitelnych
nebo ekologickych materidll, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrzitelné dopravni prostredky.

Digitalni transformace v oblasti mladeze

Program Erasmus+ podporuje vSsechny zticastnéné organizace pti zaclenovani vyuZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které
maiji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je podnécovano
zavadeéni digitalnich a on-line prvkd ke snizeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi prileZitostmi. Prostfednictvim
projektd a aktivit, jejichz cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo porozuméni rizikim
a prileZitostem digitalni technologie, miZe program zménit mysleni a prispét k rozvoji digitalnich a kombinovanych pfistupt
v aktivitach mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit 1ze do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitalni
problematice a pouzivani novych technologii.

Narodni agentury nabizeji Sirokou $kalu pfilezZitosti ke Skoleni pro pracovniky s mladezi a vedouci mladeze prostrednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitalni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
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zvefejiuji v evropském kalendafi skoleni (European Training Calendar): https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci Ize najit i v rdmci nastroji center zdroji SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Zapojeni do demokratického Zivota, spolecné hodnoty a ob¢anska angaZzovanost

Program Erasmus+ podporuje Ucast mladych lidi. Projekty v ramci této akce by mély pokud mozno nabizet pfilezitosti k
demokratické ucasti, v€etné obcCanské angaZovanosti a moznosti ovliviiovat a podilet se na rozhodovani v zaleZitostech, které
se jich tykaji, a to prostfednictvim smysluplnych vzdélavacich zkuSenosti, které mladé lidi podnécuji k ob¢anské angaZovanosti
pred Ucasti na mobilité, béhem ni i po ni. Projekty mobility pro mladé lidi by také mély nabizet relevantni prilezitosti pro
mladé lidi, aby se aktivné zapojili a podileli na koncepci a realizaci projektovych aktivit, coz je pro ucastniky cesta k dalSimu
zapojeni do demokratického Zivota'. Navic by mély zlep$ovat povédomi Gcastnikil o Evropské unii a porozuméni spoleénym
evropskym hodnotam, véetné respektovani demokratickych zésad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského
socialniho, kulturniho a historického dédictvi.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

NiZe uvedena kritéria zpUsobilosti se vztahuji na bézné projekty vymén mladeze. Akreditace viz pfislusny oddil této prirucky.

Zadatelem muize byt kterdkoli zp@sobild zG¢astnéna organizace nebo neformdlni skupina
mladych lidi se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu. Tato
organizace poddva Zzadost jménem vsSech zucastnénych organizaci podilejicich se na
projektu?3®,

Kdo miZe podat Zadost?

Zucastnénou organizaci mize byt:

e neziskovd organizace, sdruZeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace

mlddeze, verejny subjekt na mistni, regionalni ¢i celostatni Urovni, sociadlni podnik,
Zpusobilé  zucastnéné subjekt generuijici zisk, ktery je aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnikd,
organizace e neformalni skupina mladych lidi*3’

se sidlem v clenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu nebo v treti zemi
X

nepridruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A
této prirucky).

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon

Potet zGEastnénych jedna pfijimajici organizace) z rlznych zemi.

organizaci L, . . o oy . , . ,
g Stejna organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemuizZe v jednom terminu zapojit do vice

nez 5 7adosti, at uz jako Zadatel, nebo partner.

Délka projektu Od 3 do 24 mésica.

1357droje a inspiraci naleznete v modulech 7 (Projekty mobility pro mladé lidi) a 12 (Planovani participace) souboru nastrojt pro participaci
mladeze, ktery vytvofilo centrum SALTO pro participaci a informace: https://participationpool.eu/toolkit/
136 Z(¢astnéné organizace budou muset podepsat formulaf pro pfistoupeni k Zadatelské organizaci. Formulére pro pristoupeni mély byt

vydany ve fazi podavani Zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

137 Skupina nejméné ¢ty mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lend skupiny, kterému je nejméné 18 let, prebird ulohu zastupce a
nese odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro ucely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada
,neformalni skupina mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zucastnénou organizaci, ma se za to, ze
zahrnuje rovnéz ,,neformalni skupinu mladych lidi“.
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Kde podat zadost?

U ndrodni agentury zemé, v niZ je Zadatel zfizen.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termin(i:

e 12.Gnora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zadinajici v obdobi od 1. ¢ervna
do 31. prosince téhoz roku

e 1.fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zac¢inajici v obdobi od 1. ledna do
31. kvétna nasledujiciho roku

Pripadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodate¢ného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.

V pfipadé, Ze bude vyhlaSeno dodate¢né kolo, Zadatelé musi své Zadosti o grant predlozit do
7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zacinajici mezi 1. srpnem az 31. prosincem
téhoz roku.

Jak podat zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Prilohy

K zadosti musi byt pfilozen ¢asovy rozvrh kazdé vymény mlddeze a ptipravné navstévy
naplanované v rdmci projektu.

Minimalni pozadavky na vymény mladeze

Doba trvani aktivity

0d 5 do 21 dnll bez zapocteni dnl cesty.

Misto konani

aktivity

(mista)

Aktivita se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pfipadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.

Vyjimka: Aktivity nemohou probihat v Bélorusku nebo v Rusku.

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon
jedna pfijimajici organizace) z riznych zemi'®,

Aktivity v ramci élenskych statl EU a tfetich zemi pfidruZzenych k programu: viechny
zUc&astnéné organizace musi byt z ¢lenského statu EU nebo tfeti zemé pfidruzené k programu.

Aktivity s tfetimi zemémi nepfidruzenymi k programu sousedicimi s EU: aktivita musi
zahrnovat alespon jednu zicastnénou organizaci z ¢clenského statu nebo treti zemé pridruzené
k programu a jednu ztc¢astnénou organizaci z tfeti zemé nepridruzené k programu sousedici s
EU (regiony 1-4).

138 pokud jednu narodni skupinu tvofi vice organizaci ze stejné zemé, mize mit kazda organizace svého vedouciho skupiny.
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Mladi lidé ve véku od 13 do 30 let!*® s pobytem v zemich jejich vysilajicich a pfijimajicich
organizaci.

Zpusobili ucastnici
Vedouci skupin, facilitatori a doprovodné osoby se nepovazuji za Ucastniky aktivity, ale jsou
zpUsobili pro podporu v rdmci urcitych rozpoctovych kategorii. Musi byt starsi 18 let.

Minimalné 16 a maximalné 60 Ucastnikd na jednu aktivitu, minimalné ¢tyfi ucastnici na jednu
skupinu. Vedouci skupin, facilitatofi a doprovodné osoby se do poctu tcastnikll nezapocitavaji.

V pripadé vymén mlddeze, kterych se ucastni pouze mladi lidé s omezenymi pfilezitostmi, je
minimalni pocet Ucastnikd 10.

Pocet ucastnikti na
jednu aktivitu a sloZzeni
narodnich skupin Minimalng dvé skupiny mladych lidf ze dvou raznych zeml.

Kazda skupina musi mit alespon jednoho vedouciho skupiny. Nejvyse dva facilitatofi na jednu
aktivitu.

Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi byt

Dalsi kritéria . , i ws .
ze zemé ndrodni agentury, u které je Zadost podana.

Minimalni pozadavky na pfipravné navstévy

Aktivita se musi konat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci Ucastnicich se dané vymény
Misto (mista) konani mladede.

aktivity
Vyjimka: Aktivity nemohou probihat v Bélorusku nebo v Rusku.

7 sy

Zpusobili uéastnici Zastupci zUEastnénych organizaci, facilitatofi, vedouci skupin a mladi lidé*4°,

KRITERIA PRO UDELEN{ GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

= alespon 60 z celkového poctu 100 bodU a

B alesporn polovina maximalniho poc¢tu bodl v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

139 Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Ucastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahajeni aktivity pfekrocit stanoveny maximalini vék.
140 0d osob, které se ucastni pFipravnych navstév, se ocekava, Ze se zucastni i hlavni ¢innosti.
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Relevance, odtivodnéni a dopad
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina mladych lidi
relevantni pro oblast mladeze,

bude projekt fesit jednu ¢i vice priorit dialogu EU s mladeZi nebo cild v
oblasti mladeze,

je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti, zelenému,
digitdlnimu a participativnimu rozméru programu,

je projekt relevantni pro cile akce,

je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot
EU, jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stdt a dodrZovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace,

se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami zldcastnénych
organizaci a Ucastnik vymény,

je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich vysledkd uceni Gcastnika,
bude mit projekt pravdépodobné dopad na ucastniky a zucastnéné
organizace béhem trvani projektu i po jeho skonceni a mimo organizace a
jednotlivce pfimo se Gcastnici projektu, a to na mistni, regionalni, celostatni
a/nebo evropské ¢i celosvétové drovni,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.

Kvalita koncepce projektu
(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

navrh jasné a komplexné popisuje vSechny faze projektu: pfipravu,
realizaci aktivit a ndsledna opatreni a zapojeni mladych lidi do vSech fazi
aktivit,

je dodrZovano vyvazené zastoupeni Ucastnikll z hlediska zemi a pohlavi a
do jaké miry jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem
a jsou otevieny Ucastniklim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,
aktivity zahrnuji udrZitelné a k Zivotnimu prostiedi Setrné postupy,

jsou navrhované metody uceni, véetné pfipadnych on-line/virtualnich
slozek, vhodné pro dané ¢innosti,

jsou proces reflexe, identifikace a dokumentace vysledk( uceni ucastnik(
a vyuZivani evropskych nastrojl pro transparentnost a uznavani kvalifikaci,
zejména certifikatu Youthpass, vhodné.
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Kvalita Fizeni projektu
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

e je kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory uspokojiva,

e jsou opatfeni planovana k zajisténi bezpecnosti a ochrany Ucastnik(
pfiméfend a ucinng,

e jsou ukoly a odpovédnost za aktivity jasné vymezeny v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

e plan spoluprace a komunikace mezi zicastnénymi organizacemi, jakoz i s
ostatnimi relevantnimi zic¢astnénymi subjekty poskytuje podpUrny rdmec
pro fizeni projektu,

e 7adatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu ve vztahu k jeho cilim,

e 7adatel navrhl vhodny zplsob Sifeni vysledkl projektu v ramci
zucastnénych organizaci i mimo né,

e projekt zahrnuje opatfeni zamérena na udrzitelnost vysledkl po skonceni
doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANI{

Rozpoctova X
. ] Uznatelné ndklady a pouZitelna pravidla Castka
kategorie
Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
e naklad
Organizacni ¥ 125 EUR na ucastnika vymény mladeze
podpora Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnikd
mobilit. Vedouci skupin, facilitatori a doprovodné
osoby nemaji ndrok na organizacni podporu.
Prispévek na cestovni naklady Gcastnikd, véetné ) Cestovani,
) . . e . . Ekologicky o
vedoucich skupin, doprovodnych osob a facilitator(, z Cestovni Setrné které neni
mista plvodu na misto konani aktivity a zpét. vzdalenost , , | ekologicky
cestovani . ,
Setrné
Do vzdalenosti neptesahujici 500 km budou téastnici
. ;. Y P 10-99 km 56 EUR 28 EUR
zpravidla cestovat dopravnimi prostiedky s nizkymi
emisemi. 100-499 km 285EUR | 211 EUR
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové | 599-1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady.
Cestovni 2 000-2 999 km 535EUR | 395 EUR
naklady Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
pottu osob. 3 000-3 999 km 785EUR | 580 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem ptivodu a 4 000-7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
mistem aktivity'*! stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komise!#2.
U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti | 8 000 km nebo vice | 1735EUR |1 735EUR
mezi jednotlivymi misty a zvolit pdsmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému souétu?,

141 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) G&astni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere piislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).

142 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator

143 pokud se napriklad Géastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (ltalie) a poté v Lublani
(Slovinsko), vypoéita zadatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé
vzdalenosti secte (1 855,03 km); b) vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého
ziska piispévek na naklady na cestu Gcastnika z Madridu do Lublané (pFes Rim) a zpét (275 EUR).
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Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé pfrijimajici zemé,
doby trvani aktivity na ucastnika, vedoucich skupin,
doprovodnych osob a facilitatord (pokud je to
nezbytné), véetné jednoho dne na cestu pred
zahajenim aktivity a jednoho dne na cestu po skonéeni
aktivity a aZ ¢tyF dalSich dnl v pfipadé ucastnika,
vedoucich skupin, doprovodnych osob a facilitatord,
ktefi obdrzi prispévek na ekologicky Setrné cestovani.

Tabulka na Ucastnika a den

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit zahrnujicich u¢astniky s omezenymi
prilezitostmi. Vedouci skupin, facilitatofi a
doprovodné osoby nemaji ndrok na podporu inkluze
pro organizace.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi prilezitostmi

125 EUR na ucastnika vymény mladeze

Podpora inkluze pro tcastniky: dal3i ndklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi pfileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami, vedoucimi skupin a
facilitatory (véetné oddvodnénych nakladl na cestu a
pobyt, pokud neni grant pro tyto ucastniky narokovan
v rozpoctovych kategoriich ,cestovni naklady” a
»pobytové naklady“).

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych nakladd.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: vyjma Gcastnikl z pFijimajici
organizace. Lze financovat maximalné dva ucastniky
na zucastnénou organizaci, pokud je druhym
Ucastnikem mlady ¢lovék. Kromé toho lze také
financovat jednoho facilitatora na pfipravnou
navstévu. Podminka: Potfeba pfipravné navstévy, jeji
cile a seznam Ucastnikd musi byt Zadatelem

680 EUR na ucastnika a pfipravnou navstévu
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odlvodnény a schvaleny narodni agenturou. Tato
podminka se nepouZije na projekty financované v
ramci systému akreditace.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji ndrodni
agentura vyzaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Vysoké  cestovni  naklady  ucastnikd  vcietné
doprovodnych osob, vedoucich skupin, skoliteld a
facilitator(, které nelze pokryt ze standardni kategorie
»cestovni ndklady” z divodu zemépisné odlehlosti nebo
jinych prekazek (tj. v pripadech, kdy vyuziti
ekologictéjsich dopravnich prostfedkd s nizSimi
emisemi uhliku pfinasi vysoké cestovni naklady).
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji podporu na cestovni naklady na
zakladé jednotkovych nakladi.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Vysoké cestovni naklady se pouziji v pripadech, kdy
podpora na cestovni naklady na zdkladé jednotkovych
naklad nepokryva 70 % cestovnich naklad( ucastnika.
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfizndny, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

Financni zaruka: 80 % uznatelnych naklada

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich nakladd

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékafska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladl

Tabulka Pobytové naklady pro vyménu mladeze
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Pobytové naklady (EUR ‘

na den)
Rakousko 78
Belgie 78
Bulharsko 45
Chorvatsko 57
Kypr 63
Cesko 53
Dansko 81
Estonsko 48
Finsko 79




Francie 67
Némecko 71
Recko 68
Madarsko 60
Island 76
Irsko 73
Italie 69
Lotyssko 48
Lichtenstejnsko 77
Litva 49
Lucembursko 77
Malta 57
Nizozemsko 69
Severni

Makedonie 41
Norsko 83
Polsko 51
Portugalsko 57
Rumunsko 46
Srbsko 47
Slovensko 48
Slovinsko 54
Spanélsko 58
Svédsko 72
Turecko 50
Sousedici tieti

zemé

nepridruzené

k programu 44
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PROJEKTY MOBILITY PRO PRACOVNIKY S MLADEZi

V rdmci této akce!* mohou organizace obdrZet podporu na provddéni projekt(i zahrnujicich jednu nebo vice vzdélavacich
aktivit pro profesni rozvoj a budovani kapacit pracovnikd s mladezi a jejich organizace.

CiLE AKCE

Tato akce podporuje profesni rozvoj pracovnikli s mladezi, a tim i rozvoj kvalitni prace s mladezi na mistni, regionalni, narodni,
evropské a mezindrodni Urovni prostfednictvim neformalniho a informélniho uceni v ramci mobilit. Akce pfispiva k cilim
strategie EU pro mladez na obdobi 2019-2027, zejména k Evropské agendé prace s mladezi zaméfené na kvalitu, inovace a
uznavani prace s mladezi'*.

Cilem projektt mobility pro pracovniky s mladezi konkrétné je:

= poskytovat pfilezitosti neformalniho a informdiniho uceni pro vzdélavani a profesni rozvoj pracovnikl s mladezi,
prispivat k vysoce kvalitni individualni praxi, jakoZ i k rozvoji organizaci a systému prace s mladezi,

=  budovat komunitu pracovnikll s mladezi, kterd bude schopna podpofit kvalitu projektl a aktivit pro mladé lidi v
programech EU i mimo ng,

=  rozvijet praxi prace s mladezi na mistni Urovni a pfispét k budovani kapacit pro kvalitni praci s mladezi z hlediska
Ucastnikl i jejich organizace, a to s jasnym dopadem na pravidelnou praci zucastnénych pracovnikli s mladezi
zamérenou na mladé lidi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 je ramcem pro spoluprdaci EU v oblasti mladeze na zakladé
usheseni Rady z roku 2018, Strategie podporuje Géast mlddeZe na demokratickém Zivoté, podporuje socidlni a ob&anskou
angazovanost mladych lidi a snazi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro uGcast ve spolecnosti. Strategie
EU pro mladez zahrnuje jedenact evropskych cil(i v oblasti mladezZe, které vymezuji prarezové oblasti, jez maji vliv na Zivot
mladych lidi.

V rdmci hlavni oblasti s ndzvem ,,Propojovat” strategie EU pro mladeZ usnadriuje propojeni a vymény zkusenosti mezi mladymi
lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské unie. Tato propojeni Ize nejlépe podpofit prostfednictvim rdznych
forem mobility, jako jsou vymény mladezZe a iniciativa DiscoverEU. V rdmci oblasti ,Zapojovat” strategie usnadiuje ucast
mlddeZe napfiklad prostfednictvim aktivit participace mladeze a dialogu EU s mladezi. V rdmci oblasti , Posilovat” strategie
usnadnuje kvalitni praci s mladezi, napfiklad prostfednictvim mobility a spoluprace pracovnik(i s mladezi, odborné pfipravy a
vytvareni siti.

Strategii EU pro mladeZ se mohou inspirovat a prispivat k ni projekty a aktivity ve vSech formach a odvétvich. Toho lze
dosahnout tak, Ze se urci, zda a jak projekt prispiva k realizaci:

144 Hlavni rozpocet této akce je pfidélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z ¢lenskych statd EU a tretich
zemi pfidruZzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak mlze financovat mezinarodni mobility, véetné organizaci a G¢astnikd ze
tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

145 Usneseni Rady a zastupcud vlad ¢lenskych statl, zasedajicich v Radé, o ramci, kterym se ustavuje Evropska agenda price s mladezi:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.CES.

Vice informaci o provadéni Evropské agendy prace s mladezi je k dispozici na adrese www.bonn-process.net.

146 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.CES&amp;toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
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e evropskych cild v oblasti mladeze¥

e politiky EU v oblasti prace s mladezi14%14°
e politiky EU v oblasti vzdélavaci mobility>%1>
e odkazu Evropského roku mlddezel>?,

Pro ziskani podpory ohledné toho, jak propojit projekty se strategii EU pro mladeZ, se obratte na svou narodni agenturu nebo
na centra zdrojli SALTO.

Strategie Evropské unie pro mladez je k dispozici zde: https://youth.europa.eu/strategy cs.

Tematické strategie v oblasti mladeze

Program Erasmus+ usiluje o podporu tGcasti mladych lidi, posileni kvality procest informalniho a neformalniho uéenf a rozvoj
kvalitni prace s mladezi. DalSi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych strategii,
jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropskd strategie odborné pFipravy (ETS)*53.

POPIS AKTIVIT
Aktivity v oblasti profesniho rozvoje

Aktivitami v oblasti profesniho rozvoje jsou nadnarodni nebo mezinarodni vzdélavaci mobility, které podporuji profesni rozvoj
pracovnik(l s mladezi. Mohou nabyvat téchto podob:

=  Studijni navstévy a rtizné typy pobytl, jako je stinovani na pracovisti, vymény a vzajemné uceni pracovnikl s
mladezi, a to v organizacich pracujicich s mladezi a v organizacich ¢innych v oblasti mladeze v zahranici.
= Vytvdreni siti a budovani komunit mezi pracovniky s mladezi, ktefi se podileji na akci a podporuji jeji cile.
= Skoleni podporujici rozvoj kompetenci (napt. na zakladé relevantnich stavajicich model& kompetenci), zaméFena na
provadeéni kvalitnich postupl prace s mladezi nebo na feSeni a testovani inovativnich metod (napfiklad v souvislosti
s digitalni a inteligentni praci s mladezi*®%).
= Seminafe a workshopy podporujici zejména budovani znalosti a sdileni osvédcenych postupt v souvislosti s cili,
hodnotami a prioritami strategie EU pro mladez a programu EU prispivajicich k jejimu provadéni.
Pro ziskani grant(i v ramci projektl mobility pracovnik(i s mladeZi nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty;
aktivity s cilem financniho zisku; aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; umélecka turné, statutarni schlize.

Rozvoj systému a informacni ¢innosti

Projekty mobility pracovnikd s mladezi mohou zahrnovat aktivity v oblasti rozvoje systému a informaénich €innosti, které se
vzajemné doplnuji s cilem posilit dopad projektu mobility na predmétnou oblast. Zahrnuji vSechny aktivity, jejichz cilem je
pFispét k Evropské agendé prace s mladezi zaméFené na kvalitu, inovace a uznavani prace s mladezi'> a ptispét ziskanymi
poznatky a nastroji organizacim, které plsobi v rdmci projekt i mimo né. Tyto doplrikové aktivity predstavuji pro zkusenéjsi
a vynalézavé prijemce grantu pfilezitost k testovani inovativnich metod a reakci na sdilené vyzvy, jakysi prostor ,evropské

147 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs

148 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.CES

149 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526

150 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

152 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN

153 Tyto strategie najdete zde:_https://www.salto-youth.net/

154Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)

155 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.ENG a https://www.bonn-process.net/
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laboratofe prace s mladezi“ vyplyvajici z aktivit profesniho rozvoje realizovanych v rdmci projektd, které maji odezvu i mimo
né.

K prikladim patfi pfiprava nastrojl a sdileni postupu, které prispivaji k rozvoji a vyvoji organizaci a systému pro pracovniky s
mladezi, osvétova cinnost a budovani komunit a zavadéni inovativnich metod vcéetné vyuzivani digitalnich technologii v ramci
prace s mladezi. Tyto dopliikové aktivity jdou nad rdmec naslednych cinnosti v oblasti Sifeni informaci, které jsou soucasti
zivotniho cyklu projektu, avSak mohly by mezi né patfit i aktivity v oblasti Sifeni informaci, které jsou vice zacilené a
strategictéjsi.

Rozvoj systémdi a informacdni ¢innosti Ize provadét na nadnarodni, mezinarodni nebo narodni Grovni.

PFipravné navstévy

Cilem pfipravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadfovani a pfipravy administrativnich opatreni,

budovani dlivéry a porozuméni a vytvoreni pevného partnerstvi mezi zi¢astnénymi organizacemi a lidmi. Pfipravné navstévy
probihaji v zemi jedné z pfijimajicich organizaci pfed zahdjenim aktivity profesniho rozvoje.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci této akce musi zahrnovat jednu nebo vice aktivit v oblasti profesniho rozvoje. Aktivity lze pruzné
kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebach zi¢astnéné organizace i organizaci a zucastnénych pracovnikll s
mladezi.

Projekt realizuji alespori dvé organizace. Ve fazi podavani zadosti musi byt uréeny viechny zapojené organizace, nebot pevné
partnerstvi je zakladni podminkou vysoce kvalitni realizace projektl. Aby bylo zajisténo, Ze zapojené organizace budou mit ze
své Ucasti uzitek, mél by byt projekt relevantni pro jejich pravidelnou praci s mladymi lidmi a v souladu s jejich cili a potfebami.
Zapojené organizace prebiraji dlohu Gcéastnikd ,vysilajicich” a/nebo Gcastnik( ,pfijimajicich”, tj. hostitelG aktivity. Jedna z
organizaci rovnéz plni Ulohu koordinatora a podava zadost pro cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi:

= planovani (vymezuje potteby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu, harmonogram
¢innosti atd.),

= pfiprava (prakticka opatfeni, vybér Ucastnikd, uzavieni dohod s partnery, jazykova/mezikulturni/Skolici a prakticka
pfiprava Ucastnik(l pred odjezdem atd.),

= realizace aktivit,

= nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, vymezeni a dokumentace vysledkd uceni Ucastnikd, jakozZ i Siteni a vyuziti
vysledkl projektu).

Kvalitni projekt mobility pro pracovniky s mladezi:

= majasny dopad na pravidelnou praci zic¢astnénych pracovnik s mladezi a na jejich organizace,

=  opira se o aktivni zapojeni zic¢astnénych organizaci a pracovnikd s mladezi, ktefi by méli hrat aktivni ilohu ve vsech
fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti uceni a rozvoje,

= vychazi z jasné identifikovanych potfeb v oblasti vzdélavani a profesniho rozvoje pracovnik(i s mladezi'>®
oblasti kvality, inovaci a uzndvani, a je doprovazen nalezitym vybérem, pfipravou a ndslednymi opatienimi;

= zajistuje, aby vysledky neformalniho a informalniho uceni Gcastnik( byly Fadné uznavany a aby vysledky projektd
véetné veskerych metod, material(i a nastroja byly prenositelné, pouZivaly se ve zi¢astnénych organizacich a prispély
tak k vyvoji mladezZnickych organizaci a aby byly déle sSifeny v oblasti prace s mladezi,

, zejména v

156 Evropsky model kompetenci pro strategii odborné pripravy pracovnikl s mladezi pro ¢innost v mezinarodnim méfitku,
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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= vybizi Ucastniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami a poskytuje pracovnikiim s mladezi nastroje a
metody na podporu uzndvani a fizeni rozmanitosti v jejich kazdodenni praci,

»  podporuje pouzivani inovativnich postupl a metod, jako je zaclenéni digitalni prace s mladezi jako néstroje prevence
jakychkoli forem dezinformaci a faleSnych zprav na internetu.

Proces uceni

Projekt mobility pro pracovniky s mladezi musi pocitat s podporou procesu reflexe, identifikace a dokumentace vysledk
uéeni, zejména prostfednictvim certifikatu Youthpass, aby podpofil uznani a dopad vysledkd projektu a vysledné postupy,
metodiky a materidly v oblasti prace s mladezi.

Ochrana a bezpecnost ucastnikt

Béhem planovani a pripravy projektu by méla byt oSetfena otdzka ochrany a bezpecénosti Uc¢astnik(l a méla by byt stanovena
veskera nezbytna opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vsech projektd podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus+ mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus+ mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakozZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pFiprava ucastnikd, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus+ mladezZ jsou k dispozici zde:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth en.

HORIZONTALNi ROZMERY
PFi navrhovani projektu mobility musi byt posouzeny tyto horizontdlni rozméry:
Inkluze a rozmanitost

V rdmci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikG s omezenymi
pfilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

=  Projekty mobility pro pracovniky s mladezi jsou obzvlasté vhodné k posilovani povédomi pracovnikd s mladezi v
oblasti rozmanitosti, jakoZ i ke zlepSovani dovednosti a kompetenci potfebnych k Uspésnému zapojeni tcastnikd s
omezenymi prileZitostmi do prace s mladezi v praxi. Zapojeni zucastnénych pracovnikl s mladezZi do vSech fazi
projektu podporuje peclivé vedeni v procesu uceni a rozvoje a umoznuje blizsi navazné sledovani.

= Pfitomnost $koliteld a facilitdtor ve vétsiné aktivit zajiStuje bliz$i a pFizpUsobeny pfistup upraveny podle potieb
ucastnikd.

= Cely projekt by se mél védomé zamérovat na inkluzi a rozmanitost. Tyto aspekty by mély byt zohlednény pfi
planovani, pripravé, realizaci a naslednych cinnostech. Zvlasté dlleZité je to, jakym zplsobem projekt zvysuje
schopnost zG¢astnénych organizaci fesit otazky inkluze a rozmanitosti v rdmci béznych ¢innosti.

= Tento format je vhodny i pro zapojeni Ucastnikl s omezenymi pfilezitostmi. Flexibilita, kterou akce nabizi z hlediska
formatu aktivit (napf. doba trvani, typ atd.), umozZiiuje pfizpUsobit akci potfebdm Gcastnik(. Projekty mobility pro
pracovniky s mladezi jsou rovnéz vhodné pro praci v oblasti inkluze a rozmanitosti, ktera predstavuje hlavni predmét
projektu, naptiklad pro vymény inkluzivnich postupl a metod.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi Ucastniky prosazovat environmentéiné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dlleZitosti
krokd, které snizuji nebo kompenzuji ekologickou stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s ohledem na Zivotni
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prostiedi, napf. zac¢lenénim udrzitelnych postupt, jako je vyuZivani opétovné pouzitelnych nebo ekologickych materiald,
omezovani mnozstvi odpadu a recyklace, udrzitelné dopravni prostfedky.

Digitalni transformace

Program Erasmus+ podporuje vSechny zicastnéné organizace pfi zaclefiovani vyuZziti digitdlnich nastrojd a metod uceni, které
maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepSit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je podnécovdno
zavadéni digitdlnich a on-line prvkl ke sniZzeni prahu pro participaci Géastnikli s omezenymi pfileZitostmi. Prostfednictvim
projektd a aktivit, jejichZ cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo porozuméni rizikim
a prilezitostem digitalni technologie, miZe program zménit mysleni a pfispét k rozvoji digitadlnich a kombinovanych pfistupt
v aktivitach mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit Ize do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitdlni
problematice a pouZivani novych technologii.

Narodni agentury nabizeji Sirokou skalu pfrileZitosti ke Skoleni pro pracovniky s mladezi a vedouci mladeze prostiednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitdlni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
zvefejniuji v evropském kalendafi $koleni (European Training Calendar): https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci Ize najit i v ramci ndstroji center SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Zapojeni do demokratického Zivota, spole¢né hodnoty a ob¢anska angaZzovanost

Program Erasmus+ podporuje vSechny rozméry zapojeni mladeze. Mobility pro pracovniky s mladezi by mély posilit
participativni dovednosti, socialni a mezikulturni kompetence, kritické mysleni a medidlni gramotnost Gcastnik(, jakoz i jejich
odborné kompetence pro podporu participace mladeze. Pokud je to mozné, mély by projekty nabizet pracovnikiim s mladezi
prileZitosti k demokratické ucasti, v€etné obcCanské angaZovanosti a moZnosti ovliviiovat a podilet se na rozhodovani v
zalezZitostech, které se jich tykaji. Mély by také obsahovat participativni rozmér, tj. nabizet pracovnikiim s mladezi relevantni
pileZitosti k aktivnimu zapojeni a U&asti na koncepci a realizaci projektovych aktivit®®’. Projekty by také mély zvy$ovat
povédomi Ucastnik( o Evropské unii a porozuméni spoleénym evropskym hodnotam, véetné respektovani demokratickych
zasad, lidské dustojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského sociadlniho, kulturniho a historického dédictvi.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zadatelem mUze byt kterdkoli zpUsobild zicastnénd organizace se sidlem v ¢lenském staté
Kdo mizZe podat Zadost? EU nebo treti zemi pfidruzené k programu. Tato organizace podava zadost jménem vsech
zu&astnénych organizaci podilejicich se na projektu®®.

1577droje a inspiraci naleznete v modulu 12 (Planovani participace) souboru nastroju pro participaci mladeze, ktery vytvofilo centrum SALTO
pro participaci a informace a jehoZ cilem je poskytnout know-how, doporuceni, nastroje a praktické pokyny a Uvahy pro pracovniky s
mladeZi o tom, jak podporovat participaci mladeze: https://participationpool.eu/toolkit/.

158 7(1¢astnéné organizace budou muset podepsat formuldr pro pristoupeni k Zadatelské organizaci. Formulafe pro pfistoupeni mély byt
vydany ve fazi podavani Zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Zucastnénou organizaci mize byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeze, verejny subjekt na mistni, regionalni ¢i celostatni drovni, socialni podnik,
subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnikd,

e skupina mladych lidi aktivné plsobicich v oblasti prace s mladezi, ale ne nutné v
kontextu mladeZnické organizace (tj. neformalni skupina mladych lidi)>°

Zpusobilé zucastnéné
organizace

se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu nebo ve treti zemi

nepfidruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A
této prirucky).

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon

Pocet 26€astnénych jedna pfijimajici organizace) z riznych zemi.

organizaci Stejna organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemUzZe zapojit do vice nezZ péti Zadosti v

jednom terminu, at uz jako zadatel, nebo partner.

Délka projektu Od 3 do 24 mésica.

Kde podat zadost? U ndrodni agentury zemé, v niZ je Zadatelskd organizace zfizena.

Zadatelé musi svou 74ddost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termingi:

e 12.0nora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty za&inajici v obdobi od 1. éervna
do 31. prosince téhoz roku

e 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaé¢inajici v obdobi od 1. ledna do
31. kvétna nasledujiciho roku

Kdy podat Zadost? Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevrit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodatecného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.

V pripadé, ze bude vyhlaSeno dodatecné kolo, Zadatelé musi své zadosti o grant predlozit do
7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zacinajici mezi 1.srpnem ai
31. prosincem téhoz roku.

Jak podat zZadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Kazdy projekt musi zahrnovat alespon jednu aktivitu profesniho rozvoje.

Prilohy K Zadosti musi byt pfilozen ¢asovy rozvrh kazdé aktivity profesniho rozvoje, pripravnych
navstév a aktivit v oblasti rozvoje systému( a informacnich ¢innosti naplanovanych v ramci
projektu.

Minimalni pozadavky na aktivity profesniho rozvoje

159 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lent skupiny, kterému je nejméné 18 let, prebira ulohu zastupce a
nese odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar.
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Doba trvani aktivit

0Od 2 do 60 dnUl bez zapocteni dnli cesty.

Zminéné dva dny na sebe musi navazovat.

Misto konani aktivit

Aktivity se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pfipadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.

Vyjimka: Aktivity nemohou probihat v Bélorusku nebo v Rusku.

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dveé zicastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
pfijimajici organizace) z rGznych zemi.

Aktivity v ramci clenskych stati EU a trfetich zemi pfidruZenych k programu: vsechny
zUcCastnéné organizace musi byt z ¢lenského statu EU nebo treti zemé pridruzené k programu.

Aktivity s tfetimi zemémi nepfidruzenymi k programu sousedicimi s EU: aktivita musi
zahrnovat alespon jednu zu¢astnénou organizaci z ¢lenského stdtu nebo tfeti zemé pfidruzené
k programu a jednu zucéastnénou organizaci z tieti zemé neptidruzené k programu sousedici s
EU (regiony 1-4).

Zpusobili uéastnici

Neplati Zadnda vékova omezeni.
Ugastnici musi byt osoby s pobytem v zemi jejich vysilajici nebo pFijimajici organizace.

Skolitelé, doprovodné osoby a facilitatofi se nepovazuji za Uéastniky aktivity, ale jsou zpsobili
pro podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii.

Pocet ucastnikd

Pocet Ucastnikd: Az 50 ucastnikd na kazdou aktivitu planovanou v rdmci projektu.
Skolitelé, doprovodné osoby a facilitatofi se do poctu Géastnikd nezapoditavaji.

Do kazdé aktivity musi byt zapojeni Ucastnici ze zemé pfijimajici organizace.

Dalsi kritéria

Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi byt ze
zemé narodni agentury, u které je zddost podana.

Minimalni pozadavky na pfipravné navstévy

Misto (mista) konani
aktivity

Aktivita se musi konat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci Ucastnicich se dané aktivity
profesniho rozvoje.

Vyjimka: Aktivity nemohou probihat v Bélorusku nebo v Rusku.

7 s

Zpusobili ucastnici

Zastupci zUcastnénych organizaci, $kolitelé a facilitatofi®®,

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

160 Od osob, které se ucastni pFipravnych navstév, se ocekava, ze se zucastni i hlavni ¢innosti.
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Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodid na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

" alespori 60 z celkového poctu 100 bodd a

B alespon polovina maximalniho poctu bodl v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Relevance, odtivodnéni a dopad
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

jsou profil, zkuSenosti a Cinnosti Zadatele relevantni pro oblast prace s
mladeii,

bude projekt fesit jednu ¢i vice priorit dialogu EU s mladeZi nebo cilG v
oblasti mladeze,

je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti, zelenému,
digitalnimu a participativnimu rozméru programu,

je navrh projektu relevantni pro cile akce,

je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot
EU, jako je ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stat a dodrZzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace,

se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami rozvoje zicastnénych
pracovnik(l s mladezi a organizaci pro praci s mladezi,

je projekt schopen:

o posilit nebo transformovat praci zdcastnénych organizaci, pokud
jde o kvalitu, inovace a uznavani prace s mladezi, jakoZ i o jejich
oblast pUsobnosti, od mistni aZ po celosvétovou, dle konkrétni
situace,

o pfinést zUcastnénym pracovniklim s mladeZi vysoce kvalitni
vysledky uceni,

o zapojit Ucastniky, ktefi se aktivné podileji na praci s mladezi v
zUcastnénych organizacich, jakoZ i organizace, které se vénuji
konkrétni praci s mladezi a pravidelné praci s mladymi lidmi na
mistni Grovni,

o zajistit dopad na zucastnéné pracovniky s mladezi a zacastnéné
organizace v pribéhu Zivotniho cyklu projektu a po jeho skonceni,

o zajistit dopad mimo organizace a na jednotlivce, ktefi se projektu
neucéastni pfimo, na mistni, regionalni, celostatni a/nebo
evropské Ci celosvétové urovni,

(v pFislusnych pfipadech) navrhované aktivity v oblasti rozvoje systému a
informacnich Cinnosti pfispivaji k rozvoji prostredi prace s mladezi,
projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.
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Kvalita koncepce a realizace projektu
(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

navrh prokazuje soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu,
profily Gc¢astnik( a navrhovanymi aktivitami,

navrh jasné a presvédCivé popisuje vSechny faze projektu (pfipravu,
realizaci a nasledné kroky) a aktivni zapojeni Ucastnik(l do vsech fazi,

je dodrZovéano vyvazené zastoupeni Géastnikll z hlediska zemi a pohlavi,
jsou opatreni pro vybér pracovnik(l s mladezi vhodna a v souladu s definici
pracovnika s mladeZi v prdvnim zakladu,

jsou aktivity koncipovany ptistupnym a inkluzivnim zplisobem a jsou
otevreny ucastniklim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,

aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné postupy,

jsou navrhované metody uceni, vcetné digitalnich ndstroji nebo
virtualnich slozek, vhodné pro dané aktivity,

jsou podplrna opatfeni vhodnad pro proces reflexe, identifikace a
dokumentace vysledkd ucdeni ucastniki a wvyuZivani nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci, zejména certifikatu Youthpass,

(v prislusnych pripadech) jsou nastroje a postupy navrhované v ramci
,rozvoje systémd a informacnich Ccinnosti vhodné a mohou byt
replikovany a inspirovat dalsi organizace.

Kvalita Fizeni projektu
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

e je kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory uspokojiva,

e jsou opatfeni planovana k zajisténi bezpecnosti a ochrany ucastniku
pfimérena a ucinna,

e jsou ukoly a odpovédnosti za aktivity jasné vymezeny v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

e plan spoluprice a komunikace mezi Gcastniky skupiny ¢i skupin,
zUCastnénymi organizacemi, jakoz i s ostatnimi relevantnimi
zUcastnénymi subjekty poskytuje podplrny ramec pro Fizeni
projektu,

e  Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu ve vztahu k jeho cilim,

e 7adatel navrhl vhodny zplsob Sifeni vysledk(l projektu v ramci
zucastnénych organizaci i mimo né,

e projekt zahrnuje opatfeni zamérend na udrZitelnost vysledkll po
skonceni doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANI{

Rozpoctova X
5 ] Uznatelné ndklady a pouzZitelna pravidla Castka
kategorie
Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
o o, naklady. 125 EUR na ucastnika aktivity profesniho
rganizacni )
rozvoje
podpora Pravidlo pFidélovéni: na zakladé poctu Gastnikd
mobilit. Doprovodné osoby, Skolitelé a facilitatori
nemaji narok na organizaéni podporu.
Prispévek na cestovni naklady ucastnikd, véetné ] Cestovani,
eLtie o . o . Ekologicky L
Skolitelli, doprovodnych osob a facilitatord, z mista Cestovni Setrnd které neni
plGvodu na misto konani aktivity a zpét. vzdalenost . . | ekologicky
cestovani . ,
Setrné
Do vzdalenosti nepfesahujici 500 km budou téastnici
. ;. Y T 10-99 km 56 EUR 28 EUR
zpravidla cestovat dopravnimi prostredky s nizkymi
emisemi. 100-499 km 285EUR | 211 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 500—1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady.
Cestovni 2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
naklady Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
pottu osob. 3 000-3 999 km 785EUR | 580 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem ptivodu a 4 000-7 999 km 1188EUR | 1188EUR
mistem aktivity'®! stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska komise®2,
U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti | 8 000 km nebo vice | 1735 EUR | 1735 EUR
mezi jednotlivymi misty a zvolit pdsmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému souétu®s,

161 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) G&astni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypocitd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere piislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).

162 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator

163 pokud se napriklad Géastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (ltalie) a poté v Lublani
(Slovinsko), vypoéita zadatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé
vzdalenosti secte (1 855,03 km); b) vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého
ziska piispévek na naklady na cestu Gcastnika z Madridu do Lublané (pFes Rim) a zpét (275 EUR).
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Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé pfrijimajici zemé,
délky pobytu ucastnika, doprovodnych osob, skoliteld
a facilitatord (pokud je to nezbytné), véetné jednoho
dne na cestu pfed zahdjenim aktivity a jednoho dne na
cestu po skonceni aktivity, a aZ ¢tyF dalSich dn v
pripadé ucastnikd, skoliteld, facilitatort a
doprovodnych osob, ktefi obdrzi prispévek na
ekologicky Setrné cestovani.

Tabulka na Ucastnika a den. Tato tabulka
plati i pro skolitele, facilitatory a doprovodné
osoby.

Maximalni ¢astka 1 100 EUR na Uucastnika,
Skolitele, facilitatory a doprovodné osoby.

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit zahrnujicich u¢astniky s omezenymi
prilezitostmi. Skolitelé, doprovodné osoby a
facilitatofi nejsou zpUsobili pro podporu inkluze pro
organizace.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi prilezitostmi.

125 EUR na Ucastnika

Podpora inkluze pro tcastniky: dal3i ndklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi pfileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami, skoliteli a facilitatory
(vCetné odlvodnénych nakladd na cestu a pobyt,
pokud neni grant pro tyto ucastniky narokovan v
rozpocCtovych kategoriich ,,cestovni naklady” a
»pobytové naklady“).

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych naklada.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: vyjma Gcastnikl z pFijimajici
organizace. Na jednu aktivitu Ize financovat
maximalné dva ucastniky na kazdou zucastnénou
organizaci. Kromé toho Ize financovat také jednu
pfipravnou navstévu jednoho facilitatora/skolitele z
kterékoli zucastnéné organizace. Podminka: Potreba

680 EUR na ucastnika a pfipravnou navstévu
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pFipravné navstévy, jeji cile a seznam Gcéastnikd musi
byt Zadatelem odlivodnény a schvaleny narodni
agenturou. Tato podminka se nepoufZije na projekty
financované v ramci systému akreditace.

Rozvoj systémli
a informacni
cinnosti

Naklady souvisejici s realizaci doplrikovych aktivit.

Neprimé naklady: pausalni ¢astku v maximalni vysi 7 %
uznatelnych pfimych nakladd dopliikovych aktivit Ize
uznat jako nepfimé ndklady predstavujici vSeobecné
administrativni ndklady pfijemce grantu, které lze
povaZovat za naklady na vrub doplfikovych aktivit
(napf. uclty za elektfinu nebo internet, pronajem
prostor, naklady na stalé zaméstnance atd.).

Mechanismus financovani: skutecné naklady u
primych nékladl a pausalni sazba u nepfimych nakladd.

Pravidlo pridélovani: potieba a cile musi byt Zadatelem
odlvodnény a schvaleny narodni agenturou. Na tyto
aktivity lze pridélit maximalné 10 % castky z celkovych
nakladl projektu.

Maximalné do 80 % uznatelnych nakladd.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji ndrodni
agentura vyZaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Vysoké cestovni naklady ucastnikl, doprovodnych
osob, skolitelll a facilitdtorl, které nelze kryt ze
standardni kategorie ,cestovni naklady” z davodu
zemépisné odlehlosti nebo jinych prekazek (tj. v
pfipadech, kdy vyuzZiti ekologictéjsich dopravnich
prostiedkd s nizSimi emisemi uhliku prinasi vysoké
cestovni naklady). Mimoradné vysoké cestovni
naklady, pokud jsou pfizndny, nahrazuji podporu na

cestovni naklady na zakladé jednotkovych nakladd.
Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni ndklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zédkladé jednotkovych naklada
nepokryva 70 % cestovnich nakladd Gcéastnikd.
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

Financni zaruka: 80 % uznatelnych ndkladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklada

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, Iékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych néakladt

Tabulka Pobytové ndklady na aktivity profesniho rozvoje
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Rakousko

Pobytové naklady
(EUR na den)

84
Belgie 88
Bulharsko 60
Chorvatsko 75
Kypr 81
Cesko 65
Dansko 95
Estonsko 76
Finsko 93
Francie 85
Némecko 77
Recko 80
Mad‘arsko 77
Island 99
Irsko 91
Italie 85
LotySsko 66
Lichtenstejnsko 84
Litva 65
Lucembursko 84
Malta 77
Nizozemsko 92
Severni Makedonie 57
Norsko 94
Polsko 68
Portugalsko 78
Rumunsko 64
Srbsko 59
Slovensko 67
Slovinsko 78
Spanélsko 81
Svédsko 87
Turecko 68
Sousedici treti zemé nepfidruzené
k programu 62




AKTIVITY PARTICIPACE MLADEZE

Tato akce'® podporuje aktivity mimo rédmec formdliniho vzdéldvani a odborné pfipravy, které podnécuji, podporuji a

usnadnuji ucast mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy na mistni, regionalni, ndrodni a evropské drovni.
CILE AKCE

Program Erasmus+ podporuje mistni, narodni, nadndrodni a mezinarodni projekty participace mladeze, které podporuji ucast
mladeZe na demokratickém Zivoté Evropy a sleduji jeden nebo vice z téchto cili:

e poskytnout mladym lidem moZnost, aby se ucili, jak se zapojit do ob¢anské spolecnosti, a aby se do ni zapojovali
(nabidnout rlizné moZnosti zapojeni v kazdodennim Zivoté, jakoZ i Ucasti na demokratickém Zivoté, s cilem
dosahnout smysluplné obcanské, hospodarské, socialni, kulturni a politické ucasti mladych lidi ze vSech prostredi, se
zvlastnim zamérenim na osoby s omezenymi pfileZitostmi),

e  zvySovat povédomi mladych lidi o spole¢nych evropskych hodnotach a zakladnich pravech a pfispivat k procesu
evropské integrace, a to i prostrednictvim prispévku k dosazeni jednoho ¢i vice cilll EU v oblasti mladeze,

e rozvijet digitdlni kompetence a medidlni gramotnost mladych lidi (zejména kritické mysleni a schopnost
vyhodnocovat informace a pracovat s nimi) s cilem zvysit odolnost mladych lidi vi¢i dezinformacim, zavadéjicim
informacim a propagandé, jakoz i jejich schopnost podilet se na demokratickém Zivoté,

e sdruzovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, regionalni, ndrodni a nadnarodni urovni a/nebo
prispivat k dialogu EU s mladezi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019—-2027 je ramcem pro spolupraci EU v oblasti mladeZe na zakladé
usheseni Rady z roku 20186, Strategie podporuje G¢ast mlddeZe na demokratickém Zivoté, podporuje socidlni a ob&anskou
angazovanost mladych lidi a snazi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro Ucast ve spolecnosti. Strategie
EU pro mladeZ zahrnuje jedenact evropskych cill v oblasti mladeze, které vymezuji priifezové oblasti, jez maji vliv na Zivot
mladych lidi.

V rdmci hlavni oblasti s ndzvem ,,Propojovat” strategie EU pro mladeZ usnadriuje propojeni a vymény zkusenosti mezi mladymi
lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské unie. Tato propojeni Ize nejlépe podpofit prostfednictvim rdznych
forem mobility, jako jsou vymény mladezZe a iniciativa DiscoverEU. V rdmci oblasti ,Zapojovat” strategie usnadnuje ucast
mladeze napftiklad prostfednictvim aktivit participace mladeze a dialogu EU s mladezi. V ramci oblasti ,Posilovat” strategie
usnadnuje kvalitni praci s mladezi, napfiklad prostfednictvim mobility a spoluprdce pracovnik( s mladezi, odborné pfipravy a
vytvareni siti.

Strategii EU pro mladeZ se mohou inspirovat a prispivat k ni projekty a aktivity ve vSech formach a odvétvich. Toho lze
dosahnout tak, Ze se urci, zda a jak projekt pfispiva k realizaci:

e evropskych cilt v oblasti mlddeze?®®

e politiky EU v oblasti prace s mladezi167.168

164 Hlavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Gcastniky z ¢lenskych statd EU a tretich
zemi pridruzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak maze financovat mezinarodni aktivity, do nichz jsou zapojeny organizace
a Ucastnici ze tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpGsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).
165 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.CES&amp;toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL

166 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs

167 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.CES

168 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526
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e politiky EU v oblasti vzdélavaci mobility6%17°

e odkazu Evropského roku mladeze!”.

Pro ziskani podpory ohledné toho, jak propojit projekty se strategii EU pro mladez, se obratte na svou narodni agenturu nebo
na centra zdrojli SALTO.

Strategie Evropské unie pro mladez je k dispozici zde: https://youth.europa.eu/strategy cs.

Tematické strategie v oblasti mladeze

Program Erasmus+ usiluje o podporu tGcasti mladych lidi, posileni kvality procest informalniho a neformalniho uéenf a rozvoj
kvalitni prace s mladezi. DalSi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych strategii,
jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropskd strategie odborné pFipravy (ETS)72.

POPIS AKTIVIT

Aktivity participace mladeze jsou neformalni vzdélavaci aktivity, které se tykaji aktivniho zapojeni mladych lidi. Jejich cilem je
umoznit mladym lidem vyménu zkuSenosti, spoluprdci, kulturni a obcanskou cinnost. Podporované aktivity by mély
ucéastnikdim pomoci, aby posilili své osobni, socialni, ob¢anské a digitalni kompetence a stali se aktivnimi evropskymi obcany.

Tato akce podporuje vyuZzivani alternativnich, inovativnich, inteligentnich a digitalnich forem participace mladeze, vcéetné
rozsiteni Ucasti mladeze v nejriznéjsich odvétvich a oblastech (sluzby zdravotni péce, sportovni zafizeni atd., bez ohledu na
to, zda jsou provozovany verejnym nebo soukromym sektorem), a mladym lidem ze vsSech prostredi otevira cestu k aktivni
Ucasti.

Aktivity participace mladeze mohou byt vyuzivany k vedeni dialogl a diskusi mezi mladymi lidmi a Ciniteli s rozhodovaci
pravomoci, které maji podpofit aktivni Gcast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé. Konkrétnim vysledkem je
schopnost mladych lidi (diky formulaci postojl, navrh(i a doporuceni) prosazovat své nazory, zejména pokud jde o to, jak by
mély byt v Evropé formulovany a realizovany politiky zamérené na mladez. Aktivity participace mladeZze mohou mit také
podobu obcéanské Cinnosti a aktivismu mladeZe, coz mladym lidem umozni rlznymi zpUsoby se angaZovat za Ucelem zvyseni
povédomi o zaleZitostech, které jsou pro né vyznamné, a iniciovat zmény.

Aktivity participace mladeze mohou byt bud nadnarodni (provddéné v jedné nebo vice zucastnénych zemich a zapojujici
neformalni skupinu ¢i skupiny mladych lidi a/nebo organizace z nékolika zGéastnénych zemi), nebo narodni (provadéné na
mistni, regionalni nebo celostatni Grovni a zahrnujici neformalni skupinu ¢i skupiny mladych lidi a/nebo organizace z jediné
zUCastnéné zemé). Narodni aktivity participace mladeze jsou vhodné zejména pro testovani ndamétd na mistni Urovni a jako
nastroj navazovani na predchozi iniciativy, ktery ma pomoci rozsifit a dale rozvijet ispésné myslenky.

VSechny aktivity participace mladeze musi mit bez ohledu na Uroven, na niz jsou provadény, prokazatelny evropsky rozmér
a/nebo pfidanou hodnotu a kazdd jednotlivd podporovana aktivita musi jasné pfispivat k dosazeni jednoho ¢&i vice vyse
uvedenych cill akce.

169 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

171 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN

172 Tyto strategie najdete zde: Strategie participace mladeZe: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-
participation-strategy/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/cs/ SALTO-YOUTH — What is Youthpass? / ETS: https://www.salto-
youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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Podporované aktivity mohou nabyvat téchto forem (nebo kombinace téchto forem): workshopy, diskuse, hrani roli, simulace,
pouzivani digitdlnich nastrojli (napf. nastrojl v oblasti digitalni demokracie), osvétové kampané, skoleni, setkani a jiné formy
on-line i off-line interakce mezi mladymi lidmi a ¢initeli s rozhodovaci pravomoci, konzultace, informaéni a/nebo kulturni akce
atd.

Nékolik priklad( aktivit, které by mohly byt realizovany v ramci projektu:

e prezenéni nebo on-line workshopy a/nebo setkani, seminafe nebo jiné akce/procesy na mistni, regiondlni, ndrodni nebo
nadnarodni urovni, které nabizeji prostor pro informace, diskusi a aktivni zapojeni mladeZe v oblasti problematiky
vyznamné pro kazdodenni zZivot mladych lidi jakoZto aktivnich evropskych obéan(, v idedlnim pripadé aktivity zahrnujici
interakci s Ciniteli s rozhodovaci pravomoci a dalSimi zd¢astnénymi stranami v oblasti dané problematiky nebo k této
interakci vedouci nebo na ni navazujici,

e konzultace s mladezi, které identifikuji témata/otazky zvlastniho vyznamu pro tyto mladé lidi (v mistnim, regionalnim,
narodnim ¢i nadnarodnim kontextu) a potfeby mladeZe souvisejici s G¢asti na FeSeni téchto témat/otazek,

e kampané ke zvySovani povédomi ohledné ucasti mladych lidi na demokratickém Zivoté, véetné informacnich a/nebo
kulturnich akci spojenych s konkrétnimi spolecenskymi problémy, které jsou pro mladé lidi vyznamné,

e usnadnéni pfistupu k otevienému, bezpec¢nému a dostupnému virtualnimu a/nebo fyzickému prostoru pro mladé lidi,
ktery nabizi efektivni prileZitosti k uceni se Gcasti na demokratickém Zivoté a procesech,

e simulace fungovani demokratickych instituci, ve kterych si Gcastnici mohou vyzkouset roli osob s rozhodovacimi
pravomocemi v ramci takovych instituci.

Ve vhodnych pfipadech se velmi doporucuje zaclenit digitalni formaty aktivit (napf. webinare, hackathony, rlizné nastroje
elektronické ucasti atd.) a/nebo S$koleni tykajici se vyuzivani digitdlnich nastrojd demokracie pfi aktivitdch, které maji byt
realizovany v ramci projektu zahrnujiciho aktivity participace mladeze.

Projekt by mél sestavat z rGznych projektovych aktivit, které spolecné prispivaji k dosazeni planovanych cild.

Tyto aktivity by mély byt financovany predevsim prostfednictvim rozpoctové kategorie ,fizeni projektu”, coz je mésicni
jednotkovy prispévek. Tyto projektové aktivity budou obvykle zahrnovat schlze tykajici se Fizeni projektu a pribéiné
pravidelné aktivity v rdmci projektu. Projektové aktivity mohou byt digitalni a/nebo fyzické a mohou se jich Géastnit mladi
lidé, ktefi jsou do projektu pfimo zapojeni.

Projekt miZe také zahrnovat jednu nebo vice akci participace mladeze.

Vyraz ,,akce participace mladeze” oznacuje akce, které jsou zasadni pro dosazeni cild projektu; mohly by znamenat milniky
projektu a mély by zfetelné vystupovat z rdmce probihajicich projektovych aktivit, at uz svym obsahem, velikosti nebo
profilem Ucastnik(l. Kromé toho je akce participace mladeze fyzickou akci, ktera zahrnuje fyzickou pfitomnost mladych lidi a
pfipadné i dalSich ucastnikd. Akce participace mladeze se zucastni nejen c¢lenové neformalni skupiny nebo mladi lidé v
organizacich, jeZ jsou prijemci grantu, ktefi jsou pfimo zapojeni do celkovych projektovych aktivit, ale také SirsSi obec mladych
lidi a/nebo osob s rozhodovaci pravomoci. Doba trvani akce by méla byt prfiméfenda planovanym aktivitdim a oéekavanym
vysledkiim a akce mohou byt velmi kratké (v hodinach) i delsi. Konkrétni podpora pro potradani akci participace mladeze je k
dispozici na zakladé kalkulace ,na Gcastnika a akci”, bez ohledu na dobu trvani akce.

Projekty participace mladeze, které zahrnuji fyzické projektové aktivity nebo fyzické akce participace mladeze, jez vyzaduiji,
aby ucastnici cestovali na misto odlisné od jejich mista bydlisté, mohou Zadat o dodatecné financ¢ni prostfedky na mobility,
které se skladaji z podpory na cestovni vydaje a vydaje na pobyt. Mobilita v projektech participace mladeze muze byt narodni
i mezinarodni, méla by vsak vidy podporovat projektovou aktivitu financovanou v ramci naklad( na fizeni projektu nebo akci
participace mladezZe (financovanou prostrednictvim podpory akci participace mladeze).

V ramci akce nelze podporovat tyto druhy aktivit: statutarni schlize organizaci nebo siti organizaci, pofadani stranickych
politickych akci, fyzicka infrastruktura (napf. naklady na vystavbu/pofizeni budov a jejich trvalé vybaveni).
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Priklady projektl se silnym participacnim prvkem (neomezenym jen na format aktivit participace mladeZe) a pfislusné
osvéd&ené postupy uvadi soubor nastrojli pro participaci mladeze'’3,

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci této akce by mél zahrnovat jeden nebo vice vySe popsanych prvkd. Tyto prvky lIze pruzné
kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebdach ztcastnéné organizace ¢i organizaci a Géastnikd.

Projekt realizuje jedna i vice neformalnich skupin mladych lidi, jedna nebo vice organizaci nebo jejich kombinace. Neformalni
skupina(y) mladych lidi a/nebo zlG¢astnéné organizace musi byt identifikovany ve fazi podavani zadosti. Do projektu se mohou
zapojit dalsi mladi lidé jako ucastnici nékteré z aktivit nebo jako ¢lenové cilové skupiny aktivit. Pokud je zapojena pouze
neformalni skupina mladych lidi, podava zadost jeden z ¢lenl skupiny v zastoupeni skupiny. Je-li zapojeno vice skupin nebo
organizaci, pfejima jedna z nich dlohu koordindtora a podava zadost pro cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, priprava, realizace a nasledné Cinnosti. ZucCastnéné organizace a mladi lidé zapojeni do
aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni Ulohu; diky tomu ziskaji nové zkusenosti a poznatky (,,aktivity pfipravené
mladymi lidmi pro mladé lidi“). Soubor nastrojl pro participaci mladeZze mize nabidnout praktické naméty a pokyny k posileni
participace mladeze.

e  Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu, harmonogram
¢innosti atd.).

e Pfiprava (praktickd opatfeni, uzavieni dohod s partnery, potvrzeni cilové skupiny (skupin) planovanych aktivit,
jazykova/mezikulturni/skolici a prakticka pfiprava Géastnikd atd.).

e Realizace aktivit.

e Nasledné Cinnosti (vyhodnoceni aktivit, vymezeni a dokumentace vysledkl uéeni Ucastnikd, jakozZ i Siteni a vyuZiti
vysledk( projektu). V ramci nasledné faze by mél kazdy projekt pocitat s poskytnutim zpétné vazby ke konkrétnim
vysledkim projektu pro mladé Gcastniky, véetné toho, jak byly tyto vysledky sdéleny jinym pfislusnym zic¢astnénym
stranam a/nebo témito zdEastnénymi stranami vyuzity.

Dialog EU s mladezi

Témata a priority uréené v kontextu dialogu EU s mladeZi’’* mohou slouzit jako inspirace pro aktivity participace mlddeze na
vsech Urovnich. Podobny zdroj inspirace lze nalézt i v cilech EU v oblasti mladeze, které byly vypracovany v ramci dialogu EU
s mladezi a urcuji prarezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zdGraznuji vyzvy, jimiz je tfeba se zabyvat. Kromé
toho mohou byt vysledky Uspésnych aktivit participace mladeze vyuZity jako vstupni podklady pro dalsi faze dialogu EU s
mladezi.

Proces uceni

Projekt aktivit participace mlddeze musi pocitat s podporou procesu reflexe, identifikace a dokumentace individudlnich
vysledkl uceni vSech ucastnikd [tj. i GCastnikl mimo neformalni skupinu (skupiny) mladych lidi realizujici(ch) projekt a/nebo
mimo mladé lidi aktivné zapojené do pfipravy a realizace projektu], zejména prostrednictvim certifikatu Youthpass.

Ochrana a bezpeénost Géastnikl

Béhem planovani a pripravy projektu by méla byt oSetfena otdzka ochrany a bezpecnosti Gcastnik(l a méla by byt stanovena
veskera nezbytna opatteni k prevenci/snizeni rizik.

173 https://participationpool.eu/toolkit/
174 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue cs
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Budovani komunit

Velmi se doporucuje zahrnout do aktivit participace mladeze také aktivity v oblasti budovani komunit. Je-li to mozné, mély
by se tyto aktivity snaZit pretrvat i po skonceni podporovanych projekt( a stat sobéstacnymi.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace viech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakozZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pFiprava ucastnikd, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladez jsou k dispozici zde:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth en.

HORIZONTALNi ROZMERY
Pti navrhovani projektu mobility musi byt posouzeny tyto horizontalni rozméry:
Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Zadatelé by méli navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory GéastnikGi s omezenymi
prileZitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Aktivity participace mladeze obzvlasté vhodné pro inkluzi mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi:

e  Aktivity participace mladeze jsou koncipovany jako format akci na zakladni Urovni s velmi pruznymi parametry (doba
trvani, pocet Ucastnikd, narodni/nadnarodni aktivity atd.), které lze snadno pfizplsobit specifickym potfebam
mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi.

e  Neformalni skupiny mladych lidi realizujicich projekt aktivit participace mladeZze mohou byt podporovany kouéem?7’®,
Sluzby kouce mohou byt obzvlasté relevantni a uzitecné pro podporu mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi pfi
rozvoji a realizaci jejich projektd.

e Cilem akce je také poskytnout mladym lidem pfrileZitosti, aby se mohli ucit zapojeni do obcanské spolecnosti a
zlepSovat digitalni a medidlni gramotnost. Projekty naplnujici tyto cile mohou byt uzitecné zejména v tom, Ze mladym
lidem s omezenymi prileZitostmi pomohou prekonat nékteré problémy, s nimiz se mohou potykat.

Aktivity participace mladeze jsou rovnéz velmi vhodné pro tematicky zamérenou praci v oblasti inkluze a rozmanitosti ve
spolecnosti, naptiklad za ucelem podpory boje proti stereotyplim a prosazovani porozuméni, tolerance a nediskriminace.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi Ucastniky prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dlileZitosti
krokd, které snizuji nebo kompenzuji ekologickou stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provddén s ohledem na Zivotni
prostfedi, napf. zaclenénim udrZitelnych postupl, jako je vyuZivani opétovné pouZitelnych nebo ekologickych materiald,
omezovani mnozstvi odpadu a recyklace, udrzitelné dopravni prostredky.

Digitalni transformace v oblasti mladeze

175V zavislosti na svych potfebach mohou neformalni skupiny mladych lidi béhem projektu vyuzivat jednoho nebo vice koucua.
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Program Erasmus+ podporuje vSechny zicastnéné organizace pfi zacleriovani vyuZziti digitdlnich nastrojd a metod uceni, které
maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepSit spoluprdci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je podnécovano
zavadeéni digitdlnich a on-line prvki( ke sniZeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi. Prostfednictvim
projektd a aktivit, jejichZ cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo porozuméni rizikiim
a prileZitostem digitalni technologie, miZe program zménit mysleni a pfispét k rozvoji digitadlnich a kombinovanych pfistup(
v aktivitach mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit I1ze do fyzickych akci nebo vzdélavacich mobilit zavést rozvoj kompetenci a povédomi
o digitalni problematice a pouZivani novych technologii, zatimco Cisté virtualni slozky by mély byt financovany z nakladd na
fizeni projektd. O Ffadné odlGvodnéné vydaje na zacleriovani mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi lze pozadat v rdmci
podpory inkluze pro Ucastniky.

Narodni agentury nabizeji Sirokou Skalu pfileZitosti ke Skoleni pro pracovniky s mlddeZi a vedouci mladeZe prostfednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitalni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
zvefejniuji v evropském kalendari Skoleni (European Training Calendar) https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci Ize najit i v ramci ndstroji center SALTO https://www.salto-youth.net/tools/.

Zapojeni do demokratického Zivota, spole¢né hodnoty a ob¢anska angaZzovanost

Program Erasmus+ podporuje vSechny rozméry Gcasti mladych lidi. Aktivity participace mladeze by mély posilit jeji
participativni a obéanské dovednosti, socidlni a mezikulturni kompetence a zlepsit jeji kritické mysleni a medialni gramotnost.
Podporované aktivity by mély vytvaret pfrileZitosti k demokratické ucasti, véetné obcanské angaZovanosti a moZnosti
ovliviiovat a podilet se na rozhodovani v zdleZitostech, které se jich tykaji, prostfednictvim smysluplnych vzdélavacich
zkuSenosti pro mladé lidi a vSechny zucastnéné v tomto procesu. Projekty mohou také podpofrit pracovniky s mladezi, osoby
s rozhodovaci pravomoci a dalsi zapojené odborniky v ziskavani znalosti a dovednosti, jak zajistit odpovidajici pfileZitosti,
prostory, prostfedky a podporu pro ucast mladeze. Mély by také obsahovat participativni rozmér, tj. povzbuzovat a
podporovat mladé lidi, aby aktivné vedli a/nebo se zapojovali a podileli na koncepci a realizaci projektovych aktivit, coz je pro
Ucastniky cesta k dal$imu zapojeni do demokratického Zivota'’®. Projekty by také mély zvy$ovat povédomi U&astniklli o
Evropské unii a porozuméni spole¢nym evropskym hodnotam, véetné respektovani demokratickych zasad, lidské dlstojnosti,
jednoty a rozmanitosti i evropského socialniho, kulturniho a historického dédictvi.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zadatelem miZe byt kterakoli zpGsobilad zG€astnéna organizace se sidlem v ¢lenském st4té EU
Kdo miZe podat Zadost? | nebo tfeti zemi pfidruzené k programu. Tato organizace podava Zadost jménem vsech
zU&astnénych organizaci podilejicich se na projektul”’.

176 Zdroje a inspiraci naleznete v modulu 12 , Planovani participace” souboru nastrojli pro participaci mladeZe, ktery vytvofilo centrum
SALTO pro participaci a informace a jehoz cilem je poskytnout know-how, doporuceni, nastroje a praktické pokyny pro podporu participace
mladych lidi: https://participationpool.eu/toolkit/.

177 7GCastnéné organizace budou muset podepsat formuldr pro pristoupeni k Zadatelské organizaci. Formulare pro pfistoupeni mély byt
vydany ve fazi podavani Zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Zucastnénou organizaci mliZe byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeze, verejny subjekt na mistni, regionalni ¢i celostatni Urovni, socialni podnik, subjekt
Zpuisobilé  zucastnéné generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podnik,

organizace e neformalni skupina mladych lidi'”®

se sidlem v €lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu nebo v tfeti zemi

nepfidruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A
této prirucky).

e Narodni projekty participace mladeze: musi byt zapojena alespon jedna zucastnéna

organizace.
Pocet a profil | ¢ Nadndrodni a mezindrodni projekty participace mladeZe: musi byt zapojeny nejméné dvé
zucastnénych organizaci zGéastnéné organizace z rdznych zemi.

Stejnd organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemuzZe zapojit do vice neZ péti Zadosti v
jednom terminu, at uz jako zadatel, nebo partner.

Délka projektu Od 3 do 24 mésica.

Aktivity musi probihat v zemi jedné nebo vice zucastnénych organizaci. Aktivity mohou
probihat i v sidle orgdn(i Evropské unie'’®, a to i v rdmci vnitrostatnich aktivit participace
mlddeZze nebo v pfipadé, Zze do projektu nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace ze
zemé, ve které dany organ sidli.

Misto konani aktivit

Vyjimka: Aktivity nemohou probihat v Bélorusku nebo v Rusku.

Mladi lidé ve véku 13 a7 30 let'® s bydlistém v zemi zG&astnénych organizaci a Cinitelé s
rozhodovaci pravomoci relevantni z hlediska témat, jimiz se projekt zabyva.

Zpusobili ucastnici
Facilitatofi a doprovodné osoby se nepovazuji za Ucastniky aktivity, ale jsou zpusobili pro
podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii.

Kde podat zadost? U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

178 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lent skupiny, kterému je nejméné 18 let, prebird tlohu zastupce a
nese odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro ucely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada
,neformalni skupina mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zlGc¢astnénou organizaci”, ma se za to, Ze
zahrnuje rovnéz ,,neformalni skupinu mladych lidi“.
179 Sidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.
180 \Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

e dolni vékova hranice — Uc¢astnici musi ke dni zahdjeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

e horni vékova hranice — Géastnici nesmi ke dni zahajeni aktivity prekrocit stanoveny maximaini vék.
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Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdé&ji do nasledujicich terminii:

e 12.Gnora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zadinajici v obdobi od 1. ¢ervna
do 31. prosince téhoz roku

e 1.fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. ledna do
31. kvétna nasledujiciho roku

Kdy podat Zadost? Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodate¢ného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.

V pfipadé, Ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, zadatelé musi své Zzadosti o grant predlozit do
7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty za¢inajici mezi 1. srpnem az 31. prosincem
téhoz roku.

Jak podat zadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Pokud projekt planuje provadét mobility a/nebo fyzické akce: K formulafi Zadosti musi byt

Priloh
riohy pFipojen harmonogram planovanych mobilit a/nebo fyzickych akci.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bod ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodi a
" alespori polovina maximalniho poc¢tu bodd v kazdém ze tfi niZze uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Do jaké miry:

e jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilovd skupina ¢i cilové
skupiny relevantni pro oblast mladeze,

e bude projekt fesit jednu Ci vice priorit dialogu EU s mladeZi nebo cil(l v
oblasti mladeze,

e je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti a k zelenému,
digitdlnimu a participativnimu rozméru programu,

e je projekt relevantni pro cile akce,

e je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot
EU, jako je ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stdt a dodriovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace,

Relevance, odtivodnéni a dopad
(maximalné 30 bodu)

e se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami mladych lidi a
zUcéastnénych organizaci,

e projekt poskytuje evropskou pfidanou hodnotu,

e je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich vysledkd uceni Gcastnik,

e bude mit projekt pravdépodobné dopad na ucastniky a zucastnéné
organizace, jakoZz i na mladé lidi a organizace neucastnici se projektu
pfimo, a to na mistni, regiondlni, celostatni a/nebo evropské ¢i celosvétové
arovni,

e projekt do akce zapojuje novacky a méné zkuSené organizace, véetné
skupin mladych lidi.

Do jaké miry:

e ndvrh prokazuje soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu,
profily ucastnikd a navrhovanymi aktivitami,

e ndvrh jasné a presvédcivé popisuje pripravnou, provadéci a naslednou fazi

Kvalita koncepce projektu projektu a zapojeni mladych lidi do viech fazi,

(maximalné 40 bod) e jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem a jsou
otevreny Ucastnikdim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,

e  aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné postupy,

e projekt vyuZiva alternativni, inovativni a inteligentni formy participace
mladeze,

e jsou navrhované metody uceni, véetné digitdlnich nastroji nebo
virtualnich sloZek, vhodné pro dané cinnosti a zahrnuji proces reflexe,
ktery umozni urcit a zdokumentovat vysledky uceni Ucastnikd a vyuZzit
evropské nastroje pro transparentnost a uznavani, zejména Youthpass.

183



Kvalita Fizeni projektu
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

e jsou prakticka opatfeni, fizeni a formy podpory uspokojivé,

e jsou opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany ucastnikd pfimérena a
ucinna,

e jsou ukoly a odpovédnosti za aktivity jasné vymezeny v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

e pldn spoluprace a komunikace mezi ucastniky, zudcastnénymi
organizacemi, jakoZz i s ostatnimi relevantnimi zucastnénymi subjekty
poskytuje podplrny rdmec pro fizeni projektu,

e Zadatel navrhl vhodny zpdsob hodnoceni vysledk( projektu ve vztahu k
jeho cillim,

e Zadatel navrhl vhodny zplsob Sifeni vysledkl projektu v rdmci
zucastnénych organizaci i mimo né,

e projekt zahrnuje opatfeni zaméfena na udrzitelnost vysledkl po skonceni
doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANj8!

Rozpocet projektu musi byt navrzen podle téchto pravidel financovani (v EUR):

Maximalni vy$e poskytnutého grantu na projekt tykajici se aktivit participace mladeze: 60 000 EUR#?

Rozpoctova

i stka
kategorie

Q.

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla ¢

Naklady spojené s fizenim a realizaci projektu (napf.
pfiprava a realizace setkani a aktivit tykajicich se
projektu, spoluprace a komunikace mezi partnery,

vyhodnoceni, siteni vysledk(l a nasledné ¢innosti).

e 500 EUR na mésic
Rizeni projektu . ,
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

naklady.

Pravidlo ptridélovani: na zakladé doby trvani projektu.

Naklady souvisejici se zapojenim kouce do projektu.
Naklady na kouce lze uplatnit pouze za predpokladu,
Ze projekt realizuje neformalni skupina mladych lidi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
‘ ndklady. Tabulka B3| na den prace.
Naklady na

& . e ixr < . (. Maximalné 12 dn(.
kouce Pravidlo pfidélovani: podle zemé mista konani a

pracovnich dnd.

Potfeba finanéni podpory na pokryti nakladd na kouce
musi byt zdGvodnéna v Zadosti. Doba koucovani neni
vazana na dobu trvani projektu.

Dalsi naklady pfimo souvisejici s tcastniky s
omezenymi prilezitostmi, jejich doprovodnymi
osobami a facilitatory v rdmci projektovych aktivit a
akci (véetné odlvodnénych nakladd na cestu a pobyt,

Podpora pokud neni grant pro tyto Ucastniky narokovan v

inkluze pro
ucastniky

rozpoctovych kategoriich ,,cestovni naklady” a 100 % uznatelnych nakladt
»pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou.

181 pro (cely akce v rdmci aktivit participace mladeze se pojem ,uGcastnik” vztahuje na mladé lidi ve véku 13 az 30 let s bydlistém v zemi
zUcastnénych organizaci a Cinitele s rozhodovaci pravomoci relevantni z hlediska témat, jimiz se projekt zabyva.
182 Tato maximalni ¢astka nezahrnuje naklady odpovidajici kategorii ,,podpora inkluze pro ucastniky”.
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Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyzaduje.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt oddvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Financni zaruka: 80 % uznatelnych nakladud

Tabulka B3 Naklady na kouce

Ucitel / skolitel / vyzkumny
pracovnik /

pracovnik s mladezi

Jednotkové prispévky na den

Skupina zemi 1: Belgie,
Dansko, Finsko, Francie,
Irsko, Island, Italie,
Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Svédsko

241

Skupina zemi 2: Cesko,
Estonsko, Kypr, Lotyssko,
Malta, Portugalsko, Recko,
Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko

137

Skupina zemi 3: Bulharsko,
Chorvatsko, Litva, Madarsko,
Polsko, Rumunsko, Severni
Makedonie, Srbsko, Turecko

74

Dalsi financovani fyzickych akci provadénych v rdmci projektu

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

¢

Q.

stka

186




Naklady spojené s realizaci narodnich, nadnarodnich a
mezindrodnich fyzickych akci se zasadnim vyznamem
pro dosazeni cill projektu aktivit participace mladeze.
Tato rozpoctova kategorie nema zahrnovat Ucast
pracovnikl ztéastnénych organizaci / ¢len(
neformalnich skupin mladych lidi a facilitator(,
protoZe Ucast na téchto akcich by u téchto osob méla
byt pokryta z rozpoctové kategorie , fizeni projektd”.

Dle potfeby Ize podporu akci participace mladeze

Podpora  akci L
participace kombinovat s financovanim uréenym na mobility v 100 EUR na ucastnika
mladeze ramci aktivit participace mladeze podle pfislusnych

pravidel uvedenych nize.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu osob
Ucastnicich se akce, bez zapocteni pracovnika
zUcéastnénych organizaci / ¢lent neformalnich skupin
mladych lidi a facilitatord.

Dalsi financovani mobilit provadénych v ramci projektu

183

Rozpottova Uznatelné naklady a pouZitelna pravidla Eastka
kategorie
Ptispévek na cestovni ndklady Gcéastnik(, jejich ] Cestovani,
) Geae o ] Ekologicky L
doprovodnych osob a facilitator(i z mista pavodu na Cestovni Setrné které neni
misto kondani projektové aktivity nebo fyzické akce a vzdalenost: . , | ekologicky
. . . cestovani . .
zpét bez ohledu na to, zda se jedna o cestu Setrné
vnitrostatni nebo zahranicni. 10-99 km 56 EUR 28 EUR
Do vzdalenosti nepresahujici 500 km budou ucastnici 100-499 km 285 EUR 211 EUR
zpravidla cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi
Cestovni emisemi. 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady iy L. o iy , - e
Ucastnici, ktefi cestuji do mista konani akce méné nez | 2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
10 km, mohou byt zpUGsobili pro individualni podporu a
podporu inkluze pro organizace na dny aktivit, které se 3 000-3 999 km 785 EUR >80 EUR
prekryvaji s pfitomnosti Gcastnik(, ktefi maji narok na 4 000—7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
podporu na cestovni naklady.
Mifh;nismus financovani: prispévek na jednotkové 8 000 km nebo vice | 1735 EUR | 1735 EUR
naklady.

183 Mistni Gcastnici, ktefi cestuji do mista konani akce méné nez 10 km, mohou byt zpUsobili pro individudini podporu a podporu inkluze
pro organizace na dny aktivit, které se prekryvaji s pfitomnosti icastnik(, ktefi maji narok na podporu na cestovni naklady.
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Pravidlo pridélovani: na zakladé cestovni vzddlenosti a
poctu osob.

Zadatel musi vzdalenost mezi mistem ptvodu a
mistem aktivity'®* stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komise®.

U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti
mezi jednotlivymi misty a zvolit pasmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému souctu?ee,

Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé pfijimajici zemé,
délky pobytu ucastnika, doprovodnych osob ucastnikl
a facilitatord (pokud je to nezbytné), vcetné jednoho
dne na cestu pred zahdjenim aktivity a jednoho dne na
cestu po skonceni aktivity (v pfipadé potreby) a azZ ¢tyr
dalSich dnl v pripadé ucastnik(, doprovodnych osob a
facilitator(, ktefi obdrzi prispévek na ekologicky Setrné
cestovani.

Tabulka na Ucastnika a den

Tabulka plati i
facilitatory.

pro doprovodné osoby a

Podpora
inkluze
organizace

pro

Naklady spojené s organizaci mobilit zahrnujicich
ucastniky s omezenymi pfilezitostmi.
Zprostiedkovatelé a doprovodné osoby nejsou
zpUsobili pro podporu inkluze pro organizace.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi prileZitostmi.

125 EUR na Ucastnika

Mimoradné
naklady

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
|ékarskda osvédceni.

Vysoké cestovni naklady ucastnik(, clend neformalnich
skupin, doprovodnych osob a facilitatord, které nelze
kryt ze standardni kategorie ,,cestovni naklady” z
dlvodu zemépisné odlehlosti nebo jinych prekazek (tj.
v pfipadech, kdy vyuZiti ekologictéjsich dopravnich

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
oCkovani, lékafska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladi

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad(

184 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypoéita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere piislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
185 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator

186 pokud se napriklad Gcastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (ltalie) a poté v Lublani
(Slovinsko), vypoéita zadatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé
vzdalenosti secte (1 855,03 km); b) vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého
ziska piispévek na naklady na cestu Ucastnika z Madridu do Lublané (pFes Rim) a zpét (275 EUR).
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cestovni naklady).

jednotkovych nakladd.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni ndklady na zakladé jednotkovych nakladi
nepokryva 70 % cestovnich naklad. Mimoradné
vysoké cestovni naklady, pokud jsou pfiznany,
nahrazuji podporu na cestovni naklady na zakladé

Tabulka |A2.1: Pobytové naklady
na aktivity mobilit participace
mladeie

Aktivity participace mladeze (EUR na den)

Rakousko 78
Belgie 78
Bulharsko 45
Chorvatsko 57
Kypr 63
Cesko 53
Dansko 81
Estonsko 48
Finsko 79
Francie 67
Némecko 71
Recko 68
Madarsko 60
Island 76
Irsko 73
Italie 69
LotySsko 48
Lichtenstejnsko 77
Litva 49
Lucembursko 77
Malta 57
Nizozemsko 69
Severni Makedonie 41
Norsko 83
Polsko 51
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Portugalsko 57
Rumunsko 46
Srbsko 47
Slovensko 48
Slovinsko 54
Spanélsko 58
Svédsko 72
Turecko 50
Sousedici tieti zemé

nepridruZzené k programu 44




PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI —,,DISCOVEREU — AKCE PRO ZACLENENI“

DiscoverEU a DiscoverEU — akce pro zaclenéni nabizeji mladym lidem moZnost poznavat Evropu prostfednictvim
kratkodobych individudInich nebo skupinovych cest po Zeleznici, pfipadné jinymi druhy dopravy.

Zatimco DiscoverEU nabizi tuto pfilezitost mladym lidem ve véku 18 let, DiscoverEU — akce pro zaclenéni se vztahuje na mladé
lidi ve véku 18 az 21 let.

DiscoverEU — akce pro zaclenéni, kterd byla zahajena v roce 2022, umoZiiuje organizacim a neformdlnim skupinam mladych
lidi ziskat dodate¢nou podporu na provadéni projektli pro mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi, aby mohli poznavat Evropu
na stejné Urovni jako Ucastnici programu DiscoverEU.

CiLE AKCE

Spole¢nymi cili iniciativ DiscoverEU a DiscoverEU — akce pro zaclenéni jsou:

e dat mladym lidem moZnost poznat Evropu a objevit evropské prilezitosti pro jejich budouci vzdélavani a zivotni volby,
e vybavit mladé lidi pro né cennymi znalostmi, Zivotnimi dovednostmi a kompetencemi,

e podporovat propojeni a mezikulturni dialog mezi mladymi lidmi,

e rozvijet pocit sounalezitosti mladych lidi s Evropskou unii,

e inspirovat mladé lidi, aby pfijali za své udrZitelné zpUsoby cestovani a v obecném smyslu ekologické uvédoméni.

Cilem DiscoverEU — akce pro zaclenéni je:

e oslovit mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi, ktefi by sami Zadost nepodali,

e prekonat prekazky, které témto mladym lidem brani pfimo se Ucastnit obecnych kol podavani Zadosti v ramci
iniciativy DiscoverEU, a poskytnout jim potfebnou podporu k tomu, aby mohli cestovat,

e aktivovat a posilit rozvoj kompetenci a dovednosti mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi Ucastnicich se iniciativy
DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 je ramcem pro spoluprdci EU v oblasti mladeZe na zakladé
usneseni Rady z roku 2018 o strategii Evropské unie pro mladez'®’. Strategie podporuje U¢ast mladeZe na demokratickém
Zivoté, podporuje socialni a obfanskou angazovanost mladych lidi a snazi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné
zdroje pro uUcast ve spolecnosti. Soucdasti strategie EU pro mladeZ je také jedenact evropskych cilli v oblasti mladeze, které
vymezuji prirezové oblasti, jez maji vliv na Zivot mladych lidi.

V ramci hlavni oblasti s nazvem ,,Propojovat“ strategie EU pro mladez usnadriuje propojeni a vymény zkusenosti mezi mladymi
lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské unie. Tato propojeni Ize nejlépe podpofrit prostfednictvim rdznych
forem mobility, jako jsou vymény mladezZe a iniciativa DiscoverEU. V rdmci oblasti ,Zapojovat” strategie usnadnuje tGcast
mladeze napftiklad prostfednictvim aktivit participace mladeze a dialogu EU s mladezi. V ramci oblasti ,Posilovat” strategie
usnadriuje kvalitni praci s mladezi, napriklad prostfednictvim mobility a spoluprace pracovnikll s mladezi, odborné pripravy a
vytvareni siti.

Strategii EU pro mladeZ se mohou inspirovat a prispivat k ni projekty a aktivity ve vSech formach a odvétvich. Toho lze
dosahnout tak, Ze se urci, zda a jak projekt pfispiva k realizaci:

187 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A42018Y1218%2801%29
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e evropskych cild v oblasti mladeze!8®

e politiky EU v oblasti prace s mladezi18%1%0
e politiky EU v oblasti vzdélavaci mobility%11%2
e odkazu Evropského roku mlddezel®,

Pro ziskani podpory ohledné toho, jak propojit projekty se strategii EU pro mladez, se obratte na svou ndrodni agenturu nebo
na centra zdrojli SALTO.

Strategie Evropské unie pro mladez je k dispozici zde: https://youth.europa.eu/strategy cs.

POPIS AKTIVIT
DiscoverEU — akce pro zaclenéni

Diky DiscoverEU — akci pro zaclenéni se na kratkou dobu sejde aZ pét mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi ze stejné zemé,
aby cestovali po Evropé. Obdobi uceni zahrnuje planovani, pfipravu a realizaci pred a béhem cesty DiscoverEU a nasledné
¢innosti po cesté.

Pro ziskani grantu v ramci iniciativy DiscoverEU nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty; vyménné aktivity s
cilem finan¢niho zisku; vyménné aktivity, které lze povazovat za umélecka turné, statutarni schlze, dospélymi lidmi vedena
Skoleni pro mladé lidi.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt realizuje jedna organizace nebo neformalni skupina mladych lidi, ktera vysila jednoho nebo vice (skupinu) tcastnika
na cestu DiscoverEU. Organizace by méla mit ze své Ucasti v iniciativé DiscoverEU — akce pro zaclenéni prospéch, a projekt by
proto mél byt v souladu s cili organizace a odpovidat jejim potfebam. Je mozna spoluprace se zicastnénymi stranami v jinych
zemich, které by mohly Géastnikdim nabidnout aktivity!®* nebo podporu, napf. hostovani atd.

Projekt sestava ze Ctyf fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné cinnosti. Zic¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni do
aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni tulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

=  planovani cesty (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, druhy aktivit, plan cesty, harmonogram ¢innosti atd.),

= pfiprava (praktickd opatfeni cesty DiscoverEU, uzavieni dohod se zucastnénymi stranami, organizace
jazykovych/mezikulturnich/uéebnich/kulturnich/environmentalnich/digitalnich aktivit, Gkoly souvisejici s pfipravou
Ucastnikl pred odjezdem atd.),

= realizace aktivit béhem cesty DiscoverEU,

= nasledné Cinnosti (vyhodnoceni aktivit, vymezeni a dokumentace vysledkd uceni Géastnikd, jakozZ i Siteni a vyuZiti
vysledkd projektu).

Kvalita DiscoverEU — akce pro zaclenéni:

188 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals cs

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.CES

190 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526

191 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

192 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

193 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN

194 Pro inspiraci viz soubor ndstroji pro participaci mladeze, ktery vytvofilo centrum SALTO pro participaci a informace, modul 9
,DiscoverEU” (https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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= seopird o aktivni zapojeni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi a zi¢astnénych organizaci, ktefi by méli hrat aktivni
ulohu ve vsech fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti u¢eni a rozvoje,

= zahrnuje pfedevsim rliznorodé skupiny Gcéastnikll s omezenymi pfileZitostmi a na této rozmanitosti stavi,

= je zaloZena na jasné zjisténych potfebach mladych Géastnika,

= zajistuje, aby byly fadné identifikovany a zdokumentovany vysledky neformalniho a informainiho uéeni Ucastnik
DiscoverEU — akce pro zaclenéni,

=  vybizi Gcastniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami.

Proces uceni

Ztizeni DiscoverEU — akce pro zaélenéni v souvislosti s neformalnim ucenim vyZaduje, aby alespon ¢ast poZzadovanych vysledkd
uéeni byla pfedem naplanovana a byly tak zajitény vhodné prileZitosti. U¢astnici by méli pfispivat k uréovani svych potieb a
obsahu uceni, ktery chtéji ziskat nebo rozvijet prostfednictvim cesty DiscoverEU.

Ucastnici by také méli byt v co nejvétsi mite zapojeni do navrhovani a p¥ipravy aktivity (aktivit) béhem cesty (stanoveni
programu, planu cesty, aktivit, rezervace ubytovani atd.) a méli by se zamyslet nad tim, jak se pfipravit, aby co nejvice zvysili
pfinos v oblasti u¢eni a osobniho rozvoje, ktery mohou béhem své cesty ziskat.

Po skonceni cesty DiscoverEU by tGcastnici méli byt vyzvani, aby k cesté poskytli zpétnou vazbu a zamysleli se nad tim, co se
naucili a jak mohou tyto vysledky uéeni vyuzit.

Organizace by mély podporovat proces uceni, vymezeni a dokumentaci vysledkl uceni, a to zejména prostrednictvim
certifikatu Youthpass pro tGcastniky akce DiscoverEU.

Ochrana a bezpecnost tcastniku

DiscoverEU — akce pro zaclenéni mize zahrnovat jednoho nebo vice vedoucich skupin, facilitatort a doprovodnych osob, kteri
jsou schopni monitorovat Ucastniky a poskytovat jim podporu, aby zajistili kvalitativni proces uceni béhem cesty DiscoverEU.
Zaroven zajistuji bezpeéné, ohleduplné a nediskriminacni prostfedi a ochranu Ucéastnik(. Béhem planovani a pripravy cesty
DiscoverEU v ramci DiscoverEU — akce pro zaélenéni by méla byt oSetfena otazka ochrany a bezpecénosti Ucastnikl a méla by
byt stanovena veskerd nezbytna opatreni k prevenci/snizeni rizik.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vSech projektl podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové tkoly, jako je vybér a pfiprava ucastnikl, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladeZ jsou k dispozici zde:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth en.

HORIZONTALNi ROZMERY
Pti navrhovani projektu mobility musi byt posouzeny tyto horizontdlni rozméry:
Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikl s omezenymi
prileZitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Iniciativa DiscoverEU — akce pro zaclenéni je obzvlasté vhodna pro inkluzi mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi:
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e aby mohli zazit samostatné cestovani jako jednotlivci,

e skupinova mobilita nabizi moznost Gcéasti v mezinarodni mobilité v bezpe¢ném prostredi skupiny,

e diky kratké dobé trvani a doprovodnym sluzbam ze strany organizace ziskaji mladi lidé s omezenymi pfilezitostmi
moznost zaZzit cestovani ve skupiné, nebo dokonce sami.

DiscoverEU — akce pro zaclenéni je rovnéz vhodna pro praci v oblasti inkluze a rozmanitosti za ué¢elem podpory boje proti
stereotypUm a prosazovani porozuméni, tolerance a nediskriminace.

Environmentalni udrzitelnost

Akce DiscoverEU by méla mezi Ucastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovdni a zvySovat povédomi
o duleZitosti kroka, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. DiscoverEU — akce pro zaclenéni by méla
byt koncipovana a realizovana s ohledem na Zivotni prosttedi, napf. zaclenénim udrzitelnych postupd, jako je volba opétovné
pouzitelnych nebo ekologickych materialti, omezovani mnozstvi odpadu a recyklace, udrzitelné dopravni prostredky.

Digitalni transformace v akci DiscoverEU

Program Erasmus+ podporuje vSechny zicastnéné organizace pfi zaclenovani vyuziti digitdlnich nastroji a on-line metod
uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi zac¢astnénymi stranami a zvysit kvalitu aktivit. Je
podnécovano zavadeéni digitalnich a on-line prvkl ke snizeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi.
Prostfednictvim projektd a aktivit, jejichZz cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitdlni gramotnosti a/nebo
porozuméni rizikiim a pfileZitostem digitalni technologie, mdZe program zménit mysleni a pfispét k rozvoji digitalnich a
kombinovanych pfistupd v aktivitdch mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit 1ze do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitalni
problematice a pouzivani novych technologii.

Zapojeni do demokratického Zivota, spolecné hodnoty a ob¢anska angaZzovanost

Program Erasmus+ podporuje vSechny rozméry tcasti mladych lidi. Projekty DiscoverEU — akce pro zaclenéni by mély pokud
mozno nabizet pfileZitosti k demokratické Ucasti, vCetné obcanské angaZovanosti a moznosti ovliviiovat a podilet se na
rozhodovani v zalezitostech, které se jich tykaji, a to prostrednictvim smysluplnych vzdélavacich zkusenosti, které mladé lidi
podnécuji k ob¢anské angaZzovanosti pred ucasti na mobilité, béhem ni i po ni.

Projekty by také mély zahrnovat participativni rozmér, tj. nabizet mladym lidem relevantni pfileZitosti k aktivnimu zapojeni a
Ucasti na koncepci a realizaci projektovych aktivit, co? je pro Géastniky cesta k dal$imu zapojeni do demokratického Zivota®®.
Projekty by také mély zvySovat povédomi Ucastnik(l o Evropské unii a porozuméni spole¢nym evropskym hodnotam, véetné
respektovani demokratickych zasad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského socialniho, kulturniho a

historického dédictvi.
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Plati niZe uvedena kritéria zpUsobilosti.

Zadatelem maze byt kterdkoli zp@sobild zG¢astnéna organizace nebo neformalni skupina

Kdo mUze podat zadost?
P mladych lidi se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu.

195 Zdroje a inspiraci naleznete v modulu 12 , Planovani participace” souboru nastrojli pro participaci mladeZe, ktery vytvofilo centrum
SALTO pro participaci a informace a jehoz cilem je poskytnout know-how, doporuceni, nastroje a praktické pokyny pro podporu participace
mladych lidi: https://participationpool.eu/toolkit/.
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ZpUsobilou zuc¢astnénou organizaci mlize byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, verejny subjekt na mistni,
regionalni ¢i celostatni Urovni, socialni podnik, subjekt generujici zisk, ktery je aktivni
v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnikd,

Zpusobilé  zicastnéné o i s 196
. e neformalni skupina mladych lidi
organizace
se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu.
Stejnd organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemUiZe zapojit do vice neZ péti Zadosti v
jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner.
Pocet zucastnénych Y . .
. Jedna zucastnénad organizace.
organizaci

Délka projektu

Od 3 do 24 mésica.

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termin(i:

12. Ginora 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. éervence téhoz roku
do 31. bfezna nasledujiciho roku

Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevrit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodatecného kola prostiednictvim svych internetovych stranek. V pripadé,
Ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, Zadatelé musi podat Zadost nejpozdéji do:

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. bfezna do
31. srpna nasledujiciho roku

Jak podat zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Minimalni pozadavky tykajici se DiscoverEU — akce pro zaclenéni

Doba trvani jedné cesty
DiscoverEU

0Od 1 do 30dna.

Organizace muze béhem Zivotniho cyklu projektu usporadat nékolik cest DiscoverEU (vZdy s
1-5 ucastniky, a je-li to nutné, doprovodnou osobou ¢i osobami).

Misto(a) konani projektu

Cesty DiscoverEU se musi konat v nejméné jedné zemi, ktera neni zemi, v niz ucastnik
(ucastnici) zahajil(i) cestu.

19 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 18 do 30 let. Jeden z ¢lenl skupiny pFebird tlohu zéstupce a nese odpovédnost jménem
skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro ucely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,,neformalni skupina mladych
lidi“ do pojmu ,zGcastnénd organizace”. Pokud se odkazuje na ,zucastnénou organizaci“, ma se za to, Ze zahrnuje rovnéz ,neformaini
skupinu mladych lidi“.
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Pocet zucastnénych

L Zapojit se mliZe pouze jedna zUc¢astnéna organizace.
organizaci

Mladi lidé s omezenymi pfileZitostmi'®” ve véku 18 aZ 21 let!®® s oprdvnénym pobytem v zemi
vysilajici organizace.

Zpusobili Gcastnici Vedouci skupin'®®, facilitatofi a doprovodné osoby se nepovaZuji za U¢astniky aktivity, ale jsou
zpUsobili pro podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii. Zapojeni vedouci skupiny,
facilitatofi nebo doprovodné osoby musi byt nejméné ve véku 18 let.

Minimalné jeden a maximalné pét ucastnikd na jednu cestu DiscoverEU.
Pocet tcastnikt a slozeni
narodnich skupin Skupiny mohou cestovat samy, nebo s doprovodem. Maximalné dvé doprovodné osoby na
Gcastnika, pokud je to fadné odlvodnéno.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé nize uvedenych kritérii a
bodovych hodnoceni. Zddosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

e alespon 60 z celkového poctu 100 bodU a
e alespon polovina maximalniho poctu bod( v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

197 iz definice ,,Ucastnika s omezenymi prilezitostmi“ v glosari.

198 \Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Ucastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosahnout minimalniho véku 18 let,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahajeni aktivity prekrocit stanoveny maximalini vék 21 let.

199 Vedoucim skupiny je dospéla osoba, ktera doprovazi mladé lidi, aby zajistila efektivitu uéebniho procesu, ochranu a bezpeénost.
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Relevance, odtivodnéni a dopad
(maximalné 40 bodu)

Relevance projektu vzhledem k:

- cildm akce,
- potfebam zucastnénych organizaci a Gcastnikd,

mite, do jaké projekt umoZnuje uceni prostfednictvim objevovani,

mite, v niZ je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych
hodnot EU, jako je Ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost,
pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace.

Potencidlni dopad projektu:

- na ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a
po jeho skonceni.

Mira, do jaké mUzZe organizace prokdazat predchozi zkusenosti s praci s
mladymi lidmi s omezenymi pfilezitostmi na zékladni Urovni.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro Ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti
a k zelenému, digitdInimu a participativnimu rozméru programu.

Do jaké miry projekt privadi do programu Erasmus+ novacky a méné
zkuSené organizace, které mohou prokazat praxi s praci s mladymi lidmi s
omezenymi prilezitostmi.

Kvalita koncepce projektu
(maximalné 40 bodu)

Navrh prokazuje soulad mezi identifikovanymi potifebami, cili projektu,
profily ucastnikl a navrhovanymi aktivitami.

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu: pfiprava uzplsobena
zvlastnim potfebdm uUcastnikd, podpora béhem cesty, realizace aktivit a
nasledné Cinnosti.

Mira, do jaké jsou Ucastnici zapojeni do vSech fazi aktivit.
Cinnosti jsou koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zp@sobem.

Kvalita opatfeni a podpora procesu reflexe, identifikace a dokumentace
vysledk( uceni Ucastnikl a vyuzivani certifikdtu Youthpass.

Prfimérenost a ucinnost planovanych opatreni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany ucastnikd.

Mira, do jaké aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné
postupy.
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e  Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

e Kvalita spoluprace a komunikace s pfipadnymi dalSimi relevantnimi

Kvalita fizeni projektu zucastnénymi subjekty.

(maximalné 20 bodu)

e Kvalita opatreni slouzicich k hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu.

e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd projektu v
ramci zacastnénych organizaci a mimo né.

PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova "
5 . Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla astka
kategorie
Casova jizdenka: pocet ¢asovych jizdenek pro| _ o i ot e
ucastniky. Casova jizdenka na 7 dn(l cesty*’* v ramci
jednoho mésice.
Pocet ¢asovych jizdenek pro pfipadnou doprovodnou
osobu (vyuZivajici tentyZ dopravni prostifedek jako
Ucastnici).
Pfipadny pfispévek na vyuZiti jinych
Zakladnim pravidlem je, aby Ucastnici vyuZili zplsob | dopravnich prostfedkd
dopravy s celkové nejnizS§imi emisemi sklenikovych
plyn2%,
Cestovni Ekologicky | Cestovani,
Mechanismus financovani: vzdalenost: Setrné které neni
Cestovni cestovani | ekologicky
naklady = Pfispévek na skutecné ndklady na ¢asovou tetrné
jizdenku.
10-99 km
= Pfispévek na jednotkové naklady: v 56 EUR 28 EUR
pfipadech, kdy zemé plvodu nema primé
spOJevnl s zevleznlcnl svltl kontlne.n.talnl IvElvrf)Py 100-499 km 285 EUR 211 EUR
a k prepravé do zemé, kde mobilita zacing, je
nutnd dalsi cesta jinym dopravnim
prostfedkem. 500-1999km | 417 EUR | 309 EUR
= Ekologicky Setrné cestovani: v pripadech,
iy . Sy Y , 2 000-2 999
kdy ucastnici musi k pfepravé do mista, kde 535 EUR 395 EUR
L [ . - km
aktivita zacind, podniknout dalSi cestu,

200 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-
co02-9

201 Casova jizdenka je uréena specialné pro DiscoverEU — akci pro zaclenéni a Ize ji pouZivat pouze na vyhrazené platformé. Casova jizdenka
je platna po dobu 30 dn(, béhem nichZ mlZe ucastnik cestovat kazdy ze sedmi dnl na cestu od ptlnoci do pdlnoci libovolnym poétem
vlakl. ZpUsob, jakym stravi ostatni dny, je na uvazeni Ucastnika.
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mohou rovnéz obdrzet podporu na cestovni
naklady zahrnujici pfipadné i pfispévek na
ekologicky Setrné cestovani.

3000-3999 | gc eUR | 580 EUR
km
‘klr:OOJ 999 1188 EUR | 1188 EUR

8 000 km nebo

, 1735EUR | 1735EUR
vice

Naklady primo souvisejici s realizaci mobilit.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady

Organizaéni 125 EUR na Ucastnika
podpora Pravidlo ptridélovani: na zakladé poctu ucastnikd, bez
zapocteni vedoucich skupin, doprovodnych osob a
facilitatord.
Naklady spojené s pobytem.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové . .
naklad 78 EUR na ucastnika a den.
Pobytové v
naklady Pravidlo ptidélovani: na zdkladé délky pobytu Nejvyse 21 dndl podpory na ucastnika.
Ucastnika, vcetné vedoucich skupin, doprovodnych
osob a facilitator.
Naklady spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s
omezenymi prilezitostmi.
Vedouci skupin, facilitdtofi a doprovodné osoby
nemaji narok na podporu inkluze pro organizace.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 125 EUR na dcastnika
naklady.
Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni vedoucich
Podpora skupin, doprovodnych osob a facilitatord.
inkluze

Dalsi naklady pfimo souvisejici s ucastniky s
omezenymi prilezitostmi a jejich doprovodnymi
osobami, véetné vedoucich skupin a facilitatord
(v€etné odlvodnénych nakladl na cestu a pobyt,
pokud neni grant pro tyto ucastniky narokovan v
rozpoCtovych kategoriich ,cestovni naklady” a
»pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

100 % uznatelnych nakladd
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Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Naklady na rezervaci: v nékterych zemich nelze
cestovat bez povinné rezervace mista v dopravnim
prostiedku. Uhrada téchto pfipadnych naklad(i na
rezervaci navic k cené ¢asové jizdenky je nepovinnou
moznosti.

Vysoké cestovni naklady ucastnikll, vcéetné
doprovodnych osob, vedoucich skupin a facilitatord,
které nelze pokryt ze standardni kategorie ,cestovni
naklady” z divodu zemépisné odlehlosti nebo jinych
prekazek (tj. v pripadech, kdy vyuZiti ekologictéjsSich
dopravnich prostfedkd s nizSimi emisemi uhliku
pFindsi vysoké cestovni naklady). Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se poufZiji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych nakladu
nepokryvé 70 % cestovnich nakladl ucastnika.
Mimoradné vysoké cestovni ndaklady, pokud jsou
pfizndny, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

Finanéni zaruka: 80 %

nakladd

uznatelnych

Naklady na udéleni viza, povoleni k
pobytu, ockovani, lékarska osvédceni:
100 % uznatelnych nakladd

Naklady na rezervaci: 100 % uznatelnych
nakladl na rezervaci

Vysoké cestovni ndklady: 80%

uznatelnych cestovnich nakladi
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MOBILITA PRACOVNIKU V OBLASTI SPORTU

Cilem této akce je pfispét k rozvoji sportovnich organizaci podporou vzdélavaci mobility jejich pracovnikd.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych cinnosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost,
environmentalni udrzitelnost, digitalni vzdélavani a také obcanskou angaZovanost a Ucast. Mély by tak Ccinit
vyuzivanim specifickych moznosti financovani, které program pro tyto uUcely nabizi, zvySovanim informovanosti
Ucastnikd, sdilenim osvédcenych postupll a vybérem vhodnych navrh( pro své aktivity.

Obecnym cilem této akce je poskytnout pracovniklim sportovnich organizaci, zejména v oblasti sportu na zakladni
urovni, prilezitost zlepsit své kompetence a kvalifikace a ziskat nové dovednosti prostfednictvim vzdélavaci mobility,
pfi niz stravi urcitou dobu v zahranici, a tim pFispét k budovani kapacit a rozvoji sportovnich organizaci.

Tato akce podporuje profesni rozvoj trenérl a dalsich pracovnikl (placenych i dobrovolnych) v oblasti sportu na
zakladni drovni. Pracovnici v oblasti sportu na jiné nez zakladni drovni, véetné téch, ktefi se vénuji dvoji kariéfe ve
sportu i mimo oblast sportu, mohou rovnéz posilit dopad uceni a pfeddvani znalosti pro pracovniky a organizace
v oblasti sportu na zakladni Urovni. Mohou byt podporovany pfilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro pracovniky v
oblasti sportu na jiné nez zakladni Urovni, pokud Ucast téchto pracovnik(i miize byt pfinosem pro sport na zakladni
urovni.

Akce pfispiva k ciliim pracovniho planu Evropské unie v oblasti sportu na obdobi 2024-2027%%2,
Konkrétné je cilem projektd mobility v oblasti sportu:

- zameéfit se na sport na zakladni Urovni, a to s ohledem na dulezitou ulohu, kterou sport plni z hlediska
podpory fyzické aktivity a zdravého Zivotniho stylu, mezilidskych vztah(, socidlniho zaclenovani a rovnosti,

- rozvijet evropsky rozmér ve sportu a mezindrodni spolupraci v oblasti vzdélavaci mobility ve sportu,
- budovat kapacity organizaci na zakladni Urovni,
- zlepSovat znalosti a know-how pracovnik( ve sportu,

- prosazovat spolecné evropské hodnoty prostfednictvim sportu, fadnou spravu a integritu ve sportu, jakoz i
vzdélavani, odbornou pfipravu a dovednosti ve sportu a prostfednictvim sportu,

- podporovat aktivni a Zivotni styl Setrny k Zivotnimu prostfedi a aktivni ob¢anstvi,

- vybudovat evropské sité trenérd a pracovnikl ve sportu.

202 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/cs/pdf
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HORIZONTALNI PRIORITY

VSechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spole¢né celému programu Erasmus+:
Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a
spravedInosti. Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi zajistit, aby ucastnikim ze vSech prostredi
nabizely pfilezitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zpldsobem. Vybér Ucastnikd by mél zajistit, aby pFinosy
jejich profesniho rozvoje byly plné prenositelné v ramci jejich vysilajici organizace.

Béhem celé pripravy a realizace mobilit a navazujicich ¢innosti by vysilajici a hostitelské organizace mély ucéastniky
zapojovat do klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi ucastniky prosazovat environmentdlné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o
dalezZitosti krokU, které snizuji nebo kompenzuji ekologickou stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s
ohledem na Zivotni prostredi, napf. zaclenénim udrzitelnych postupd, jako je vyuZivani opétovné pouZitelnych nebo
ekologickych material(, omezovani mnozZstvi odpadu a recyklace. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a
realizaci vSech aktivit v ramci programu, zejména za vyuZiti zvlastnich financnich prostfedkd poskytovanych
programem na podporu pouzivani udrzitelnych dopravnich prostredka.

Digitalni transformace

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pfi zaclenovani vyuziti digitalnich nastrojli a metod
uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu
aktivit.

Zapojeni do demokratického Zivota

Cilem programu je pomoci Ucastnikliim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v rliznych oblastech obcanské spolec¢nosti, jako? i
rozvoj socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by
projekty nabidnout pfilezitosti k ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a obcanské angaZovanosti
prostiednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho uéeni. Mély by také zvySovat povédomi Ucastnik(i o Evropské
unii a porozuméni spolecnym evropskym hodnotam, véetné respektovani demokratickych zasad, lidské dlstojnosti,
jednoty a rozmanitosti i evropského socidlniho, kulturniho a historického dédictvi.

VYPRACOVANIi PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdUleZitéj$im hracem Zadatelska organizace. Zadatel vypracuje a poda 7adost, podepise
grantovou dohodu s narodni agenturou Erasmus+, realizuje mobility a predklada zpravy své ndrodni agenture
Erasmus+. Oba druhy podporovanych aktivit predstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelskd organizace
bude plsobit jako vysilajici organizace: provede vybér ucastnikd a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici.

Projekt mlZe zahrnovat jednu nebo vice aktivit. Aktivity Ize kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebach
zUcastnéné organizace Ci organizaci a Ucastnika.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné ¢innosti.
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= Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uéeni, formaty aktivit, vypracovani strukturovaného pracovniho
programu, harmonogram vzdélavacich aktivit, jasnou metodiku atd.).

=  Priprava (praktickd opatfeni, vybér Gcastnikl, jazykova/mezikulturni/s ucenim a konkrétnimi dkoly
souvisejici pfiprava Ucastnikd pred odjezdem, virtualni pfipravnad setkani atd.). Ochrana a bezpecnost
Gcastnikd by méla byt fadné feSena a méla by byt stanovena vSechna nezbytna opatfeni k prevenci a snizeni
rizik.

=  Realizace vzdélavacich aktivit.

= Nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, vymezeni a dokumentace planovanych vysledk( uceni ucastnikd,
jakoz i Siteni a vyuZziti vysledkd projektu, virtudlni navazna setkdni).

AKTIVITY

Jsou podporovény tyto Cinnosti:
- stinovani a pozorovani na pracovisti (2—14 dnu),
- tréninkové nebo skolici pobyty (7-45 dna).

Stinovani na pracovisti znamena, Ze Ucastnici mohou stravit urcity ¢as (2—14 dnU) v hostitelské organizaci v jiné zemi
s cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovanim a interakci s kolegy, trenéry, dobrovolniky
nebo jinymi pracovniky pti kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Tréninkové nebo Skolici pobyty znamenaji, Ze Ucastnici mohou stravit urcitou dobu (7-45 dn() trénovanim nebo
Skolenim v hostitelské organizaci v jiné zemi, coZ predstavuje zplisob, jak se ucit pInénim svych tkold a vyménami s
kolegy. Prispiva se tim k budovani kapacit organizaci na zakladni drovni.

Cilem aktivit nesmi byt dosahovani zisku.

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility pracovnikd kombinovany s virtudlnimi vzdélavacimi aktivitami.
Vyse uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Pro jakoukoli aktivitu mlze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji ucastniky s omezenymi
prilezitostmi. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

Ucast na kurzech (placenych i neplacenych) neni zpGsobilou aktivitou pro mobilitu zaméstnanc( v oblasti sportu.
PFipravné navstévy

Cilem pfipravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadniovani a pfipravy administrativnich
opatreni, budovani dlvéry a porozuméni a vytvoreni pevného partnerstvi mezi zi¢astnénymi organizacemi a lidmi.

Pfred zahajenim mobility mohou organizace uskutecnit pripravnou ndavstévu svého hostitelského partnera.
U pripravnych navstév nejde o nezavislou aktivitu, ale jde o podpurné opatieni pro mobilitu pracovnik(. Kazda
pfipravna navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouZit ke zlepseni rozsahu a kvality mobilit. Lze napfiklad
usporadat pripravné navstévy s cilem zahajit spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit dlouhodobéjsi
mobility. Pfipravné navstévy lze usporadat pro oba druhy mobility pracovnika.

Kritéria zpUsobilosti

203



Kdo mizZe podat Zadost?

Zucastnénou organizaci mize byt:

e verejna nebo soukroma organizace, kterd plisobi v oblasti sportu a fyzické
aktivity a porada sportovni a fyzické aktivity na zakladni drovni (napf.
neziskova organizace, mistni organ statni spravy, sportovni klub),

e sportovni organizace na jiné nez zakladni Urovni, pokud je Ucast jejich
pracovnik(l pfinosem pro sport na zakladni Urovni (napf. mezinarodni
organizace, narodni sportovni federace).

Zadatelské organizace musi mit sidlo v &lenském staté EU nebo ve tieti zemi
pfidruzené k programu.

Kde podat zadost?

Zadosti musi byt podany narodni agenture v zemi, v niz je Zadatelska organizace
zfizena.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi svou 74ddost o grant podat nejpozdéji do nasledujiciho terminu:
12. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit dodatecné kolo. Narodni agentury
informuji Zadatele o otevieni dodatec¢ného kola prostfednictvim svych internetovych
stranek.

V pfipadé, Zze bude vyhlaseno dodatec¢né kolo, Zadatelé musi podat zZadost nejpozdéji
do 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

Data zahajeni projektu

Projekty budou zahajeny v dobé od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoz roku.

V pfipadé, ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, budou projekty zahajeny v dobé od
1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Délka projektu

0Od 3 do 18 mésica.

Pocet Zadosti

Organizace muZe v jednom kole vybérového fizeni podat pouze jednu Zadost.

Organizace, které obdrzi grant na projekt v rdmci prvniho kola Zadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.
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Doba trvani aktivit

Stinovani a pozorovani na pracovisti: 2—14 po sobé jdoucich dni (bez zapocteni doby na
cestu)

Projekty koucovani a odborné ptipravy: 7-45 po sobé jdoucich dni (bez zapocteni doby
na cestu)

Zpusobili ucastnici

e Trenéfia jini pracovnici v oblasti sportu ve sportovnich organizacich na zakladni
urovni

e Pracovniciv oblasti sportu na jiné nez zakladni Urovni vCetné téch, kteti se vénuji
dvoji kariéfe ve sportu i mimo oblast sportu, pokud ucast téchto pracovnikl
mUzZe byt pfinosem pro sport na zakladni Grovni

e Dobrovolnici (jini neZ trenéfi) ve sportovnich organizacich

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci
pravidelné spolupracovat a pomahat pri provadéni hlavnich ¢innosti organizace.

Ve vsech pfipadech musi byt ukoly, které spojuji Gcastnika s vysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit
(napfiklad pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti
nebo podobnym dokumentem).

Ugastnici se nesmi do mobility zapojit jakoZto sportovci.

Pocet tcastnikd

Maximalné 10 Gcastnik( na projekt

Do tohoto maximalniho poctu 10 ucastnikl se nezapocitavaji Ucastnici pfipravnych
navstév a osoby doprovazejici ucastniky s omezenymi pfilezitostmi.

Misto konani aktivit

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k
programu. Kazda aktivita se musi uskutecnit pouze v jedné zemi.

Minimalni pozadavky na pfipravné navstévy

Misto (mista) konani
aktivity

Pripravné navstévy probihaji v zemi pfijimajici organizace pred zahajenim aktivity.

Zpusobili uéastnici

Zastupci zucastnénych organizaci Ucastnici se hlavni aktivity. Pfipravné navstévy mohou
uskutecnit pracovnici pfimo zapojeni do organizace projektu nebo pracovnici Ucastnici
se mobility.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodi ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zdkladé niZze uvedenych
kritérii a bodovych hodnoceni. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

e alespon 60 z celkového pocétu 100 bodU a

e alespon polovina maximalniho poctu bodi v kazdém ze tfi nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.
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Vyznam a dopad
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

je navrh projektu relevantni pro sport na zakladni Urovni,
je ndvrh projektu relevantni pro

e cile akce,

e potfeby a vyvoj zu€astnénych organizaci,

e potieby a vyvoj zucastnénych pracovnikd,
je navrh projektu relevantni pro respektovani a prosazovani
spoleénych hodnot EU, jako je Ucta k lidské dustojnosti,
svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych
prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

e Mira, do jaké je projekt schopen:

e  prinést ziCastnénym pracovniklim vysoce kvalitni vysledky
uceni,

e posilit nebo transformovat pracovni postupy zucastnénych
organizaci a zvysit jejich kvalitu, kapacity a inovace,

e mit potencidlni dopad na zucCastnéné organizace a
pracovniky béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni.

e Mira, do jaké je projekt definuje konkrétni vysledky uceni.

e Mira, do jaké projekt zahrnuje do akce novacky a méné zkuSené

organizace.

Kvalita koncepce a realizace
projektu
(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem fesi
potfeby Zadatelské organizace a jejich pracovnikd,

je zajisténa kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory,
projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné
postupy,

projekt zahrnuje vyufZiti digitdlnich nastroji a metod uceni, které
maji doplnit aktivity v rdmci fyzické mobility a zlepSit spolupraci
mezi partnerskymi organizacemi,

jsou aktivity koncipovany pristupnym a inkluzivnim zplsobem a
jsou otevieny ucastnikim s omezenymi pfilezitostmi.

VyvéaZzené zastoupeni Ucastnikl z hlediska pohlavi.

Pro pracovniky z organizaci na jiné nez zakladni Urovni jasné
vysvétleni toho, jaky pfinos bude mit Gcast téchto pracovnikd
pro sport na zakladni Urovni.

Kvalita naslednych opatfeni
(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledki
mobilit do bézné Cinnosti organizace,

Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k Siteni vysledkd
projektu v ramci Zadatelské organizace, sdileni vysledkd s jinymi
organizacemi a verejnosti a verfejnému uznani financovani ze
strany Evropské unie.
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Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Q.

Organizacni

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit, které
nejsou kryty v rdmci jinych kategorii nakladd.

Naptiklad pfiprava, mentorovani, monitorovani a
podpora Ucastnikll béhem mobility, sluzby, nastroje
a vybaveni potfebné pro realizaci projektu, virtualni
slozky v kombinovanych aktivitach, sdileni vysledkd a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostredkd
Evropské unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které

350 EUR na ucastnika

podpora oo ) o
vzniknou vysilajici i hostitelské organizaci. Rozdéleni
obdrZeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.
Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik(,
véetné doprovodnych osob.
Ptispévek na cestovni ndklady ucastnikd, véetné . Cestovani,
i . . , , Ekologicky ) !
doprovodnych osob, ze zemé plvodu na misto Cestovni Setrné které neni
konani a zpét. vzdalenost: . . | ekologicky
cestovani . i
Setrné
Do vzdalenosti neptesahujici 500 km budou ucastnici
. ;. N P 10-99 km 56 EUR 28 EUR
zpravidla cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi
emisemi. 100-499 km 285EUR | 211EUR
C‘?StOV“i Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové | 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady naklady.
2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
Pravidlo pridélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti
a poctu osob. 3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem piivodu a 4 000-7 999 km 1188 EUR | 1183 EUR
mistem aktivity?®® stanovit pomoci kalkulagky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska komise?, 8 000 km nebo vice | 1735 EUR | 1735EUR

203 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity v Rimé (Itdlie), Zadatel vypo¢itd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
204 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/resources-and-tools/distance-calculator
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Pobytové
naklady

Naklady na pobyt Ucastnik(i a doprovodnych osob
béhem aktivity.

V ptipadé potieby zahrnuji zplisobilé naklady na
pobyt i dobu cesty pred zahajenim a po skonceni
aktivity, nejvySe vsak dva dny na cestu v pfipadé
Ucastnikt a doprovodnych osob, ktefi obdrzi
prispévek na standardni cestu, a nejvyse Sest dnl na
cestu v pfipadé ucastnikl, ktefi obdrzi pfispévek na
ekologicky Setrné cestovani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptidélovani: na zakladé délky pobytu na
U&astnika a doprovazejici osobu a pfijimajici zem&?2%,

Skupina zemi 1: 107-191 EUR
Skupina zemi 2: 95-169 EUR
Skupina zemi 3: 84-148 EUR

VySe uvedené sazby jsou zakladni sazby na
den aktivity. Kaidd narodni agentura
rozhodne o presnych zakladnich sazbach v
ramci povolenych rozmezi.

Zakladni sazba je splatnd do 14. dne aktivity
v€etné. Od 15. dne aktivity bude splatnd sazba
Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou
zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit pro Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni
doprovodnych osob.

125 EUR na Ucastnika

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro ucastniky: dal3i naklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi prileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odlvodnénych
nakladd na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
Ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
,cestovni naklady” a ,,pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvdlena ndrodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné
navstévy, véetné cestovnich a pobytovych nakladd.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

680 EUR na ucastnika, nejvySe dva Ucastnici
na jednu pripravnou navstévu.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material( pro uceni se jazyku
a Skoleni ucastnikim, ktefi potrebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouZivat ke koucovani nebo
trénovani béhem své aktivity.

150 EUR na ucastnika

205 Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itélie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,

Rakousko, Svédsko.

Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.
Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typl aktivit: stinovani na pracovisti, pozorovani na
pracovisti, kou¢ovani a odborna pfiprava. Podpora se
vyplaci pouze v pripadé, Ze ucastnik nemuzZe ziskat
on-line jazykovou podporu z divodu nedostupnosti
pozadovaného jazyka nebo Urovné nebo z dlivodu
konkrétnich prekazek, kterym celi Gcastnici s
omezenymi prilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé pocétu ucastnikd
mobilit.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni ndklady dcastnikl a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardniho
grantu na ,.cestovni ndklady” z dlvodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekaiek. Mimoradné vysoké
cestovni ndaklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni ndaklady na zakladé
jednotkovych nakladd.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
IékaFskd osvédceni.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouziji v ptipadech, kdy podpora
na cestovni ndklady na zakladé jednotkovych
nakladl nepokryva 70 % cestovnich nakladd
ucastnikd.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
nakladd

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladd
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ERASMUS+ VIRTUALNi VYMENY

Projekty virtudlnich vymén se skladaji z on-line aktivit zaloZzenych na vzdjemném kontaktu, které prosazuji mezikulturni
dialog a rozvoj mékkych dovednosti. Umoznuji kazdému mladému ¢Elovéku pfistup ke kvalitnimu mezindrodnimu a
mezikulturnimu vzdélavani bez fyzické mobility. Pfestoze virtualni diskuse nebo Skoleni plné nenahradi vyhody fyzické
mobility, Ucastnici virtudlnich vymén by méli tézit z nékterych vyhod mezindrodniho vzdélavani. Digitalni platformy
predstavuji cenny nastroj pfi castecném reseni globalnich omezeni mobility vyvolanych pandemii COVID-19. Virtualni
vymeény také pomahaji Sifit evropské hodnoty. Kromé toho mohou virtualni vymény v nékterych pripadech poskytnout
napady a pfipravit ptdu pro budouci fyzické vymény, které nejsou financovany v ramci této akce.

Virtudlni vymény v oblasti vysokoSkolského vzdélavani a mladeze probihaji v malych skupindch a jsou vidy moderovany
Skolenym facilitdtorem. Mély by byt snadno integrovany do projektd zaméfenych na mladez (neformaini vzdélavani) nebo
do kurzt vysokoskolského vzdélavani. Virtualni vymény mohou ziskavat ucastniky z obou sektort, ackoli by v zavislosti na
konkrétnich projektech mohly zapojovat Gcastniky bud'z jednoho z nich, nebo z obou. Vsechny projekty v ramci této vyzvy
budou zahrnovat organizace a ucastniky z ¢lenskych stat EU a tfetich zemi pfidruzenych k programu i ze tretich zemi
nepridruzenych k programu ve zpusobilych regionech.

CiLE AKCE
Akce bude zamérena na:

= podporu mezikulturniho dialogu se tfetimi zemémi nepfidruzenymi k programu a zvySovdani tolerance
prostifednictvim on-line interakci zaloZzenych na vzajemném kontaktu, a to na zakladé digitalnich technologii
vstricnych vci mladezi,

= prosazovani riznych druhd virtualnich vymén jako doplriku fyzické mobility v rdmci programu Erasmus+, které
umozni vice mladym lidem vyuzit mezikulturnich a mezinarodnich zkusenosti,

= posileni kritického mysleni a medialni gramotnosti, zejména pri pouZivani internetu a socialnich médii, napriklad
pokud jde o boj proti diskriminaci, indoktrinaci, polarizaci a ndsilné radikalizaci,

* podporu rozvoje digitalnich a mékkych dovednosti?® studentd, mladych lidi a pracovnikd s mladezi?®’, véetné
procvic¢ovani cizich jazykl a tymové prace, zejména za Ucelem zvySeni zaméstnatelnosti,

= prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani,

= posilovani rozméru tykajiciho se mladeze ve vztazich EU se tfetimi zemémi.

TEMATICKE OBLASTI / SPECIFICKE CiLE

Virtudlni vymény by mély byt organizovany v jedné nebo vice z téchto tematickych oblasti, které odpovidaji prioritam
programu Erasmus+:

* inkluze a rozmanitost,

= digitdlni transformace,

= Zivotni prostredi a boj proti zméné klimatu,

=  zapojeni do demokratického Zivota, spole¢né hodnoty a obc¢anska angazovanost.

V tomto Sirokém ramci si zi¢astnéné organizace mohou vzhledem k tomu, Ze virtualni vymeény jsou iniciativou vedenou
zdola nahoru, dle svého uvazeni vybrat témata, na kterd se zaméfi, navrhy vSak musi prokazat jejich ocekdvany dopad ve
vztahu k jednomu nebo nékolika z vyse uvedenych cill (viz také oddil ,,0¢ekavany dopad“ nize). Dle potreby by mély byt
zohlednovany genderové aspekty, a to v zavislosti na oblasti plisobnosti a tématech projektl (napf. zavedenim aspektt

206 \Mékké dovednosti zahrnuji schopnost kriticky myslet, byt zvidavy a tvlréi, pfebirat iniciativu, Fesit problémy a spolupracovat,
schopnost efektivné komunikovat v multikulturnim a interdisciplinarnim prostredi, pfizplisobovat se kontextu a vyporadavat se se
stresem a nejistotou. Tyto dovednosti jsou soucasti klicovych kompetenci, které uvadi doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro
celozivotni uceni (UF. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

207 Pracovnici s mladezi jsou odbornici nebo dobrovolnici, ktefi se podileji na neformalnim uceni a podporuji mladé lidi v jejich osobnim
socialné vzdélavacim a profesnim rozvoji.
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genderové citlivosti do Skolenf). Zvlastni pozornost je tfeba vénovat zaclenéni socidlné a ekonomicky zranitelnych osob a
osob, které nejsou schopny zadat o fyzickou mobilitu.

AKTIVITY

Projekty budou financovany na zékladé pracovnich plan( zahrnujicich aktivity on-line spoluprace, mezi néz patfi:

on-line diskuse mezi mladymi lidmi z mladeznickych organizaci se sidlem v rliznych zemich v ramci mladeznickych
projektd. Mohly by zahrnovat simulace spocivajici v hrani roli,

odborna pfiprava pro pracovniky s mladezi, ktefi chtéji vytvorit projekt virtualni vymény s kolegy z jinych zemi,
on-line diskuse mezi studenty vysokoSkolskych instituci se sidlem v rliznych zemich jako soucast ziskavani
vysokoskolskych diplomd,

odborna priprava pro vysokoskolské pedagogy / pracovniky, ktefi chtéji vytvorit projekt virtudlni vymény s kolegy
z jinych zemi,

interaktivni oteviené on-line kurzy véetné tradicnich kurzovych material(, jako jsou natocené prednasky, cetba
a soubory problém( (napfiklad dobfe znamé hromadné oteviené on-line kurzy (Massive Open Online Courses,
MOOC)), aviak s dGrazem na interaktivni uZivatelska féra v malych skupindch na podporu komunitnich interakci
mezi studenty, profesory, pedagogickymi asistenty, mladymi lidmi a pracovniky s mladezi).

VYPRACOVANI PROJEKTU

Vsechny projekty virtualnich vymén musi byt:

moderovany vyskolenymi facilitatory,

zabezpedeny a z hlediska Ucastnikd a hostiteld musi zajistovat ochranu plné v souladu s pravidly EU pro ochranu
udajtizee,

politicky podloZené a kulturné relevantni: aktivity v ramci virtudini vymény musi byt pevné zakotveny v sektorech
mlddeZe a vysokoskolského vzdélavani a musi byt aktudlni s ohledem na on-line a off-line kultury mladych lidi v
zUcastnénych zemich,

oteviené a pristupné na Urovni uzZivatelské zkuSenosti a interakce. Registrace a interakce s kolegy, facilitatory,
administratory a dalSimi zi¢astnénymi stranami by mély byt jednoduché a snadné,

mély by probihat zejména synchronné, s moznymi asynchronnimi prvky (napf. ¢teni, videa),

a konec¢né musi predvidat metodu uznani Gcasti a vysledky uceni pro mladé lidi na konci vymény.

Zucastnéné organizace musi zajistit virtualni vymény pro osoby ve vékovém rozmezi 13-30 let. Pokud se projekt( ucastni
osoby mladsi 18 let, musi si zicCastnéné organizace vyzadat od jejich rodici nebo zdkonnych zastupcl predchozi souhlas
s Ucasti. Jednotlivi u¢astnici musi mit bydlisté v zemich organizaci U€astnicich se projektu.

K realizaci svych aktivit by mély projekty pokud mozno vyuZivat stavajici nastroje a platformy.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd Erasmus+ Virtualni vymény zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiiovat tato kritéria:

208 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules cs
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Zadatelé (pFijemci grantu a pFipadné pfidrufené subjekty) musi byt pravnické osoby
(verejné nebo soukromé subjekty) a mohou spadat do téchto kategorii:

e subjekty pUsobici v oblasti vysokoskolského vzdélavani nebo mladeze (neformalni
vzdélavani),
e mladeZnické organizace?®,

e vysokoskolské instituce, sdruzeni nebo organizace vysokoskolskych instituci, jakoz
i pravné uznané vnitrostatni nebo mezinadrodni organizace rektorl, pedagogl
nebo studentd.

Zadatelé (ptijemci grantu a ptipadné pridruzené subjekty) musi byt usazeni v jedné ze
zpUsobilych zemi, tj.:

Zpusobilé zucastnéné e v Clenském staté EU,
organizace e tieti zemi pfidruzené k programu nebo
(Kdo muzZe podat

.. e treti zemi nepfridruzené k programu ze zpUsobilého regionu. ZpUsobilymi region
s4dost?) p prog p g p y giony

zahrnutymi do této akce jsou regiony 1, 221°, 3 a 9 (viz oddil ,Zplsobilé zemé&“ v
Casti A této prirucky).
Koordinujici organizace musi byt mladeznickou organizaci nebo vysokoskolskou instituci
a musi byt v souladu s pravnimi predpisy zfizena a usidlena v clenském staté EU nebo treti
zemi pfidruzené k programu. Koordinujici organizace poddva Zadost jménem vsSech
zUcéastnénych organizaci zapojenych do projektu. NemuZe se jednat o pridruzeny subjekt.
Organizace ze tretich zemi nepfidruzenych k programu se nemohou Ucastnit jako
koordinatofi.
Dalsi subjekty se mohou ucastnit v dalSich rolich v ramci konsorcia, napfiklad jako
pridruZeni partneti. Vyjimka: K Gcasti v této akci jako pridruzeni partnefi nejsou zpUsobilé
organizace z Béloruska a Ruska.

Navrhy musi predloZit konsorcium alespon ¢tyF Zadatell (pfijemci grantu, nikoli pfidruzené
subjekty) splriujici tyto podminky:

e nejméné CtyrFi nezavislé subjekty (prijemci grantu, nikoli pfidruzené subjekty) ze
EtyF rdznych zpasobilych zemi,

e nejméné dvé vysokoskolské instituce nebo mladeinické organizace ze dvou

SloZeni konsorcia ¢lenskych statti EU a tfetich zemi pfidruZenych k programu a dvé vysokoskolské
(Pocet a profil instituce nebo mladeznické organizace ze dvou zpusobilych tretich zemi
zucastnénych nepfidruZenych k programu, které patfi do téhoZ zplsobilého regionu,

organizaci) e organizace z riznych zpQsobilych regiont se nemohou Géastnit stejného

projektu. Meziregionalni projekty nejsou zpusobilé,
e pocet organizaci z ¢lenskych statl EU a tretich zemi pridruZzenych k programu
nesmi byt vyssi neZ pocet organizaci ze tfetich zemi neptidruzenych k programu.
Do sloZeni konsorcia se zapocitavaji pouze pfijemci grantu (nikoliv pfidruzené subjekty).
PridruZeni partnefi se do sloZeni konsorcia nezapocitavaiji.

Zemépisna poloha
P P Aktivity musi probihat v zemich zuc¢astnénych organizaci.

(misto konani aktivit)

209 Tj, jakakoli vefejna nebo soukromd organizace, ktera pracuje s mladymi lidmi nebo pro né mimo formalini prostredi. Takovymi
organizacemi mohou napfriklad byt: neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace (v¢éetné evropskych nevladnich organizaci
mladeze), narodni rada mladezZe, verejny orgadn na mistni, regiondlni nebo narodni trovni, vzdélavaci nebo vyzkumna instituce, nebo
nadace.

210 K (j¢asti v této akci nejsou zplisobilé organizace z Béloruska.
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Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a

Délka projektu to prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostiednictvim portélu EU
pro financovani a nabidkova fizeni.

ID vyzvy:

e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SSA — Erasmus+ Virtudlni vymény v zemich
subsaharské Afriky
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-WB - Erasmus+ Virtuadlni vymény v zemich
Kde podat Zadost? zapadniho Balkanu
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SMC — Erasmus+ Virtudlni vymény v zemich
jizniho Stfredomori
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-NE — Erasmus+ Virtualni vymény v zemich
Vychodniho sousedstvi
Pfed podanim Zadosti si prectéte prislusné casté dotazy na portdlu EU pro financovani a
nabidkova fizeni.

Kdy podat zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 29. dubna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislugnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i informace naleznete v
¢asti C této pfirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

= Relevance: Zadost je relevantni z hlediska zvolenych obecnych a specifickych cilii
vyzvy. Je v souladu s poradavky vyzvy a je jasné vysvétlena. Zadost se tyka
tematickych oblasti stanovenych pro tuto vyzvu.

* Hodnoty EU: Zadost je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych
hodnot EU, jako je Ucta k lidské dstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stat a dodrZovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

* Analyza potieb: Zadost se opird o pfiméfenou analyzu vyzev a potieb. Jsou
identifikovany a fadné zohlednény rzné potreby jednotlivych partnerd.

= Soulad: Jednotlivé slozky Zadosti jsou soudrzné a konzistentni. Cile Zadosti jsou
jednoznacné stanoveny, jsou realistické a zabyvaji se otazkami, které jsou
relevantni pro zucastnéné organizace a cilové skupiny.

Relevance = Aktivity: Virtualni vymény jsou jasné definované a prosazuji mezikulturni dialog a
(maximalné 30 bodi) rozvoj mékkych dovednosti a také pfispivaji predevsim ke vzdéldvacimu, osobnimu
nebo profesnimu rozvoji Ucastnikl ze tfetich zemi, které nejsou pridruzeny k
programu. Je predloZen dikaz o ucinnosti navrhované metody virtualni vymény.

*  Rozsifovani: Zadost prokazuje potencidl pro rozéifeni svych postuptl na réznych
urovnich (napf. mistni, regionalni, narodni, unijni) a pfenositelnost do rdznych
odvétvi. Toto rozsifeni bude mit pravdépodobné dopad nejen na urovni
jednotlivych partnerskych organizaci, ale i na Urovni systému a/nebo politiky.
Navrh ma potencidl rozvijet vzdjemnou dlvéru a posilovat spolupraci mezi
rznymi zemémi.

* Evropskd pfidana hodnota: Zadost piinasi pfidanou hodnotu na urovni EU
prostfednictvim vysledkd, kterych by nebylo dosaZeno na Urovni samotné zemé, a
existuje potencial pro pfenos vysledkl do zemi, které nejsou do projektu zapojeny.
Vysledky projektu maji potencial zajistit pfinos pro prislusné programy politiky EU.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu
(maximalné 30 bod)

Soudrinost: Celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu,
metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctem. Zadost predstavuje soudrzny a
komplexni soubor vhodnych aktivit, které povedou k naplnéni identifikovanych
potreb a k ocekavanym vysledkdm.

Metodika: Kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro
feseni zjisténych potreb, véetné potfeb rlznych partnerd. Je vyvinuta jasna
koncepce toho, jak budou tyto rlizné potreby reseny. Témto rlznym potfebam
odpovida i zvoleny pedagogicky pfristup.

Vysledky uceni: Vysledky uéeni jsou hodnoceny a uznavany (napf. Youthpass).
Pfed kaZdou aktivitou virtudlni vymeény jsou jasné definovany vysledky uceni, které
jsou po kazdé aktivité méreny, je zaznamendan pokrok a jsou uznany Uspéchy.

Pracovni plan: Kvalita a u¢innost pracovniho planu jsou jasné a pokryvaji vSechny
faze projektu.

Rizeni: Plan fizeni projektu je ddkladny a na jednotlivé Ukoly je ptidéleno
dostatecné mnozstvi zdroju. Nacasovani, organizace, Ukoly a povinnosti jsou
nalezité vymezeny a jsou realistické.

Rozpocet: Rozpocet vykazuje nakladovou efektivnost a dobry pomér kvality a
ceny. Mezi ukoly, rolemi a finan¢énimi prostiedky pridélenymi partneriim existuje
soudrznost. Ujedndni o finan¢nim Ffizeni jsou jasna a pfimérena.

Hodnoceni: Zvlastni opatfeni k monitorovani procest a vystupl (tj. ukazatele
dosazeni vysledkd a metody ovéfovani) zajistuji vysokou kvalitu realizace projektu.
Existuje jasny plan zajisténi kvality, ktery odpovidajicim zplsobem zahrnuje i fizeni
projektu. Strategie monitorovani zahrnuje urcéeni rizik a akéni plan zmirnéni rizik.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace
(maximalné 20 bodu)

Konfigurace: Partnerstvi dokaze zajistit Uplné dosaZeni cilli projektu. Konsorcium
ma vsechny potfebné dovednosti, odborné znalosti a zkuSenosti v oblastech
zahrnutych do projektu. Je zajisténo primérené rozdéleni Casu a vstupl mezi
partnery. Dovednosti a kompetence v ramci partnerstvi se navzajem doplnuiji.

Zavazek: Kazdda zucastnéna organizace prokdZe plné zapojeni odpovidajici jejim
kapacitam a konkrétni odborné specializaci.
Spoluprace: Nastaveni spoluprdce je vyvazené. Jsou navrieny efektivni

mechanismy k zajisténi koordinace, rozhodovani a komunikace mezi zi¢astnénymi
organizacemi, zucastnénymi subjekty a vSemi ostatnimi relevantnimi stranami.
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= SjFeni: Jasna strategie zvy$ovani povédomi, $ifeni informaci a komunikace zajistuje
osloveni pfislusnych cilovych skupin i obecnych zicastnénych stran a verejnosti
béhem doby Zivotnosti projektu. Tato strategie obsahuje plany zpfistupnéni
jakychkoli vyprodukovanych materidl(i prostfednictvim otevienych licenci.

*  VyuiZiti: Zadost prokazuje, Ze zvolené metody virtudlni vymény Ize Usp&3né §ifit a
Ze vytvafi Sirsi dopad a ovliviiuje systémovou zménu. Metoda vyuZiti je jasné

Dopad popsana a navrhovana opatreni k vyuZiti vysledkd projektu jsou potencidlné

(maximalné 20 bodi) ucinna.

= Dopad: Je jasné vymezen predvidatelny dopad, zejména pro uréené cilové
skupiny, a jsou zavedena opatfeni, ktera zajisti, aby bylo mozné dopadu dosahnout
a vyhodnotit jej. Vysledky Cinnosti budou pravdépodobné vyznamné. Vystupy
projektu maji potencidl podpofit dlouhodobé zmény, zlepSeni nebo vyvoj ve
prospéch dotéenych cilovych skupin a systéma. Zadost také vysvétluje, jak bude
hodnocen dopad uceni (vysledky uceni) prostfednictvim virtualni vymény, aby
bylo moZné vydat informovana (z dat vychazejici) doporuceni ke zlepseni vyuky a
uceni v ramci virtualnich vymén nad ramec projektu.

*  Udrzitelnost: Zadost zahrnuje vhodna opatteni a zdroje, které zajisti, 7e vysledky
a prinosy bude mozné udrzet i po ukonceni projektu.

Aby byly navrhy projekt zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi v hodnoceni celkem dosdhnout alespon
60 bodu (z celkovych 100 bodu). Kromé toho musi ziskat alespofi polovinu z maximalniho po¢tu bodd v kazdé z vyse
uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu (tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita
koncepce a realizace projektu”, po 10 bodech v kategoriich , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,, dopad’).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodu, budou upfednostnény podle dosazenych bodU za kritérium ,relevance”. Pokud
budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria ,kvalita koncepce a
realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria
,dopad”.

Jestlize to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

OCEKAVANY DOPAD

Cinnosti a vystupy jednotlivych projektd se zamé&fi na dosazeni pozitivniho dopadu ve vztahu k cilim vyzvy, které se budou
lisit v zavislosti na specifickych rysech projektd, mély by vsak byt Uzce propojeny se vzdélavacim rozmérem virtualnich
vymeén.

KaZzdy navrh projektu by mél uvadét informace o tomto oc¢ekdvaném dopadu. Zadatelé se vyzyvaji, aby pfi podavani
informaci o dopadu projektl pfedvidali zpétnou vazbu ze strany zicastnénych jednotlivcl a organizaci, zejména pokud
jde o vzdélavaci hodnotu.

GEOGRAFICKE CiLE

K této akci pFispivaji nastroje EU pro vnéjsi ¢innost. Dostupny rozpocet je rozdélen mezi rzné regiony svéta (tj. zapadni
Balkan, Vychodni sousedstvi, zemé jizniho Stfredomofri a subsaharska Afrika) a velikost kaZzdé rozpoctové obalky se lisi.
Navrhy budou serazeny podle regionl (viz vySe ,Kde podat Zadost”, podle ID tématu) v zavislosti na konkrétnim
rozpoctovém kryti. DalSi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v ramci kazdé rozpoctové obalky, budou zverejnény
na portalu EU pro financovani a nabidkova fizeni.

Subsaharska Afrika: Zadatelé se vyzyvaji, aby upiednostnili nejméné rozvinuté zemé v tomto regionu a aby kladli zvlastni
dlraz na zemé prioritni z hlediska migrace; Zzadna zemé nebude mit pfistup k vice nez 8 % financnich prostfedkd
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pFedpokladanych pro tento region. Zadatelé se také vyzyvaji, aby do svého navrhu zapojili G€astniky z iroké $kaly zemi,
véetné partner(, ktefi maji s programem Erasmus+ méné zkusenosti.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéz na prislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramcl. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materidly, dokumenty, audiovizuaini ¢innosti a aktivity
v socialnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostrednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
nepfiméfena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného 7adatelem. Castku stanovi poskytovatel
grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 95 %.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 500 000 EUR. Pfijemci grantu mohou
obdrZet nejvyse 200 EUR na Ucastnika virtualni vymény (tj. mladého ucastnika nebo
facilitatora). Napriklad pfijemci grantu v maximalni vysi 500 000 EUR musi do virtualnich
vymeén zapojit nejméné 2 500 ucastnik.

Pridélena vyse grantu muzZe byt nizsi nez pozadovana castka.

Finanéni podpora tretim strandm ve formé grantl nebo cen neni povolena.
Naklady na finanéni audity nejsou povoleny.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych naklad, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
jednotkovych nédkladech pro dobrovolniky?!*.

Jednotkové naklady malych a stfednich podnikl pro vlastniky malych a stfednich podnikd jsou povoleny. Mély by mit
podobu jednotkovych naklad(, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o jednotkovych nakladech pro vlastniky malych
a stfednich podnik?*2,

Jak se stanovi jednorazova c¢astka projektu?
Zadatelé musi v souladu s formulafem Zadosti vyplInit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodiim:

e  Pfijemci grantu by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich bali¢kd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,Fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pFiprava a realizace mobility”,
,komunikace a sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

e Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

e  Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednorazové ¢astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni bali¢ek
(a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému prijemci grantu a pfidruzenému subjektu).

e Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové ndklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupd za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu navrha s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oc¢ekavany dopad, kvalitu a Gcinnost akce.

m https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-
volunteers en.pdf

212 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-
natural-persons_en.pdf
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednordzové castky s pfihlédnutim ke zjiSténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové uznatelné naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil ,Uznatelné ptrimé naklady”.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledki. Tento rezim financovani umozni zamé¥it se na
vystupy, a nikoli na vstupy, a klade tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dal$i podrobnosti jsou popsény ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova Fizeni?!3,

213 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-
documents;programCode=ERASMUS2027?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43353764
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=ERASMUS2027?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43353764

KLICOVA AKCE 2: SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato kli¢ova akce podporuje:

Partnerstvi pro spoluprdci, véetné kooperativnich partnerstvi a partnerstvi malého rozsahu

Partnerstvi na podporu Spickové urovné, véetné center excelence odborného vzdélavani a akce Erasmus
Mundus

Partnerstvi pro inovace, véetné alianci a vyhledovych projekt(

Projekty budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a
sportu

Neziskové evropské sportovni akce

Cinnosti podporované v ramci této kli¢ové akce maji podle oéekévani vyznamné pFispét k plnéni priorit programu, zajistit
pozitivni a dlouhodobé dopady na zucastnéné organizace, na systémy politiky, v jejichz rdmci se tyto Cinnosti uskutec¢nuji,
a rovnéz na organizace i osoby, které se pfimo ¢i nepfimo podileji na organizovanych ¢innostech.

Tato klicova akce ma podle ocekavani vést k rozvoji, pfedavani a/nebo zavadeéni inovativnich postupt na organizacni,
mistni, regionalni, celostatni nebo evropské urovni.

V zdavislosti na pfedmétné oblasti a na druhu Zadatele fidi tyto akce bud narodni agentury, nebo Evropska vykonna
agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA). V dalSich oddilech jsou uvedeny veskeré podrobnosti o subjektech, které
mohou podat Zadost, a o mistech, kde lze Zadosti podat.

U zucastnénych organizaci maji projekty podporené v ramci této klicové akce prinést tyto vysledky:
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Inovativni pfistupy k zaméfovani se na cilové skupiny, napfiklad prostfednictvim: pfitaZlivéjSich programi
vzdélavani a odborné pripravy v souladu s potfebami a ocekdvanimi jednotlivc(; vyuZivani participativnich
pfistupd a digitalnich metodik; novych nebo zdokonalenych postupl uzndvani a validace kompetenci;
efektivnéjsich zplsobl vyuky a uceni zakladnich dovednosti, se zvlastnim zamérenim na prevenci
nedostatecnych vysledkll znevyhodnénych studentd a na podporu dosazeni nejlepsich vysledkd v zakladnich
dovednostech; vyssi efektivnosti ¢innosti ve prospéch mistnich komunit; novych nebo zdokonalenych postupt
uspokojovani potreb cilovych skupin s omezenymi prileZitostmi a feSeni rozdill ve vysledcich uceni spojenych s
geografickymi a socioekonomickymi odlisSnostmi; novych postupl k feSeni socialni, etnické, jazykové a kulturni
rozmanitosti; novych postupt k lepsi podpore konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, zejména na regionalni a
mistni Grovni; uznani excelence v oblasti jazykového vzdélavani nebo vyuky jazykl prostfednictvim udéleni
ochota zacleniovat do kazdodennich ¢innosti osvédéené postupy a nové metody, véetné digitalnich schopnosti;
otevrenost vici soucinnosti s organizacemi pusobicimi v riznych oblastech nebo v jinych socioekonomickych
sektorech; strategické planovani profesniho rozvoje pracovnikl v souladu s individudlnimi potfebami a
organizacnimi cili.

Vétsi schopnost a profesionalita prace na Urovni EU / mezinarodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti fizeni a
strategie tykajici se internacionalizace; posilena spoluprdce s partnery z ostatnich zemi, jinych oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeZe a/nebo jinych socioekonomickych sektord; pridélovani vétsich financénich zdrojt
(kromé finanénich prostfedk( EU) na organizovani projektl EU / mezinarodnich projekt( v oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze; vys$si kvalita pfi pfipravé, provadéni, monitorovani a hodnoceni projektt EU /
mezinarodnich projekt(.

Lepsi znalost a informovanost tykajici se sportu a fyzické aktivity.



e Lepsiinformovanost o Uloze sportu pfi podpore socidlniho zaclefiovani, rovnych pfileZitosti a zdravého Zivotniho
stylu.

Projekty financované v ramci této klicové akce budou mit pravdépodobné pozitivni dopad rovnéz na osoby, které se
pfimo Ci neptimo podileji na téchto Cinnostech, napriklad:

e  vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,
e lepsiznalost cizich jazykd,
e  vétsi schopnost prace s digitalnimi technologiemi,

e  VEtsi porozumeéni a vstricnost vici vsem druhtm rozmanitosti, napt. socialni, etnické, jazykové, genderové a
kulturni rozmanitosti, jakoz i vi¢i rozmanitosti schopnosti,

e vyssiUroven dovednosti pro zameéstnatelnost a zakladani novych podnikl (véetné socidlniho podnikani),
e aktivnéjsi ucast ve spolecnosti,

e  kladnégjsi vztah k evropskému projektu a hodnotam EU,

e lepsi pochopeni a uzndvani dovednosti a kvalifikaci v Evropé i mimo ni,

e lepsi kompetence spojené s profesnimi profily (vyuka, odborna priprava, prace s mladezi, sportovni trénink
atd.),

e  Vvétsi pochopeni postupd, politik a systéma v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu mezi
zemémi,

e lepsi pochopeni vzajemnych vazeb mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou pfipravou, jinymi
formami uceni a trhem prace,

e  vétsi prileZitosti k profesnimu rozvoji,
e vétsi motivace a spokojenost pti kazdodenni praci,
e zvyseni sportovnich a fyzickych aktivit.

Na systémové Urovni maji projekty podle ocekavani podnitit modernizaci a posilit reakci systému v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy a mladeze, pokud jde o hlavni problémy soucasného svéta, jako je environmentalni udrZitelnost,
digitalni transformace, zaméstnanost, ekonomicka stabilita a rist, ale i potfebu podporovat socialni, obcanské a
mezikulturni kompetence, mezikulturni dialog, demokratické hodnoty a zakladni prava, socidlni zaclefiovani, dusevni
zdravi a wellbeing, nediskriminaci a aktivni obcanstvi, kritické mysleni a medidlni gramotnost.

K zamyslenym dopad(m této klicové akce proto patfi:

e zvySeni kvality vzdélavani a odborné pripravy, prace s mladezi a sportovnich aktivit v Evropé i mimo ni, a to
kombinaci vyssi Urovné excelence a atraktivity s vétSimi pfileZitostmi pro vSechny,

e systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mlddeze, které jsou lépe pfizplsobeny potfebam trhu prace a
prileZitostem, jez trh prace nabizi, a uzsi vazby na podniky a komunitu,

e lepsi zajistovani a hodnoceni zdkladnich a prifezovych dovednosti, a to zejména: schopnosti Cist a psat,
matematické gramotnosti, podnikavosti, socidlnich, obcanskych, mezikulturnich a jazykovych kompetenci,
kritického mysleni, digitalnich dovednosti a medialni gramotnosti,
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vétsi soucinnost a vazby a lepsi pfechod mezi riznymi systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze
na vnitrostatni drovni, s vétSim vyuzivanim evropskych referencnich nastroji pro uznavani, validaci a
transparentnost dovednosti a kvalifikaci,

intenzivnéjsi vyuzivani vysledkl uceni pfi popisu a vymezeni kvalifikaci, ¢asti kvalifikaci a osnov na podporu vyuky
a uceni a pfi hodnoceni,

vétsi informovanost a otevienost vici socidlni rozmanitosti a vétsi inkluzivnost a dostupnost vzdélavacich
systémU( a moznosti,

nova a posilend meziregiondini a pfeshranicni spoluprace organd verejné spravy v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy a mladeze,

strategiCtéjsi a ucelenéjsi vyuZivani digitalnich technologii a otevienych vzdélavacich zdroji v systémech
vzdélavani, odborné pfipravy a mlddeze,

vétsi motivace k jazykovému vzdélavani prostrednictvim inovativnich u¢ebnich metod nebo lepsiho spojeni s
praktickym vyuzitim jazykovych znalosti, které pozaduje trh prace,

posilena interakce mezi praxi, vyzkumem a politikou,

zvySena Uroven Ucasti ve sportu a fyzické aktivité jako nastroj pro zdravi a kvalitu Zivota,

lepsi znalosti o tom, jak fesit pfeshranicni ohrozZeni integrity sportu, jako je doping, ovliviiovani zapas( a nasili,
jakoZ i vSechny druhy nesnasenlivosti a diskriminace, lepsi podpora fadné spravy v oblasti sportu a dvoji kariéry
sportovcd,

vy$si mira uznani dobrovolné c¢innosti ve sportu,

zvySena mobilita dobrovolnikd, trenérli, manazerd a zaméstnancl neziskovych sportovnich organizaci,

vétsi socidlni zaclefovani a rovné pfrilezitosti ve sportu.



PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI

CO JSOU TO PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Tato akce umoznuje zucastnénym organizacim ziskat zkusenosti s mezinarodni spolupraci a posilit své kapacity, ale také
vytvaret velmi kvalitni inovativni vystupy. V zavislosti na cilech projektu, zapojenych organizacich nebo ocekavaném
dopadu a dalSich faktorech mohou mit partnerstvi pro spolupraci rlznou velikost a plisobnost a mohou tomu
prizplGsobovat své aktivity. Kvalitativni hodnoceni téchto projektl bude Umérné cilim spoluprace a povaze zdcastnénych
organizaci.

Na zakladé této logiky jsou organizacim nabizeny dva druhy partnerstvi pro spole¢nou praci, u¢eni a rist:
o kooperativni partnerstvi
e  partnerstvi malého rozsahu

Tyto dva druhy partnerstvi jsou podrobné popsany na nasledujicich strankach. Informace obsaZzené v pfistich dvou
oddilech vdm pomohou zvolit druh partnerstvi, ktery nejlépe vyhovuje profilu a strukture vasi organizace a myslence
vaseho projektu.

JAKE AKTIVITY JSOU OBVYKLE PROVADENY PROSTREDNICTViM PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Béhem doby trvani projektu mohou organizace obvykle uskutecnovat Sirokou skalu aktivit. V rozmezi od tradicnich po
kreativnéjsi a inovativnéjsi aktivity si organizace mohou zvolit tu nejlepsi kombinaci, kterd prispéje k dosazeni cilli projektu
ve vztahu k jeho plsobnosti a Umérné kapacitdm daného partnerstvi. Napfiklad:

*  Rizeni projektu: aktivity, které jsou nezbytné k zajisténi odpovidajiciho planovani a realizace projektti a naslednych
¢innosti, v€etné bezproblémové a efektivni spoluprace mezi partnery uUcastnicimi se projektu. V této fazi aktivity
typicky zahrnuji organizacni a administrativni Gkoly, virtuaini setkani partnert, pripravu komunika¢nich materiald,
pfipravu a nasledné cinnosti Uucastnik( podilejicich se na aktivitach atd.

=  Realizacni aktivity: mohou zahrnovat akce zamérené na vytvareni siti, schlzky a pracovni setkani k vyméné postupt
a rozvoji vysledk(. Do téchto aktivit se mohou rovnéz zapojit zaméstnanci a Ucastnici vzdélavani (za predpokladu, Ze
jejich ucast prispiva k dosazeni cilll projektu).

=  Aktivity v oblasti sdileni a propagace: poradani konferenci, zasedani, akci zamérenych na sdileni, vysvétlovani a
propagaci vysledk( projektu, at uz maji podobu hmatatelnych vysledkl, zavérl, osvédéenych postupl, nebo
jakoukoli jinou formu.

PRINOS TETO AKCE K DOSAHOVANI PRIORIT POLITIKY

Evropska komise kazdorocné stanovuje spolecné priority a cile, které je tfeba sledovat na drovni programu Erasmus+ v
rGznych oblastech vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZe a sportu. Kromé rozvoje kapacit organizaci zapojenych do
projektu proto partnerstvi pro spolupraci maji za cil pfispét svymi vysledky k dosazeni priorit programu.

Proto se pozaduje, aby projekty koncipovaly svou préci ve vztahu k jedné nebo vice z téchto priorit a aby tyto priority
zvolily ve fazi podavani Zadosti. Pfi formulaci ndvrh( projektd se rovnéZ doporucuje konzultovat vysledky dfive
financovanych projektd, jejichz zdkladem byly obdobné priority, aby byla zajisténa jednotnost a pfedeslo se zdvojovani
¢innosti, a aby se dale budovalo na stavajicich vysledcich a pfispivalo ke spolecnému rozvoji jednotlivych oblasti. Uzitecné
informace o financovanych projektech jsou k dispozici na platformé vysledk( projekt(i Erasmus+2%4,

214 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en
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Aby Iépe propojily evropské priority s konkrétnimi potfebami na vnitrostatni drovni, mohou narodni agentury programu
Erasmus+ navic urcit jednu nebo vice z uvedenych evropskych priorit jako obzvlasté relevantni v jejich vnitrostatnim
kontextu, a povzbudily tak organizace, aby své pfispévky v daném roce zaméfily na tyto vybrané oblasti.

V roce 2025 se partnerstvi pro spolupraci musi zaméfit na jednu nebo vice z téchto prioritnich oblasti:

PRIORITY VZTAHUJICi SE NA VSECHNA ODVETVi PROGRAMU ERASMUS+

Nasledujici étyfi priority |ze Fesit prostiednictvim Zadosti ve viech odvétvich programu Erasmus+. Zadatelé musi jasné
popsat dopad svého navrhu a horizontalni prioritu, kterou si v oblasti, k niz se jejich Zadost vztahuje, zvolili.

Inkluze a rozmanitost ve vSech oblastech vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu: Program podpofi
projekty, které podporuji socialni zacleriovani a jejichz cilem je zlepsit informovanost lidi s omezenymi
prilezitostmi, v€etné osob se zdravotnim postizenim a osob z pfistéhovaleckého prostredi, jakoz i lidi Zijicich ve
venkovskych a odlehlych oblastech, jako jsou nejvzdalenéjsi regiony, lidi Celicich genderovym nerovnostem,
socidlné-ekonomickym obtizim nebo jakémukoli jinému potencidlnimu zdroji diskriminace na zakladé pohlavi,
rasového nebo etnického plvodu, naboZenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexualni orientace. Tyto projekty pomohou fesit prekazky, kterym tyto skupiny Celi pfi pfistupu k pfileZitostem
nabizenym programem, a rovnéz pfispivaji k vytvareni inkluzivniho prostredi, které podporuje spravedinost a
rovnost a které reaguje na potreby Sirsi komunity. V ramci této priority program podpofi projekty, které prosazuji
vzdélavaci aktivity a usnadnuji zacleriovani lidi prchajicich pred valkou na Ukrajiné do jejich nového vzdélavaciho
prostredi.

Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu: Program usiluje o podporu zvy$ovani povédomi o problémech v
oblasti ekologické transformace, Zivotniho prostredi a klimatu, a to ve vSech odvétvich. Pfednost budou mit
projekty zamérené na rozvoj kompetenci v rliznych odvétvich souvisejicich s udrZitelnosti, rozvoj strategii a
metodik v oblasti zelenych dovednosti v jednotlivych odvétvich i kurikula zamérena na budoucnost, ktera Iépe
odpovidaji potfebdm jednotlivcl. Program rovnéZz podpofi vyzkouseni inovativnich postupd, které Gcéastniky
vzdélavani, zaméstnance a pracovniky s mladezi pfipravi na to, aby se z nich stali skutecni aktéri zmény (napf.
Uspory zdrojl, omezovani spotfeby energie a plytvani energii, kompenzace emisi zptsobujicich uhlikovou stopu,
volba udrzitelnych potravin a mobility atd.). Prednost budou mit dale projekty, které budou — prostfednictvim
¢innosti v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladezZe a sportu — umoziovat zmény vzorcl chovani v oblasti
preferenci, spotrebnich zvyklosti a Zivotniho stylu jednotlivcll, a to v souladu s iniciativou Novy evropsky
Bauhaus?'®; rozvijet kompetence pedagogl a vadéich pracovniki ve vzdé&lavani v oblasti udrZitelnosti a
podporovat planované pfistupy zuc¢astnénych organizaci tykajici se environmentalni udrzitelnosti.

Reseni digitalni transformace prostiednictvim rozvoje digitalni pripravenosti, odolnosti a kapacity: Program
podpofi plany digitdlni transformace instituci zdkladniho a stfedniho vzdélavani, odborného vzdélavani a
pripravy, vysokych skol a instituci pro vzdélavani dospélych. Pfednost budou mit projekty zamérené na zvyseni
kapacity a ptipravenosti instituci zvladnout ucéinny prechod k digitalnimu vzdélavani. Program podpofi ucelné
vyuzivani novych digitalnich technologii a inovaci, véetné umélé inteligence, ve vzdélavani, odborné priprave, v
oblasti mladeze a sportu pro vyuku, uceni, hodnoceni a zapojovani. To zahrnuje rozvoj digitalni pedagogiky a
odbornych znalosti v oblasti pouZivani digitalnich nastroji pro ucitele, v€etné pristupnych a asistencnich
technologii a vytvareni a inovativniho vyuzivani digitalniho vzdélavaciho obsahu, digitalniho wellbeingu (pro
Ucastniky vzdélavani i zaméstnance), boje proti dezinformacim a podpory digitalni gramotnosti. Stejné tak to
zahrnuje rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci prostfednictvim vhodnych programa a iniciativ, napfiklad v
oblasti informatiky. Zvlastni pozornost bude vénovana podpore rovnosti Zzen a muzl, napriklad Ucasti divek a Zen
ve studijnich oborech STEM, a to i prostfednictvim pfistupu STEAM, a feSeni rozdill v pFistupu a vyuZivani
nedostatecné zastoupenymi skupinami. Program bude dale podporovat vyuzivani evropskych rdmcd pro digitalni

215 Dalsi informace o iniciativé Novy evropsky Bauhaus naleznete na adrese: https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en.
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kompetence pedagogti?'®, obcan(i?'’ a organizaci®'?, nastroji SELFIE?®, etickych pokyn( pro vyuZivani umélé

2203 pokyn( pro boj proti dezinformacim a podporu digitalni
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inteligence a dat ve vyuce a vzdélavani pro pedagogy
gramotnosti prostrednictvim vzdélavani a odborné pripravy

e Spoleéné hodnoty, obcanska angaZovanost a participace: Program podpofi aktivni obcéanstvi a etiku v
celozivotnim uéeni; posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medidlni gramotnost.
Prednost budou mit projekty, které poskytuji prilezitost k ucasti lidi na demokratickém Zivoté a socialni a
obcanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit formainiho nebo neformalniho uéeni. Dlraz bude také kladen
na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o spolecné
hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni povédomi a spole¢enské a
historické dédictvi.

Kromé vysSe uvedenych obecnych priorit budou v pfislusnych odvétvich sledovany tyto specifické priority:
PRIORITY SPECIFICKE PRO JEDNOTLIVE OBLASTI
V oblasti vysokoskolského vzdélavani:

Prioritou budou akce, které jsou klicové pro dosazeni cili Evropského prostoru vzdélavani. Cilem je podpofit oblast
vysokoskolského vzdélavani v tom, aby se stala jesté propojenéjsi, inovativnéjsi, inkluzivnéjsi a digitalnéjsi. Za timto
ucelem program podpofi mnohem hlubsi a interdisciplinarni spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi a jejich
okolnimi inova¢nimi systémy a posilovani vazeb mezi vzdélavanim, vyzkumem a inovacemi. Dliraz bude kladen zejména
na posileni inkluze, mobility, digitalizace, celozivotniho uceni, zajisténi kvality a automatického uznavani. Zakladnim cilem
je urychlit transformaci vysokoSkolského vzdélavani v celé Evropé, aby bylo moiné vyskolit budouci generace ve
spole¢ném vytvareni znalosti pro odolnou, inkluzivni a udrZitelnou spolecnost.

e Podpora vzajemné propojenych systéml vysokoskolského vzdélavani: Program se zaméfi na posileni
strategické a strukturované spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim: a) podpory vyvoje a
testovani rliznych typd modell spoluprace, véetné virtudlni a kombinované spoluprace a pouZivani rGznych
digitalnich nastroji a on-line platforem; b) zvySeni mobility zavedenim automatického vzajemného uznavani
kvalifikaci a vysledkl uéenfi a zac¢lenénim mobility do kurikul; ¢) podpory vysokoskolskych instituci pfi provadéni
zasad boloriského procesu, véetné prosazovani zasadnich akademickych hodnot a norem a pokyna k zajisténi
kvality, a nastroju ke zvyseni mobility pro vsechny; d) podpory vysokoskolskych instituci pfi pilotnim provadéni
inovacni spoluprace a akci, a to za intenzivni spoluprace se zastupci ¢lenskych statd; e) podpory provadeéni sité
,Erasmus bez papir(”, zavadéni evropského identifikatoru studenta a Evropské studentské karty.

e Podpora inovativnich postupl pfi vyuce a u€eni v zajmu feSeni spoleéenskych vyzev a prosazovani inovaci a
podnikani prostfednictvim podpory: a) rozvoje vzdélavacich program( orientovanych na vysledky uceni a
studenty, které lépe spliuji vzdélavaci potfeby studentd, sniZuji nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi a podporuji podnikani a zaroven jsou relevantni pro potreby trhu prace i Sirsi spolec¢nost, napfiklad
zvanim zaméstnancu z podnikd a svéta prace nebo spoleénym vytvarenim vzdélavacich programi s prdmyslem,
véetné malych a stfednich podnik(; b) vyvoje, testovani a zavadeéni flexibilnich studijnich postupl a navrhu

216 Ramec digitalnich kompetenci pedagogl (DigCompEdu): https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

217 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-0laa75ed71al/language-en

218 DigComp 2.2, rdmec digitalnich kompetenci pro ob¢any: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-
competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework en

219 N3stroj SELFIE: https://education.ec.europa.eu/selfie a SELFIE pro ucitele: https://education.ec.europa.eu/cs/selfie-for-teachers.
220 Etické pokyny pro vyuZivani umélé inteligence a dat ve vyuce a vzdélavani pro pedagogy: https://op.europa.eu/cs/publication-
detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-en.

221 pokyny pro ucitele a dal$i pedagogické pracovniky, které se tykaji boje proti dezinformacim a podpory digitalni gramotnosti
prostfednictvim vzdélavani a odborné pfipravy: https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-
0laa75ed71al/language-cs.
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modularniho kurzu (distan¢niho, on-line nebo kombinovaného) a vhodné formy hodnoceni, véetné vypracovani
on-line hodnoceni; c) propagace rozméru celoZivotniho uceni v rdamci vysokoskolského vzdélavani, mimo jiné
zkoumanim mozZnosti pro vyuZiti, validaci a uznavani kratkych vzdélavacich kurzd, které vedou k udéleni
mikrocertifikatd; d) zavadéni mezioborovych pfistupl a inovativnich pedagogickych postup(, jako je obracena
vyuka, spole¢na on-line mezinarodni vyuka, u€eni prostfednictvim vyzkumu a kombinované intenzivni programy,
které podporuji ziskavani prenositelnych, na budoucnost orientovanych dovednosti a podnikavosti pomoci
pfistupu zaloZzeného na vyzvach.

Rozvoj pristupu STEAM ve vysokoskolském vzdélavani a podpora ucasti Zen v oborech STEM: Tato priorita
podporuje rozvoj a zavadéni vysokoskolskych kurikul oborli STEM vhodnych pro dany Gcel v navaznosti na
pfistup STEAM; prosazovani Ucasti zen ve studijnich oborech STEM, zejména v inZzenyrstvi, IKT a pokrocilych
digitalnich dovednostech; rozvoj poradenskych a mentorskych programd pro studenty, zejména divky a Zeny,
aby se vénovali studijnim oborim a povolanim v oborech STEM a IKT; posileni postupt vzdélavani a odborné
ptipravy zaméfenych na rovnost pohlavi ve vzdélavani v oborech STEM; odstranéni genderovych stereotyp(li v
oborech STEM.

Odména za excelenci ve vzdélavani, vyuce a rozvoji dovednosti prostiednictvim a) rozvoje a realizace strategii
a kultury kvality za ucelem odménovani a stimulace excelence ve vyuce, véetné on-line vyuky, vyssi kvality studia
a vyuky pro ucastniky vzdélavani s omezenymi pfilezitostmi, ucCeni a vyuky zamérené na studenty ve
vysokoskolském vzdélavani, jakoz i podpory flexibilni a atraktivni akademické kariéry, ocenovani vyuky,
vyzkumu, podnikavosti a ¢innosti v oblasti fizeni a vedeni; b) odborné pripravy akademickych pracovnikd v
inovativnich a inovacnich pedagogickych postupech, véetné vyuky v on-line nebo kombinovaném prostredi,
mezioborovych pfistupl, novych metod koncipovani, realizace a hodnoceni vzdélavacich program, které
ptipadné propoji vzdélavani s vyzkumem a inovacemi; c) vyvoje novych postupl v ramci navrhovani vyuky na
zdkladé vyzkumu a kreativity ve vzdélavani.

Podpora digitalnich a zelenych kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani prostfednictvim podpory a)
digitalni transformace vysokoskolskych instituci (véetné interoperability) a digitalizace mobility studentt spojené
s iniciativou Evropska studentska karta, b) rozvoje digitalnich dovednosti studentd a zaméstnancl a c) databazi
pro sledovani uplatnéni absolventld. Pokud jde o ekologickou transformaci, program podpofi a)
celoinstitucionalni pristupy; b) mezioborové pristupy dopinéné silnym oborovym zdzemim a celoZivotnim
ucenim, a to i prostrednictvim mikrocertifikatd; c) rozvoj vzdélavacich programi v souladu v poZzadovanymi
zelenymi dovednostmi; d) podporu nadndrodnich partnerstvi mezi studenty, akademickymi pracovniky,
univerzitami, zaméstnavateli, komunitami a jinymi zic¢astnénymi subjekty v oblasti klimatickych vyzev s cilem
vytvorit ve vysokoskolském vzdélavani skutecné prikopniky v oblasti klimatu.

Vytvoreni inkluzivnich systéma vysokoskolského vzdélavani: Program podpofi inkluzivni pfistupy k aktivitam v
oblasti mobility a spoluprace, jako je a) podpora vzdélavani studentd a pracovnikl z fad uprchlikd a podpora pro
instituce a pracovniky hostitelskych zemi v tomto Usili; b) vyssi mira pfistupu, Ucasti a dokonceni vzdélani
cilovych skupin s omezenymi pfilezitostmi, v€etné nedostatecné zastoupenych skupin, a to i vypracovanim
dobrovolnych kvantitativnich cil(; c) aktivni podpora urcena pfichozim mobilnim Gcastnikim béhem procesu
hledani ubytovani, mimo jiné prostfednictvim spolupréce s pfislusnymi zic¢astnénymi stranami pfi zajistovani
vhodného a dostupného bydleni; d) podpora dusevniho zdravi studentt a akademickych pracovnik(; e) podpora
vyvazeného zastoupeni muzl a Zen ve vysokosSkolskych institucich, napfic¢ studijnimi obory a na vedoucich
pozicich; f) podpora obcanské angazovanosti prostifednictvim podpory informdlniho uceni a mimoskolnich
aktivit a uznavani dobrovolné a komunitni prace v akademickych vysledcich studentd.

Podpora inovacnich a podnikatelskych dovednosti studentli: Program podpofi inovace a podnikani ve
vysokoskolském vzdélavani, mimo jiné napftiklad prostfednictvim a) podpory zfizovani a fungovani Zivych
laboratofi a inkubatord v ramci vysokoskolskych instituci v Gzké spolupraci s podnikatelskym sektorem a dalSimi
relevantnimi subjekty, a to s cilem podpofit inovativni uceni a vyuku a pomahat podnikajicim studentidm pfi



rozvoji jejich ndpadl az do podoby podnikd; b) podpory partnerstvi s komercnimi a nekomercénimi organizacemi
v soukromém sektoru pfi uéeni a vyuce, ktera napomohou blizsimu kontaktu studentl s inovacemi a podnikanim.

Podpora spoluprace vysokoskolskych instituci s jejich ukrajinskymi protéjsSky v reakci na valku na Ukrajiné:
Cilem této akce je podpofit Ukrajinu pfi reformé a obnové jejiho systému vysokoskolského vzdélavani
prostifednictvim spoluprace s vysokoskolskymi institucemi v Evropé, kterd se mimo jiné bude tykat kvality a
relevance vyuky a uceni dostupného pro Siroké spektrum Ucastnikd; inovativnich pedagogickych pfistup(;
interdisciplinarnich pfistupl orientovanych na studenty a zaloZenych na vyzvach; digitdlnich a zelenych
dovednosti; celoZivotniho uceni; systému kvalifikaci; efektivniho tizeni; ochrany akademickych hodnot;
spolupréce s inovaénim ekosystémem a vyvoje a provadéni spoleénych vzdélavacich ¢innosti a programa.

V oblasti skolniho vzdélavani:
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Reseni znevyhodnéni pfi uéeni, predéasného ukonéovani $kolni dochazky a nizké Grovné zékladnich
dovednosti: Cilem této priority je pomoci zlepsit vysledky vzdélavani, a tim umozZnit Gspéch ve skole vsem
zaklm, zejména tém, ktefi patfi ke zranitelnéjSim skupinam. Tato priorita podporuje holistické, celoskolni
pristupy k vyuce, u€eni a hodnoceni a spolupraci mezi vSemi aktéry ve skole, stejné jako s rodinami, mistnimi
sluzbami, odborniky a dalSimi externimi zdcastnénymi stranami. Priorita zahrnuje vcasnou identifikaci
ohrozenych 7aka, pristupy preventivni a v€asné intervence pro Zaky s obtizemi prostfednictvim cilenych a
individualizovanych opatieni, podporu pfistupl vice zamérenych na Zaka a podporu vedoucich pracovnik( skol
a pedagogu. Priorita se rovnéz zaméruje na sbér dat a monitorovani, zlepseni prechodd mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani, zlepseni skolniho planovani a systém zajistovani kvality.

Podpora wellbeingu ve skole: Cilem této priority je pomoci budovat kapacitu Skol, pedagogli a vedoucich
pracovnikl skol, aby se mohli zabyvat otazkou wellbeingu ve $kole z hlediska celoskolniho pfistupu. Projekty v
ramci této priority se mohou zaméfit na podporu wellbeingu (z hlediska dusevniho i fyzického zdravi) zak( a
uciteld, vytvareni pozitivniho klimatu ve $kole, zaclenéni socialniho a emocionalniho uceni do kurikula pocinaje
predskolnim vzdélavanim a péci o déti a konce stfedoskolskym vzdélavanim, zajisténi bezpecnych skol a ochrany
pfed viemi formami nasili ve Skole véetné Sikany, kyberSikany a genderové podminéného ndsili. Druhym
zamérenim této priority je posileni profesnich vzdélavacich spolecenstvi a spoluprace s Sirsi komunitou, zejména
s odborniky v oblasti zdravotnictvi a socialni péce a s rodici.

Podpora uditelti, vedoucich pracovniki skol a dalSich uéitelskych profesi: Tato priorita podporuje pracovniky v
ucitelskych profesich (véetné skolitell pedagogl) ve vsech fazich jejich kariéry. Projekty v rdmci této priority se
mohou zaméfit na zlepSeni prvotniho vzdélavani ucitel( i na jejich celoZivotni profesni rozvoj, zejména zlepsenim
ramce politiky a konkrétnich prileZitosti pro mobilitu ucitel(. Druhym zamérenim priority je zvyseni atraktivity a
rozmanitosti pedagogické kariéry, mimo jiné prostfednictvim podpory jejich wellbeingu, a posileni vybéru,
naboru a hodnoceni ucitelskych profesi. A kone¢né mohou projekty také pfimo podporovat rozvoj silnéjsiho
vedeni Skoly a inovativnich metod vyuky a hodnoceni.

Rozvoj klicovych kompetenci: Projekty v rdmci této priority se zaméri na podporu mezioborové spoluprace,
podporu excelence, vyuZziti inovativnich pfistupl k uceni, rozvoj kreativity, podporu ucitell pti poskytovani vyuky
zaloZené na kompetencich a rozvoj hodnoceni a validace klicovych kompetenci.

Podpora komplexniho pfistupu k vyuce a studiu jazykl: Tato priorita zahrnuje projekty, které se zabyvaji
podporou integrace jazykového rozméru do kurikul a zajisténim toho, aby ucastnici vzdélavani dosahli
odpovidajici urovné jazykovych kompetenci do konce povinného vzdélavani. Soucasti Usili v ramci této priority
je rovnéz zacleriovani pouzivani novych technologii do studia jazykl. A konecné tato priorita podporuje projekty,
které mohou pomoci pti budovani skol, které chapou duleZitost jazyka a které stavi na zvysujici se jazykové
rozmanitosti ve sSkolach, napfiklad podporou vyuky jazyk(l a povédomi o nich v raném véku a rozvojem
dvojjazyénych moznosti vyuky (zejména v prihranicnich regionech a oblastech, kde obyvatelé pouzivaji vice nez



jeden jazyk).

Podpora zajmu a excelence v pfirodnich védach, technologii, inZenyrstvi a matematice (STEM) a pfistupu
STEAM (pfirodovédné, technické, inZenyrské, umélecké a matematické obory) a podpora zajmu divek o obory
STEM: Tato priorita podporuje projekty, které propaguji pristup zaméreny na obory STEM ve vzdélavani
prostifednictvim mezioborové vyuky v kontextu kultury, Zivotniho prostfedi, hospodafstvi, designu a dalSich, a
zejména podporuji zajem divek o obory STEM. Prioritou je rozvoj a podpora ucinnych a inovativnich
pedagogickych postupl a metod hodnoceni. V této souvislosti je zvlasté cenné rozvijeni partnerstvi mezi Skolami,
podniky, institucemi vysokoskolského vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a SirSi spolecnosti. Na strategické
urovni slouZi priorita podpore rozvoje narodnich strategii v oblasti obord STEM.

Rozvoj vysoce kvalitnich systémi predskolniho vzdélavani a péce: Tato priorita se zaméfuje na podporu
realizace Ramce kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci, ktery je prilohou doporuceni Rady o vysoce
kvalitnich systémech pFedskolniho vzdélavani a péce z roku 2019%22. Zahrnuje projekty poskytujici podporu pro
prvotni a dalsi profesni rozvoj zaméstnancl zapojenych do organizace, vedeni a poskytovani predskolniho
vzdélavani a péce. Priorita dale podporuje vytvareni, testovani a provadéni strategii a postupll na podporu Ucasti
vSech déti v prfedskolnim vzdélavani a péci, véetné déti s omezenymi pfilezitostmi.

Uznavani vysledkl uceni pro ucastniky preshranicni vzdélavaci mobility: Cilem této priority je pomoci zavést
do praxe doporuceni Rady o automatickém vzajemném uznavani. Podporuje zaclenéni preshrani¢nich vymén
tfid do Skolnich programd, budovéni kapacit skol pro organizovéni studia svych Zak( v zahraniéi a vytvareni
dlouhodobych partnerstvi mezi Skolami v rGznych zemich. Na strategické Urovni se tato priorita zaméruje na
vétsi zapojeni Skolskych organd na vSech uUrovnich do Usili o zajisténi uznavani a podporuje rozvoj a sdileni
nastroju a postupll pro pfipravu, monitorovani a uzndvani studia v zahranici.

223 ja cilem této

Podpora inovatori ve $kolach: V souladu se sdélenim Komise o Evropské strategii pro univerzity
priority zapojit predni osobnosti ze zacinajicich podnikd jakoZzto vyslance a mentory, ktefi budou inspirovat

mladé lidi a vyzyvat je, aby rozvijeli nové myslenky a reseni.

Podpora reakce evropskych systému vzdélavani a odborné pripravy na valku na Ukrajiné: V ramci této priority
jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych pristupt a
metod uceni se praci, jeZz se zamérfuji na studenty a pracovniky prchajici pred valkou na Ukrajiné. Projekty
podporované v ramci této priority by mély byt zaloZzeny na vysokych standardech kvality a rozsahlych
zkuSenostech s integraci novych uUcastnikl do vzdéldvaciho prostfedi. Mohou se zamérovat na jazykovou
podporu, uplatiovani vysledk( vyzkumu a jeho rozvoj, spolupréci s ukrajinskymi institucemi, osvédcené postupy
na podporu psychosocidlniho zdravi studentt a pracovnik( prchajicich pred valkou atd.

V oblasti (pocatecniho i dalSiho) odborného vzdélavani a ptripravy:

PFizpGsobeni odborného vzdélavani a pripravy potfebam trhu prace: To zahrnuje podporu rozvoje programu
odborného vzdélavani a pripravy nabizejicich vyvazenou kombinaci odbornych dovednosti a vytvarejicich
prileZitosti pro uceni se praci, které jsou dobfe ptizplisobeny viem ekonomickym cyklim, vyvijejicim se
pracovnim mistim a pracovnim postupim a klicovym kompetencim. S cilem reagovat na zhorsujici se Uroven
zakladnich dovednosti v EU by programy odborného vzdélavani a pripravy mély zajistit rozvoj solidni
matematické, ¢tenarské, jazykové a digitalni gramotnosti jako pevného zakladu pro odolnost, celoZivotni uceni,
celozivotni zaméstnatelnost a socialni zaclenéni. Tato priorita také podporuje rozvoj kurikul odborného
vzdélavani a pripravy, programovych nabidek a kvalifikaci, které jsou pravidelné aktualizovany a které vychazeji
z poznatkd o dovednostech. Projekty podpofi poskytovatele odborného vzdélavani a ptipravy pfi pfizplsobovani

222 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29&qid=1638446515934

223 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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jejich nabidky odborné pfipravy ménicim se potfebam v oblasti dovednosti, ekologické a digitalni transformaci
a ekonomickym cyklam.

Zvysovani flexibility pfileZitosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita podporuje iniciativy,
které vytvareji flexibilni programy odborného vzdélavani a pfipravy zamérené na ucastniky vzdélavani a které
prispivaji k odstranéni stavajicich mezer v pfistupu dospélych v produktivnim véku ke vzdélavani s cilem umoznit
jim Uspésné zvladat prechody na trhu préce. Projekty v rdmci této priority rovnéz prispivaji k rozvoji program
dalsi odborné pfipravy, které jsou navrZeny tak, aby je bylo mozné pfizpUsobit trhu préace, jakoz i programd,
které usnadnuji pfenos, uznavani a shromazdovani vysledk( uceni vedoucich k narodnim kvalifikacim.

Prispévek k inovacim v oblasti odborného vzdélavani a pripravy: Tato priorita podporuje projekty, jejichz
hlavnim cilem je podstatné zménit zplsob, jakym odborné vzdélavani a pfiprava probiha v praxi, a zvysit tak jeho
relevantnost pro soucasné a budouci potfeby hospodafstvi a spole¢nosti. Tyto zmény mohou byt organizacni
(planovani, financovani, fizeni lidskych zdrojd, monitorovani a komunikace). Mohou také fesit procesy vyuky a
uceni prostfednictvim vyvoje a realizace novych a vhodnéjsich pfistupl k vyuce a uceni. Tyto zmény se mohou
tykat ekosystému poskytovatel odborného vzdélavani a pripravy a zplsobu jejich spoluprace s partnery,
napriklad prostfednictvim Sifeni technologii a aplikovaného vyzkumu, prosazovani zajmu, vytvareni siti a
internacionalizace. Mohou se také zaméfit na vyvoj a poskytovani produktd a sluzeb odborného vzdélavani a
ptipravy (napt. rozvoj dovednosti, aplikovany vyzkum a poradenstvi) externim aktérim, jako jsou studenti,
spolecnosti a verejna sprava.

ZvysSovani atraktivity odborného vzdélavani a pripravy: Pfednost budou mit projekty, které prispivaji ke zvySeni
atraktivity odborného vzdélavani a pfipravy na rdznych drovnich. Prikladem mohou byt projekty, které usiluji o
vétsi propustnost mezi riznymi Urovnémi vzdélavani, podporuji oteviené a participativni vzdélavaci prostredi,
podporuji profesni rozvoj ucitell a Skolitelll odborného vzdélavani a pripravy nebo usnadriuji uznavani vysledk
u€eni a vyuzivani Europassu a dalSich digitdInich sluZzeb. Tato priorita také podporuje projekty, které rozvijeji
dlouhodoba partnerstvi za Ucelem zfizeni nebo posileni mezinarodnich, narodnich, regionalnich a odvétvovych
soutézi odbornych dovednosti. Dopad téchto cinnosti Ize optimalizovat prostfednictvim uzké spoluprace s
podniky, poskytovateli odborného vzdélavani a pripravy, obchodnimi komorami a dalSimi ptislusSnymi
zUcCastnénymi stranami v rliznych fazich projektového cyklu.

Zlep3ovani zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita se zaméfuje na méfeni
a zlepsSovani kvality odborného vzdélavani a pripravy prostfednictvim rozvijeni vnitrostatnich systému
zajistovani kvality pro pocatecni i dalsi odborné vzdélavani a pfipravu ve vsech prostfedich a formatech uceni
poskytovanych verejnymi i soukromymi poskytovateli. To zahrnuje zejména zavedeni a testovani opatteni pro
dalsi sledovani uplatnéni absolventd v souladu s doporucenim Rady o sledovani absolventl a doporucdeni o
evropském referenénim ramci pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy (EQAVET)?%,
jakoz i zvdZeni moZnosti vyufZiti klicovych profesnich profilG EU a mikrocertifikatd.

Tvorba a provadéni internacionalizacnich strategii pro poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy: Cilem
této priority je zavést podplirné mechanismy a smluvni rdmce na podporu kvalitni mobility zaméstnancl a
Ucastnikl odborného vzdéldvani a pfipravy. Mezi obzvlasté dalezité aspekty patfi automatické vzajemné
uznavani kvalifikaci a vysledkd uceni a rozvoj sluZzeb na podporu mobility ucastnikd vzdélavani. Tyto sluzby
mohou zahrnovat informovéani, motivaci, pfipravu a usnadnéni socidlni integrace ucastniki odborného
vzdélavani a pripravy v hostitelské zemi, jakoZ i posileni jejich mezikulturniho povédomi a aktivniho obcanstvi.

224 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e867fag8b0d2
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Reseni nizké urovné zakladnich dovednosti: Cilem této priority je zajistit, aby programy odborného vzdélavani
a pripravy rozvijely solidni matematické, ¢tenarské, jazykové a digitalni dovednosti, jez predstavuji pevny zaklad
pro odolnost, celozivotni uéeni, celozivotni zaméstnatelnost a socidlni zaclenéni.

Podpora reakce evropskych systému vzdélavani a odborné pripravy na valku na Ukrajiné: V ramci této priority
jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych pfistupt a
metod uceni se praci v€etné ucnovské pripravy, jez se zaméruji na Ucastniky vzdélavani a pracovniky v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy prchajici pred valkou na Ukrajiné. Projekty podporované v ramci této priority
by mély byt zaloZeny na vysokych standardech kvality a rozsahlych zkusenostech s integraci novych Ucastnikd do
vzdélavaciho prostfedi. Mohou byt zaméfeny na vyuku jazykd, integraci Ucastnikd do systém( odborného
vzdélavani a pripravy, véetné uceni se praci a ucnovské pripravy (s co nejvétsi podporou ze strany ukrajinskych
uciteld a skoliteld prchajicich pred valkou), postupy uznavani dovednosti a kvalifikaci (ve spolupraci s
ukrajinskymi institucemi), podporu psychosocialniho zdravi studentd a pracovnikd prchajicich pfed valkou atd.

V oblasti vzdélavani dospélych:
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Vyssi mira vyuzivani a lepsi inkluzivnost a dostupnost vzdélavani dospélych: Prednost budou mit projekty,
které posiluji postaveni dospélych a umoznuji jim ucastnit se odborné pripravy s cilem snizit mezery v
dovednostech a nedostatky nabidky na trhu prace a rovnéz podpofit a usnadnit Ucast dospélych na vzdélavani.
Zejména jde o projekty, které se opiraji o individualni vzdélavaci ucty a podplirné ramce (vCetné prilezitosti k
validaci a poradenstvi a Gi¢innych motivacnich strategii).

ZlepSeni dostupnosti vysoce kvalitniho, flexibilniho a uznavaného vzdélavani pro dospélé: Tato priorita
poskytuje podporu pro vytvareni a rozvoj flexibilnich vzdélavacich nabidek prizplsobenych vzdélavacim
potfebam dospélych, naptiklad rozvijenim digitalnich a kombinovanych vzdélavacich pfilezZitosti. Prioritou jsou
také projekty zamérené na validaci dovednosti osvédéenych mikrocertifikaty nebo ziskanych prostrednictvim
informalniho a neformalniho uceni.

Prosazovani mistnich vyukovych center a inovativnich vyukovych prostor: Tato priorita si klade za cil
podporovat mistni vzdélavaci prostfedi, prosazovat socidlni za¢lefiovani, ob¢anskou angazovanost a demokracii
a oslovit kazdého v komunité a nabidnout mu moZnosti celoZivotniho uceni, a to rovnéZ prostfednictvim
vyuzivani digitdInich technologii a zahrnutim opatfeni pro oslovovani a zapojovani tc¢astnik(i vzdélavani. Projekty
by napfiklad mohly povzbudit mistni vzdélavaci centra, knihovny, muzea, véznice, ob¢anskou spolecnost a Sirsi
komunitu (nevladni organizace, mistni Urady, zdravotnictvi, kulturni odvétvi atd.) ke spolupréci s cilem motivovat
dospélé vsech vékovych skupin a umoznit jim osvojit si Zivotni dovednosti a klicové kompetence, které jsou
nezbytné pro to, aby ¢lovék byl odolny a pfizpUsobivy tvari v tvaf zménam a nejistoté.

Vytvareni cest prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace: Tato priorita je zamérena na podporu novych
prilezitosti vzdélavani dospélych, zejména u dospélych s nizkou urovni dovednosti, znalosti a kompetenci.
Vytvoreni novych cest prohlubovani dovednosti by mélo dospélym Ucastnikim vzdélavani umoznit, aby posilili
své klicové kompetence, a ucinili tak pokrok smérem k vyssi kvalifikaci. Do této priority patti i doplfikova prace,
v ramci které je rozvijeno poradenstvi jako sluzba zajistujici pFistup dospélych k pfislusnému celoZivotnimu uceni,
zlepsovani identifikace dovednosti a provérovani, navrhovani nabidek uceni na miru a rozvoj ucinnych strategii
pro informovanost, poradenstvi a motivaci.

ZlepSovani kompetenci pedagogl a dalSich zaméstnanci v oblasti vzdélavani dospélych: Prednost se dava
zejména projektlm, které rozvijeji kompetence zaméstnancl, jeZ vedou k celkovému zlepseni v poskytovani
vzdélavani, v souladu s ekologickou a digitdlni transformaci. Pfednost budou mit zejména projekty, které
podporuji pedagogy, véetné vedoucich tymd, aby ucili a jednali v zajmu udrZitelnosti a rozvijeli své digitalni
kompetence, napt. prostiednictvim stazi v oblasti digitalnich pfilezitosti (Digital Opportunity Traineeships), a
zlepsovali vyukové metody a nastroje prostrednictvim efektivniho vyuzivani inovativnich fesSeni a digitalnich
technologii. Prednost ziskaji projekty, které se zaméruji na rozvoj dovednosti umoznujicich rozpoznavat
individualni vzdélavaci potreby a reagovat na né, napt. navrhovani individualizovanych cest nebo pland



pfizpUsobenych zazemi a okolnostem Ucastnika vzdélavani, hodnoceni dfive ziskanych znalosti a dovednosti
dospélych ucastnikl vzdélavani, lepsi a inovativnéjsi vyucovaci metody, jakoz i posileni podplrné ulohy, kterou
maji pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych pfi motivaci, vedeni a poradenstvi pro ucastniky vzdélavani v
narocnych studijnich situacich.

Vytvoreni a prosazovani prileZitosti k uceni mezi vSemi obcany a generacemi: Pfednost maji projekty, které
vytvareji a podporuji mezigeneracni uceni, v€etné pfrilezZitosti ke vzdélavani a vymény zkusenosti vSech vékovych
skupin, v€etné senior(, s cilem dosdhnout lepsiho pochopeni Evropské unie a jejich hodnot a posilit evropskou
identitu.

Zlepseni zajistovani kvality tykajici se pFileZitosti v oblasti vzdélavani dospélych: Tato priorita podporuje rozvoj
lepsich mechanism0 zajistovani kvality politik a poskytovani vzdélavani dospélych. To zahrnuje zejména vyvoj a
prenos metodik monitorovani pro méreni ucinnosti poskytovani vzdélavani dospélych a pro sledovani pokroku
dospélych ucastnikd vzdélavani.

Podpora reakce evropskych systému vzdélavani a odborné pripravy na valku na Ukrajiné: V ramci této priority
jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych pfistupl a
metod uleni se praci, jez se zaméfuji na dospélé ucastniky vzdélavani a pracovniky prchajici pred valkou na
Ukrajiné. Projekty podporované v rdmci této priority by mély byt zaloZeny na vysokych standardech kvality a
rozsahlych zkuSenostech s integraci novych uUcéastnikd do vzdélavaciho prostfedi. Mohou se zamérovat na
jazykovou podporu, uplatiovéani vysledk(l vyzkumu a jeho rozvoj, spolupraci s ukrajinskymi institucemi,
osvédcené postupy na podporu psychosociadlniho zdravi studentt a pracovnik( prchajicich pred valkou atd.

V oblasti mladeze:

Prioritou budou opatfeni, kterd pfispivaji k hlavnim oblastem strategie EU pro mladez na obdobi 2019-2027: zapojovat,
propojovat a posilovat mladé lidi. Zvlastni dliraz bude kladen na posileni meziodvétvové spolupréce, kterd umozni vétsi
soucinnost mezi riznymi oblastmi akci, které jsou pro mladé lidi dlleZité, na podporu tGcasti mladych lidi v rGizném rozsahu
a v rznych formatech a na podporu aktivniho obc¢anstvi mladych lidi, zejména mladeze ohrozené socialnim vyloucenim.
Mezi konkrétni priority v oblasti mladeze patfi:
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Podpora aktivniho obcanstvi, smyslu mladych lidi pro iniciativu a podnikani mladeze, vcetné socialniho
podnikani: Cilem priority je podporovat aktivni obcanstvi mezi mladymi lidmi, zejména prostrednictvim
dobrovolnictvi a aktl solidarity, a tim posilit smysl mladych lidi pro iniciativu, zejména v socidlni oblasti, a
podporovat jejich komunity. Projekty v rdmci této priority by také mohly podporovat podnikani, kreativni uc¢eni
a socialni podnikani mladeze. Pro tuto prioritu maji zasadni vyznam mezikulturni dialog, znalosti a uznani
rozmanitosti a podpora tolerance.

Zvysovani kvality, inovace a uznani prace s mladezi: Cilem priority je